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1. Syfte med Plan mot diskriminering och krankande behandling

Alla elever och vuxna ska kanna sig trygga i skolan. Vi har nolltolerans mot alla former av
diskriminering, vald, hot, trakasserier eller annan krankande behandling. Alla som arbetar pa
skolan har ett gemensamt ansvar for att motverka all form av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Var plan mot krankande behandling och diskriminering utvarderas under
varen och revideras vid lasarsstart varje ar i enlighet med vart systematiska kvalitetsarbete.

Planen ska fungera som ett stod och ge vagledning och omfattar alla elever pa skolan.
(Krankningar mot skolans personal omfattas inte av denna plan utan behandlas i
arbetsmilj6lagstiftningen.)

Planen ska framja elevernas lika rattigheter, motverka diskriminering pa grund av kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning, alder samt motverka annan krankande behandling.

Med begreppet likabehandling menas att alla elever ska behandlas sa de har lika rattigheter och
mojligheter. Det innebér dock inte att alla ska behandlas lika. Man kan i vissa fall diskriminera
genom att behandla alla lika.

Planen utgar fran diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800) samt fran
Skolverkets allmanna rad (2009/154) och Skolverkets utvardering av metoder mot mobbning
(Rapport 2011/353).

2. Rutiner

Krankningar mot elever dokumenteras i avsedda blanketter som finns pd kommunens
intranéat, Ljungen. Fysiska skador i samband med krankning rapporteras aven i KIA.

2.1 Skyldigheter

Kungsskolan féljer Skollagen 2010:800 kapitel 6: Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgérder
mot krankande behandling 10 8.

- En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling i samband
med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektor.

- En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anméla detta till huvudmannen.

- Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréavas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.
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2.2 Arbetsgang vid trakasserier, diskriminering och krankningar

Personal som ser eller far kannedom om héandelse/incident utreder forst handelsen genom
enskilda samtal med inblandade. Vid sérskilda skél kan detta &ven ske av annan person.

Personal informerar mentor. Den berdrda personalen eller mentor kontaktar vid behov
vardnadshavare till de inblandade.

Personal informerar skolledning och elevhalsoteam om handelse och utredning genom blankett
“Anmélan om kridnkande behandling” som hittas pa intranitet Ljungen. Forsta sidan 1dmnas
till skolledningen samma dag.

Om handelsen/incidenten forblir ouppklarad eller bedéms som en upprepad diskriminering,
krankning eller upprepade trakasserier ger rektor elevhalsoteamet i uppdrag att utreda vidare.

2.3 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av personal

Om en elev kanner sig kréankt eller diskriminerad av nagon vuxen, vander sig hen till nagon i
personalen som hen kénner fortroende for alternativt vardnadshavare eller skolledningen.

Krankningsanmalan upprattas. Personal pa skolan som far kdnnedom om att elev kanner sig
krankt eller diskriminerad av nagon vuxen ar skyldig att informera skolledning om detta genom
krankningsanmalan.

2.3.1 Rektor eller av denne utsedd person vidtar foljande atgarder

Informationsinsamling. Person som inte &r inblandad i konflikten utreder handelsen.

Berord vardnadshavare kontaktas av rektor. Bada parter skall fa& mojlighet till samtal med
varandra. Detta samtal kan ske enskilt, tillsammans med vardnadshavare, rektor eller annan
vuxen beroende pa parternas 6nskemal och arendets art.

Alla steg dokumenteras. Rektor ansvarar for att dokumentationen genomfors och diariefors.
Eventuella atgarder vidtas av rektor eller bitradande rektor, exempelvis handledning for

personal med spetskompetens, omplacering av elev eller vuxen. Berord personal har ratt till
stdd av fackligt ombud.

Personal som utreds kan under utredningens gang bli avstangd fran undervisning/arbete i
enlighet med Skollagen 2010:800. Atgarderna baseras pa vad som framkommer i dialog med
inblandade parter.
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3. Ansvar

3.1 Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att i samrad med lampad skolpersonal utreda och vidta atgarder vid
krankning eller diskriminering.

Rektor ansvarar for att den arliga planen mot diskriminering och krankande behandling
upprattas, foljs samt utvarderas och revideras.

Rektor ansvarar for att all personal aktivt arbetar mot alla sorters krankande behandling.

Rektor ansvarar for att information (krdnkningsanmaélan) till huvudman sker om trakasserier,
diskriminering eller krankande behandling &gt rum.

Rektor gor bedémning om eventuella &renden av diskriminering och krénkande behandling
ska anmalas till annan myndighet, till exempel socialtjanst, polis eller arbetsmiljoverket.

3.2 Personalens ansvar

All personal som arbetar pa Kungsskolan ska medverka till att utveckla elevernas kansla for
samhdrighet, solidaritet och vikten av alla manniskors lika vérde enligt skolans styrdokument
Skollagen 2010:800.

All personal som arbetar pa Kungsskolan ska i sitt arbete bidra till att skolan praglas av
solidaritet mellan mé&nniskor och aktivt motverka alla typer av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

All personal som arbetar pa Kungsskolan ska ha god kdannedom om Plan mot diskriminering
och krankande behandling

3.3 Elevers ansvar

Som elev pa Kungsskolan forvantas man bidra till en god arbetsmiljo och goda relationer med
andra elever och vuxna pa skolan. Eleverna forvéntas ta del av skolans vardegrundsarbete och
handla utifran skolans forhallningsregler.

Som elev pa Kungsskolan forvantas man respektera andra samt visa hansyn.

3.4 Vardnadshavares ansvar

Vardnadshavarna har ett stort och viktigt ansvar i arbetet med att fa en trygg skola. Tar hemmet
avstand fran trakasserier, krankande behandling och diskriminering far detta en positiv
inverkan pa eleverna och gynnar deras skolsituation.
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4. Utvardering av forra arets plan och aktiva atgarder

| arbetslagens utvardering framkommer att personalen under lasaret 2023/2024 i huvudsak arbetat
i enlighet med de atgarder som planen inneholl. Flera punkter som ror struktur och regler samt
skolkultur &r angelaget att fortsatta arbeta med och vidareutveckla. Det finns vissa brister i att inte
all personal foljer riktlinjer om att till exempel samla in mobiltelefoner och folja
klassrumsplacering. Kompetensutveckling for personal om HBTQ har ej genomforts.

Utover de atgarder som beskrivs i planen har ocksa féljande aktiviteter genomforts:

- Information till samtliga klasser om diskriminering och krdnkande behandling genomfort av
forstelarare Andreas Rundgren och skolkurator Ida Johansson.

- Mentorer har fatt underlag for diskussioner om sprakbruk pa klassrad.

- Forsteldrare har startat upp aktiviteten ”Utan relationer, inga prestationer” med gemensamma
aktiviteter for alla larare och diskussioner i mindre grupper om relationskompetens.

- Forelasning for all personal och uppféljningar i arbetslag med tema “validering” med
skolkurator lda Johansson och skolpsykolog Caroline Sjodahl.

5. Kartlaggning och analys av trygghet och trivsel under lasaret
2023/2024

Under lasaret 2023/2024 har forstelarare Andreas Rundgren och skolkurator Ida Johansson haft i
uppdrag att arbeta med att systematisera arbetet med trygghet och trivsel. Ett forsta steg har varit
att ta vara pa den trivselenkat som funnits sedan tidigare och att utveckla underlag for att méata
trygghet bland skolans elever. Kartlaggningen har bestatt av:

- Trivselenkdt som genomfors infor utvecklingssamtalen.
- Trygghetskartlaggning i enkatform med fokus pa skolans olika miljoer.

5.1 Trivselenkat

Trivselenkaten som genomfors infor utvecklingssamtalen &r inte anonym och svaren gas igenom
tillsammans med mentor, elev och vardnadshavare under utvecklingssamtalen. De 6vergripande
fragorna om trivsel fran enkaten som genomfordes under varterminen har sammanstallts pa
skolniva och arskursvis. Eftersom det ar forsta aret enkaten sammanstalls finns det ingen
jamforelse med tidigare lasar. Svarsfrekvensen pa de tva sista fragorna ar lagre da elever som inte
ater i matsalen eller deltar i idrott inte alltid besvarat fragan. Enkatsammanstallningen i sin helhet,
inklusive arskursskillnader finns att tillga i Kungsskolans drive och lamnas ut pa begéaran.
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Stammer helt Stammer Stammer Stammer
Skoloversikt och hallet ganska bra ganska daligt  inte alls
Jag trivs i skolan 48% 47% 4%
Jag kdnner mig trygg 49% 47% 3%
Jag trivs pa rasterna 60% 37% 2%
Jag har bra kompisar i skolan 76% 20% 3%

| min klass visar vi hansyn mot
varandra/pratar alla vanligt med

varandra? 29% 46% 24%
Lararna hjalper mig med skolarbetet

om jag behover det 51% 44% 5%
Fore och efter idrottslektionerna

fungerar det bra i omkladningsrummet 76% 20% 2%
Jag trivs med att dta i matsalen 49% 38% 8%

5.1.1 Analys av trivselenkat
Analys genomford med personal pa skolan och i Elevhélsoteam.

Generellt satt ar trivsel hog pa Kungsskolan men det finns ocksa elever som trivs samre. Det som
sticker ut i undersokningen ar svaren som ror att visa hansyn till varandra och prata vanligt med
varandra dar dver en fjardedel av eleverna tycker att det stammer daligt eller inte alls. Skillnaderna
mellan arskurserna ar sma. Trivseln upplevs generellt lite sdmre i ak 8. Farre i ak 9 har svarat att
de stammer ganska daligt eller inte alls nar det galler att visa hansyn och prata vanligt med
varandra. Det kan bade bero pa att eleverna behandlar varandra béttre men innebar ocksa en risk
att sprakbruket normaliserats, att eleverna vant sig” och inte lingre reagerar pa otrevligt tilltal.

5.2 Trygghetskartlaggning

En ny enkat for att mata trygghet i skolans olika miljoer har tagits fram i samarbete med
elevskyddsombud. Enkéaten togs fram som ett alternativ till en trygghetsvandring dar sa stor del av
skolans elever som majligt skulle fa komma till tals. Enkaten genomfordes anonymt och Andreas
Rundgren och Ida Johansson ansvarade for att presentationen av enkaten blev likvardig for alla
klasser. En brist i arets kartlaggning &r att enbart de elever som var narvarande i klassrummet vid
det aktuella genomforandetillfallet fick fylla i enkéten. Det har medfért en risk att elever som
kanske ar franvarande till foljd av otrygghet inte fick komma till tals. Svarsfrekvensen motsvarar
74% av skolans elever. Enkéaten bestar av flervalsfragor i kombination med méjlighet att i fritext
utveckla sina svar kring upplevd trygghet for respektive plats. Eleverna har dven givits mojlighet
att ange i vilka miljoer de sjdlva blivit utsatta eller upplevt nagon annan bli utsatt for krankning
eller trakasserier. Nedan foljer en forenklad sammanstallning av svaren. Sammanstéllningen i sin

2%
1%
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2%

0%

2%
4%
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helhet inklusive konsskillnader finns att tillga i Kungsskolans Drive och lamnas ut pa begéran. |
den Overgripande sammanstéllningen har svar i fritext som ”ja”, “nej”, “vet ¢j” och “ingen
kommentar” plockats bort. Nar samma svar forkommit flera gdnger har de bara redovisats en gang.
Nedan redovisas en sammanfattning av ett urval av kommentarerna som kan ge en forklaring till
upplevd otrygghet.

Trygghetskartlaggning  Alltid Alltid2 Alltid3 Alltid4 Ofta Ofta3 Oftad Sillan Sillan2 Sillan3 Silland Aldrig Aldrig2 | Aldrig3 Aldrig4
Ak7 Aks8 Ak9 Totalt Ak7 Ak8 Ak9 Totalt Ak7 Ak8  Ak9  Totalt Ak7 Aks  Ak9  Totalt

Fraga 1. Jag kanner mig
trygg i klassrum och
grupprum 59% 71% 70% 67% 40% 27% 21% 29% 2% 3% 7% 4% 0% 0% 1% 0%

Fraga 2. Jag kéanner mig
trygg i korridorer och
"chilla-rum" 46% 56% 61% 73% 44% 39% 28% 37% 10% 3% 10% 7% 0% 3% 1% 1%

Fraga 3. Jag kanner mig
trygg pa skolans toaletter = 54%  53% 46% 51% 33% 30% 31% 31% 13% 10% 13% 12% 0% 6% 10% 6%

Fraga 4. Jag kanner mig
trygg i Cafeterian 76% 78% 76% 77% 22% 16% 16% 15% 0% 4% 4% 3% 2% 1% 4% 2%

Fraga 5. Jag k&anner mig

trygg vid forflyttningar

mellan byggnader

(exempelvis vid

forflyttning till UC,

idrottshallen, Forum,

simhallen, estethuset,

sléjdsal, matsalen) 73% 78% 65% 72% 24% 19% 31% 24% 2% 3% 3% 2% 2% 0% 1% 1%

| elevernas kommentarer framkommer att den fysiska miljon paverkar kanslan av trygghet. Om
det ar smutsigt, sondrigt eller pa annat satt en otrevlig miljo sa upplevs det mindre tryggt. |
klassrummen upplevs det otryggt nar elever fran andra klasser bankar pa dorren eller kommer in i
klassrummen. Det kan ocksé forekomma fula ord, hérd jargong och ”skdmt” i klassrummet som
inte uppfattas som roliga. Vidare upplevs det otryggt nar det ar stokigt och dalig studiero. |
korridorerna kan det kannas otryggt nar det ar manga elever pa liten yta. Korridorerna &r tranga
och det saknas sittplats. Vid skapen knuffas det. | kommentarerna beskrivs ocksa att det vejpas
inomhus. Vidare beskrivs att det ar otryggt 1 ’chillarummen” dér det inte finns vuxennéarvaro. |
korridorerna kan elever komma springande och knuffa pa en, elever som sitter pa bankar stracker
ut "filleben”. Upplevelser av att det stokigt, smutsigt och att det sker skadegorelser paverkar ocksa
kénslan av trygghet negativt.

Flera elever beskriver att de i huvudsak valjer att ga pa de toaletter som ar nyrenoverade och som
befinner sig i ndrheten av dér vuxenndrvaron &r som hdogst, dvs utanfor personalrummet, i
administrationskorridoren och i cafeterian. | flera av kommentarerna beskrivs att elever bankar pa
dorrarna till toaletterna eller laser upp fran utsidan. Det anses ocksa finnas for fa toaletter, att de
ofta dr smutsiga eller att det luktar vejp och cigarettrok pa toaletterna. | cafeterian &r tryggheten
éver lag hog. Vuxennarvaron dar beskrivs som en viktig paverkan pa kanslan av trygghet. De som
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kommenterat att de kanner sig mindre trygga déar framhdver obehag kopplat till att det & mycket
elever pa samma plats. Det kan ocksa upplevas att det ar stokigt och hogljutt i cafeterian. Nar det
géller forflyttningar utomhus framkommer det i kommentarerna att det &ven dar utdelas
kommentarer och ovalkomna skamt. Det framhavs ocksa att det ar stressande att forflytta sig for
att det tar tid och att det kan kénnas farligt nér det ar halt.

Nedan visas svaren pa fran “Har har jag blivit utsatt for krankning eller trakasserier under
varterminen”. Eleverna har fétt kryssa i alla alternativ som stimmer och ligga till egna alternativ.

Ingenstans, jag har inte va...
Klassrum

Grupprum

Skolans entré

Korridorer

"Chilla-rum"

Toaletter

131 (70,4 %)

32 (17,2 %)
10 (5,4 %)
10 (5,4 %)
43 (23,1 %)

8 (4,3 %)
5(2,7 %)

Trapphus 5(2,7 %)
PaUC 9 (4,8 %)
Estethusetl—3 (1,6 %)
Administrationskorridorenli—3 (1,6 %)
Matsalen 11 (5,9 %)
Omkladningsrum 7 (3,8 %)
Skolbiblioteketl—3 (1,6 %)

Cafeterian 9 (4,8 %)

Vid forflyttning utomhus 15 (8,1 %)
2 (1,1 %)
manga stallen}—1 (0,5 %)
nej jag har inte blivit utsatt...}—1 (0,5 %)
Utanfér musikskolan—1 (0,5 %)
utanfér musikskolanf—1 (0,5 %)
Idrottshallenf—1 (0,5 %)
Biblioteket nagon gang.}—1 (0,5 %)
Vet dock inte om det rakn...}—1 (0,5 %)
Jag har inte blivit mobad e...}—1 (0,5 %)
i kevin kallare}—1 (0,5 %)
Skulle val inte kalla det tra...}—1 (0,5 %)
jag har fatt kommentarer b...}—1 (0,5 %)
det har inte hent till mig alls.}—1 (0,5 %)
jag har blivit anklagade for... 1 (0,5 %)
Har inte blivit krankt. Att bli...}—1 (0,5 %)
Dar ingen larare serf—1 (0,5 %)

0 50 100 150

Nedan visas svaren pé fran “Har har sett eller hort nagon annan blivit utsatt for krankning eller
trakasserier under varterminen”. Eleverna har fitt kryssa i alla alternativ som stimmer och ligga
till egna alternativ.
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Ingenstans, jag har inte se... 113 (59,8 %)
Klassrum
Grupprum
Skolans entré
Korridorer
"Chilla-rum"

Toaletter

38 (20,1 %)

12 (6,3 %)
19 (10,1 %)
57 (30,2 %)

17 (9 %)
14 (7,4 %)

Omkladningsrum 11 (5,8 %)
Trapphus 16 (8,5 %)
Pa uC 16 (8,5 %)
Estethuset 12 (6,3 %)
Administrationskorridoren 6 (3,2 %)
Matsalen 20 (10,6 %)
Skolbiblioteket 16 (8,5 %)

22 (11,6 %)
20 (10,6 %)

Cafeterian

Vid forflyttning utomhus
Utanfér musikskolan
vet ej osaker

2 (1,1 %)

1(0,
overalltfp—1 (0,5 %)
Vet intef—1 (0,5 %)
Nagra ganger har jag hért...—1 (0,5 %)
Overalltl—1 (0,5 %)
Paperskorgenf—1 (0,5 %)
Bara sma tjafs och allmant...}—1 (0,5 %)
1(0,5 %)
jag har inte set.j—1 (0,5 %)
sammaf—1 (0,5 %)
inte en anda gang.—1 (0,5 %)
0 25 50 75 100 125

Slutligen har eleverna tillfragats om de har nagot ovrigt att tillagga eller om vi glomt fraga om
nagot. | dessa kommentarer framkommer att det sker hot utanfor skolan som skapar otrygghet i
skolan. Det 6nskas tillgang till fler toaletter. Det finns frustration kring att det vejpas inomhus. Det
upplevs att inte all personal sager ifran nar elever uttrycker sig krankande eller vejpar framfor dem.
Vidare framkommer att det sker utbredda trakasserier med koppling till kdnsidentitet och sexuell
laggning. Det finns ocksa 6nskemal om att det borde finnas en fraga kring om alla elever har nagon
vuxen pa skolan som de kanner sig trygga att prata med.

5.2.1 Analys av trygghetskartlaggning
Analys genomford med personal pa skolan och i Elevhalsoteam.

Omkring 90% av de svarande eleverna kande sig trygga pa skolan vid tidpunkten for
kartlaggningen. Tryggheten ar jamn mellan tjejer och killar men i den grupp som inte vill ange
kon eller identifierar sig som annat an tjej och kille ar otryggheten hogre. | ak 9 ar det fler som
upplever att de aldrig kéanner sig trygga jamfort med de andra arskurserna.

Dilemman som lyfts fram géller att anvandning av grupprum inte sker som bestamt utan att elever
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utanfor klassen slépps in i grupprum. Nar elever slapps ut for att arbeta i korridoren bidrar det till
oOkat stok i korridorerna. Skolans tranga korridorer for med sig trangsel och konflikter, sarskilt runt
skapen. Under lasaret 23/24 var skolan trangbodd da renoveringen av NO-avdelningen pagick
under hela lasaret. Tillgang till toaletter ar ett dilemma, likasa toaletternas Ias som latt Gppnas fran
utsidan. Den fysiska miljon i skolan paverkar tryggheten tex nar det upplevs smutsigt, stokigt eller
slitet.

Tillsammans behover vi arbeta med mer personalnérvaro i korridorerna och till exempel hélla
dorrar till arbetsrum 6ppna for att se och hora vad som sker i korridorer. Arbete med vardegrunden
behover vara standigt aktivt, i alla @mnen.

6. Halsoframjande och forebyggande arbete samt aktiva atgarder.

All personal pa Kungsskolan ska forega med goda exempel. Vi maste reagera pa alla handlingar
som kan betraktas som nedséattande. Vi lyssnar pa, och bemoéter varandra, med respekt. Alla tar ett
aktivt ansvar for en trygg miljé och vi har ett gemensamt forhallningssatt. Vi har ett positivt
bemdtande av elever, arbetar relationsskapande och har positiva forvantningar pa eleverna. Vi
foljer gemensamma regler och strukturer kring exempelvis mobilinsamlande, klassrumsplacering
och lektionsstruktur som skapar tydlighet och forutsagbarhet hos eleverna. Vi i personalen
samarbetar fOr elevernas bésta.

Det forebyggande vardagliga arbetet &r den absolut viktigaste insatsen for att motverka
diskriminering och annan krankande behandling.

Utifran Skolverkets utvardering av metoder mot mobbning finns det inte en metod som forebygger
och hjalper mot diskriminering, mobbning och andra krédnkningar, utan det krévs en samling av
olika insatser.

Atgard befintlig eller Varfor Forvantat Involverade Ansvarig
ny denna resultat (elever,
atgard personal,
foraldrar)
Personal: Kvarstaende: Under Hoja Storre och Personal. Rektor.
Kompetens- kompetensutvecklingsdag | kompetensen | bredare kunskap
utveckling genomfora forelasning i | och mangfald | och mer
HBTQI och vérdegrund | vilket gynnar | engagemang. Ett
hela skolan redskap for
personalen nar
det galler
diskussioner om
tex jamstalldhet
Kvarstaende: Arbeta Hela skolan-
med likabehandling, ansats i arbete Personal




trygghet, studiero och
skolkultur. Detta sker
genom workshops under

med trygghet
och studiero-

Okad kunskap
om hantering av
krankningar.
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Personal: s Rektor,
lasaret. Utvecklande av ) .
Kompetens- kolan forstelarare och
utveckling skolan kurator
halsoframjande
och férebyggande
arbete.
Personal: Ny: USIiP: Utveckling av | likvérdighet Studiero, Undervisande Rektor.
Kompetens- undervisning genom och kvalité i motivation och larare
utveckling lektionsobservationer. undervisningen | larande.
Klassrum: Kvarstaende: Inkludering Studiero och Undervisande Personal
Undervisning Klassrumsplacering och | och deltagande | tryggare elever personal
och relationer | gruppindelning:
Mentorer gor ett
forslag for hela klassen.
Detta kan &ndras av
undervisande larare om
behov finns. Det &r alltid
lararen som bestammer
gruppindelningar i den
pedagogiska
verksamheten.
Klassrum: Kvarstaende: Trygghet och | Tryggare elever, | All personal inkl Skolledning
Undervisning | Vuxennarvaro i skolan: | studiero battre stamning | fritidsgardens.
och relationer | Fritidsgardens personal och en gladare
finns pa plats stora delar skola.
av skoldagen. All
personal uppmanas att
vistas i rastmiljoerna och
att aktivt ingripa vid
behov. Elevcoach finns
pa skolan hela skoldagen.
Klassrum: Kvarstaende: Vilka normer | Genom béttre Elevrad, Rektor.
Undervisning Normkritiskt ska vi grund kan skolledning,
och relationer | forhallningssatt: motverka och | eleverna sjalvata | forsteldrare.
Undervisande lérare vilka ska vi fler initiativ till
diskuterar och forstarka? forbattringar.
strukturerar upp arbetet | Okat
pa amneskonferenser. elevinflytande
Utbildning av Kunskap,
elevskyddsombud kritiskt

tdnkande och
nyfikenhet.
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Klassrum: Kvarstaende: Inkludering Alla &r Lérare, elever. Lérare.
Undervisning Mobilforbud: och koncentrerade pa
och relationer | Infor varje lektion samlar | deltagande. lektionerna och vi
lararna in elevernas far sakrare larare.
mobiltelefoner.
Klassrum: Ny: Uppstartsdagar. De | L&ra k&nna Okad Elever, mentorer Mentorer,
Undervisning | tva forsta dagarna vid varandra och | sammanhallning i arbetslag
och relationer | lasarsstart d4gnas at skapa klasserna som
relationsskapande samhorighet i | leder till béttre
aktiviteter. klasserna. samarbeten elever
emellan och 6kad
studiero. Starkta
relationer mellan
elever och
mentorer.
Skolkultur Kvarstaende: Végledning for | Att alla kédnner All personal. Skolledning.
Vardegrund: hela skolan. ansvar for just
Skolans uppgift ar att lata den del man
varje enskild elev hitta arbetar med. Att
sin unika egenart och alla kanner att
déarigenom kunna delta i samarbete och
samhéllslivet. Genom att god undervisning
utveckla var skola till en leder till bra
god kulturell och social relationer och en
motesplats dar vi alltid trygg och glad
har vardegrunden for skola.
dgonen och tar eget
ansvar for att
implementera och ta den
pa allvar.
Aterkommande punkt i
arbetslagsarbetet.
Skolkultur Kvarstaende: Inkludering Alla elever ar i Skolledning Skolledning.
Narvarogrupp: och skolan. elevhalsa,
Narvarogruppen gar deltagande. fritidsgard,

dagligen igenom
franvaron och kontaktar
vardnadshavare till elever
som inte kommit till
skolan och inte &r
franvaroanmélda.

undervisandelarare,
mentorer
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Skolkultur Kvarstaende och Inkludering Eleverna Alla elever, Skolledning.
utokat: Referensgrupp |och utvecklar sin personalen som
elever: Elevradet ar deltagande. formaga i arbetar i dessa
delaktiga i arbetet med demokrati. grupper.
likabehandlings- och
trygghetsarbetet pa
skolan.

Skolkultur Sprakbruk och Skolan som Med respekt for | All personal. Skolledning.
beteende: helhet. spraket
All personal arbetar respekterar vi
kontinuerligt med att ocksa varandra.
uppmérksamma
sprakbruket.

Skolkultur Ny: Smagruppssamtal: Utvecklade Mentorer, elever Skolledning,
Mentorer leder samtal relationer mellan EHT
med sina mentorselever i mentorer och
mindre grupper géllande elever. Okad
elevrollen och reflektion hos
klassklimat. elever gallande

elevrollen och
vad de behover
for att kunna
prestera och ma
bra i skolan.

Skolkultur Ny: Information till alla | Inkludering Okad kunskap Elever Skolledning,
klasser om och om vad kurator,
diskriminering, delaktighet. diskriminering, forstelérare.
trakasserier och trakasserier och
krankande behandling. kréankande

behandling
innebar for att
kunna identifiera
utsatthet for
tidiga insatser.

Lokalsamhallet, | Vardnadshavare i Skolan som Samverkan med | All personal. Skolledning.

samarbete skolan helhet. vardnadshavare

externa aktorer | Att alla vardnadshavare
far mojlighet att delta och
kénna sig valkomna i
skolan.

Lokalsamhéllet, | Samarbete mellan Shabbare Forebygga All personal, Skolledning.

samarbete utbildningsforvaltning | insatser vid skolfranvaro och | faltsekreterare.

externa aktorer | och socialférvaltning. franvaro- konflikter.

Samverkan i sociala team | problematik
for snabbare insatser och
normbrytande

beteende
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Lokalsamhallet, | Samarbete med Skolan som Forebygga Alla elever. Skolledning.
samarbete med | polismyndigheten helhet. krankningar.
externa aktdrer | Kommunpolis besoker
skolans elever om bland
annat krankningar pa
internet och expose-
konton
Lokalsamhallet, | Orkelljunga Naringsliv: | Skolan som For att elever ska | Alla elever. SYV.
samarbete Under hela aret har SYV | helhet. kunna drémma
externa aktorer | kontakt med naringslivet om olika
i kommunen och speciellt karriarmojligheter
under PRAO- perioderna. och sedan ga
vidare till att géra
medvetna
utbildnings- och
yrkesval maste de
ha kunskaper om
hur
arbetsmarknaden
ser ut.
Ledning God organisation: Skolan som Med god Skolledning. Forvaltningschef.
Arbeta fram en bra och helhet. organisation

val kand organisation
genom att sétta en
gemensam och tydlig
arbetsfordelning.

skapas en miljo
som leder till god
samverkan med
bra l6sningar.

7. Kungsskolans forhallningsregler

Elevradet har sett 6ver forhallningsreglerna och aven fort diskussion i sina klasser. Synpunkter
lades fram om att vitt snus och vejp inte omfattas av tobak och behover fortydligas i reglerna.
Har presenteras forst de forhallningsregler som Iag till grund for diskussionen och sedan de nya
antagna forhallningsreglerna som publicerats till elever och vardnadshavare pa infomentor 24

november.

- Jag har ratt att bli respekterad av alla och inte utséttas for diskriminering, psykiska eller fysiska

krankningar.

- Jag har ett gott uppforande, ett vardat sprak och utsatter ingen for psykiska eller fysiska

kréankningar.

- Jag har rétt till god halsa och en drogfri miljo.

- Alkohol och tobak ar inte tillatet pa skolans omrade. Noétter ar inte tillatna i skolans lokaler.

- Jag har ratt till undervisning och kunskaper.

- Jag tar ansvar for mitt eget larande. Jag kommer i tid till lektionerna, har med mig rétt material,
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ldmnar in min mobil fore lektionen och har en laddad chromebook.
- Jag har ratt till inflytande och delaktighet.
- Jag lyssnar pa andra och visar respekt for andras asikter.

Jag har ratt att bli

pekterad av allaoch inte e
ar for mitt eget

de.

Jag har ratt tillundervisning
och ku aper.

ORKELLJUNGA
KOMMUN

Utbildningsforvaltningen|




