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Beringskolans och AGS vision

Trygghet och studiero ar var styrka, arbetsgladje ar var drivkraft, trivsel och ett
livslangt larande vart fokus.

Halsa for larande — larande for halsa

Om man mar bra sa &r det lattare att ldra sig. Men dubbelriktningen innebér ocksa
att ndr man lar sig sa kan det bidra till hdlsa och vélbefinnande, Petri Partinen
Skolverket, publikation Halsa for larande, larande for halsa, 2019.

Pa skolan arbetar vi med ett tydligt ledarskap for att skapa trygghet och studiero. Ett
strukturerat arbetssatt ar en del i skolans halsoframjande och férebyggande
vardegrundsarbete.

Definitioner

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

For vidare lasning:
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

Vad ar krankande behandling?

Begreppet krankande behandling anvands som ett samlingsbegrepp for olika former
av krankningar och trakasserier. En viktig utgangspunkt ar den individuella
upplevelsen av en krankning. Att kranka betyder att man upptrader sa att en annan
persons vardighet forminskas.

Krankningar kan vara:
Fysiska — exempelvis slag och knuffar.
Verbala — exempelvis uttalade hot eller nedsattande ord.
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Psykosociala — exempelvis utfrysning eller ryktesspridning.
Kan finnas i text eller pa bild — exempelvis klotter, brev, lappar, e-mail, sms/mms eller
via sociala medier.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband
med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Vad ar mobbning?

En vanlig anvandning av ordet ar om ett barn eller en elev blir utsatt for krdnkande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen.
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Utvardering

Foregaende plan mot diskriminering och krankande behandling (23/24) utvarderades
i juni 2024 och foljdes upp i augusti/september 2024.

Utvardering av foregaende plans insatser, se nedan, visar att Beringskolans och
AGS plan mot diskriminering och krankande behandling behover en ny layout infor
lasaret 2024. Vardnadshavare har kommit med input att planen for 23/24 har for
mycket text och ar svar att forsta fér de som inte arbetar i skolan.

Kommunens screeningplan foljs och kvalitetssakrar skolans sarskilda stédinsatser
till elever i behov av stéd. Screeningplanen revideras i kommunens natverk for
speciallarare och specialpedagoger. Lasaret 24/25 kommer LegiLexi att tillaggas
som en matmetod aven for mellanstadiet. Kommunens screeningplan kommer
fortsattningsvis att vara en separat handlingsplan.

Narvaroarbetet har fungerat korrekt i enlighet med kommunens franvarotrappa.
Pedagogerna har arbetat forebyggande, samverkat med hemmen och efterlyst
elever och poangterat att de ar saknade i gruppen da de inte ar i skolan. Analysméte
kring narvaro tillsammans med skolans elevhalsoteam har upplevts som positivt av
pedagogerna och kvalitetssakrar att ingen elev pa skolan “gléms bort”.
Skolskoterska och skolkurator ar delaktiga i arbetet med elever med hdg franvaro.

Trivselarbetet pa skolan fortsatter kontinuerligt genom vardegrundsarbete i
klasserna. Elevernas trivselenkater (en gang per termin) analyseras avidentifierat pa
gruppniva tillsammans med skolans elevhalsoteam. Utifran enkaternas resultat samt
utifran input fran vardnadshavare kommer skolan att fortsatt arbeta aktivt med
elevernas sprakbruk genom samtal i klasser och pa fritids. Skolans personal kommer
arbeta med eleverna kring vilket sprakbruk som ar lampligt att anvanda. Alla vuxna
som arbetar pa skolan reagerar med tillsagelse vid felaktigt sprakbruk.
Trivselenkater kommer fortsattningsvis under lasaret 24/25 att genomféras i alla
klasser en gang per termin och anvandas som matinstrument.

Trygghetsarbetet fortloper pa Beringskolan och anpassad grundskola.
Husmodellen har utvarderats i klasserna och upplevts som abstrakt for eleverna.
Utifran dnskemal fran eleverna och personal ersatts den infor lasaret 24/25 med
trygghetsvandringar i alla klasser.

Gallande trygghet har personalen under |asaret 23/24 arbetat med forbattringar i
skolans arbete med krankande behandling. Nyckelpersoner har genomfort
workshops vid fyra tillfallen utifran Skolverkets material: “Framja, férebygga,
upptacka och atgarda. Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krankande
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behandling”. Arbetet har upplevts skapa en storre medvetenhet kring exempelvis
krankningsanmalningar och arbetet kring dokumentation gallande utredningar
kopplade till dessa. Arbetet kommer att fortga under lasaret 24/25 med workshops
utifran Skolverkets material: “Skapa trygghet for larande”.

Skolans verksamhetsobservationer har upplevts som positiva av personalen och
Oppnar upp for forstaelse for varandras verksamheter. Pedagogerna upplever det
kollegiala arbetet mestadels utvecklande. Infor lasaret 24/25 har Beringskolan och
anpassad grundskola gatt in i ett samarbete med Linkdpings Universitet genom
USIP (undervisningsskicklighet i praktiken) och kommer fortsattningsvis att
dokumenteras i verktyget BravoLesson vilket fungerar som pedagogernas
arbetsmaterial.

Personalens fortbildning har tagit plats som en insats i planen mot diskriminering
och krankande behandling da den bidrar till skicklig undervisning med strukturer och
arbetssatt i klassrummet vilket i sin tur leder till 6kad trygghet for eleverna och har ett
indirekt samband med elevers trivsel. Personalen har upplevt skolans fortbildning
och kompetenshdjande insatser som bra men med lite for korta perioder med
Skolverkets moduler. De dnskar mer repetition av samma sak och att fa “vara vid”
samma prioriterade omrade en langre period. Personalens fortbildning kommer
lasaret 24/25 att fortsatta i samarbete med Linkdpings Universitet och kommer inte
dokumenteras i denna plan.

Utokad studietid upplevs som positivt av larare, elever och vardnadshavare. Larare
upplever att de kan “fanga upp" elever som behdver stdd (inkluderat behov av stéd i
det sociala samspelet i och utanfoér skolan) och tiden fungerar som en
halsoframjande och forebyggande insats. Eleverna upplever det som positivt att de
kan fa extra stod i sitt skolarbete och sa goér aven vardnadshavare vilket framkommit
i muntlig feedback till skolan péa féraldramoten.

Tvalararsystem och personalens arbetsmetoder har tagit plats i denna plan da
det indirekt paverkar strukturen i klassrummet som bidrar till elevers trygghet och
Okad trivsel. Arbetet med tvalararsystemet utvarderas som positivt bland personal,
elever samt vardnadshavare som varit pa besodk. Arbetet med tvalararsystem
kommer att fortldpa men ar nu implementerat i verksamheten och dokumenteras
framdver inte i planen mot diskriminering och krankande behandling. Aven
personalens medvetna val av arbetsmetoder fortldper men tar inte plats i denna
plan.

Vuxennarvaro utanfor klassrummet fungerar bra. Personalen bar reflexvastar for att
synas. Det finns vardnadshavare som haft synpunkter pa att det borde vara fler
vuxna ute pa rasterna. Ledningen maste prioritera personalens tid och tillsammans
pa skolans fors en diskussion kring hur mycket av pedagogernas tid som ska ga till
undervisning respektive rastvardar. Styrda rastaktiviteter har inte fungerat som det
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var tankt under lasaret 23/24 vilket delvis beror pa att den ansvarige fritidsledaren
varit tjanstledig och ej blivit ersatt. Lasaret 24/25 aterinfors rastaktiviteter (och
morgonpuls) och kommer att ledas av personal pa fritids och lararassistent.

Ordningsregler ar lagstadgat i Skollagen 2010:800 och Beringskolans regler ar
utformade i bade elevers rattigheter och skyldigheter vilket utvarderats som positivt.
Ordningsreglerna diskuteras i klasserna vid terminsstart pa klassrad,
vardnadshavare ges majlighet att komma med input da utkast presenteras pa
skolans digitala plattform Infomentor och sedan tas beslut i personalgruppen
tillsammans med skolans elevrad. Skolans utmaning ar elevernas sprakbruk och det
blir ett prioriterat omrade lasaret 24/25.

Tvargrupp- och aldersblandade aktiviteter upplevs som positivt av majoriteten.
Det finns dock elever som paverkas negativt av att arbeta i andra grupperingar an
vanligt och darfor kan schemabrytande aktiviteter upplevas som utmanande. Detta
behdver skolans personal ta hojd for i planeringen. Beringloppet kvarstar under
hostterminen 2024, 6vriga tvargrupp- och aldersblandade aktiviteter diskuteras och
planeras i arbetslagen.

Jourlararsystemet ar en insats som tryggar skolan och upplevs som positivt.
Personalen pa skolan behdéver diskutera vidare hur jourlararsystem ska anvandas
och enas i en samsyn kring detta. | och med att ett tvalararsystem inforts (se ovan)
samt foregaende plan mot diskriminering och krankande behandling, har behovet av
anvandningen av jourlarasystemet forandrats. Personalens dnskan ar att
jourlararsystemet fortldper 2024/25.

Kvalitetssakring. Skolans arbete med systematiskt kvalitetsarbete fortloper i
enlighet med Skolverkets kvalitetshjul https://www.skolverket.se
leda-och-organisera-skolan Skolans systematiska kvalitetsarbete kommer vidare att
dokumenteras i kvalitetsdialoger med kommunens forvaltning.

Personalen ar éverens i utvarderingar att skolans analysmoten ar vardefulla och
skolan arbetar vidare med insatser utifran resultat fran trivselenkater, narvarostatistik
samt elevers resultat enligt screeningplanen.

Eleverna har utvarderat elevers delaktighet genom elevradet och under hésten
kommer alla skolans rad att slas ihop till ett och samma elevrad med olika teman
under lasarets gang exempelvis IKT, trivsel och halsa, bibliotek etc. Eleverna har
utvarderat sin delaktighet genom trivselenkater och i analysmdéten under
varterminen 2024 marks stigande positiva resultat.

Planen revideras under augusti/september 2024 utifran bland annat
terminsutvarderingar (personal), analysmaéten (personal) och genom
elevhalsoteamets utvardering (personal) vid terminsslut, varens trivselenkater
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(elever), klassrad och elevrad (elever) kartlaggning genom trygghetsvandringar i alla
klasser (elever) vid skolstart 2024. Vardnadshavare ar delaktiga i utvardering,
uppfdljning och revidering via skolans digitala verktyg Infomentor HUB och genom
foraldramdéten och samrad.

Uppfoljning

Forankring av planen:

Lasarets 2024/25 plan mot diskriminering och krdnkande behandling uppréattas i
samrad med all personal, elever och vardnadshavare. Alla ansvarar genom att folja
planen och ar delaktiga genom att:

Elever i alla klasser kommer med synpunkter i bérjan pa héstterminen genom
klassrad och elevrad.

Ett utkast av planen presenteras digitalt for vardnadshavare med uppmaning till
synpunkter via mail eller muntligt pa samrad den 9 september 2024. Input fran
vardnadshavare kan aven lamnas muntligt pa expeditionen eller pa klassernas
foraldramoten i september.

Personal ar delaktiga i utarbetandet av planen mot diskriminering och krankande
behandling pa kompetensutvecklingsdagar i juni och augusti genom Skolverkets
arbetsgang med kvalitetsarbete.

o /Va rt ska vi?
!\HUI’ gor vi? _

Ansvarig for att arets plan utvarderas och 6ljs upp:
Rektor Rolf Isaksson
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Halsoframjande arbete

Det framjande arbetet i skolan syftar till att skapa en positiv, hdlsosam, trygg
och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal och som ger de
basta forutsattningarna for alla elever att lara och utvecklas.

(Skolverket 2022, Skapa trygghet for larande — om skolans arbete mot mobbning,
trakasserier och krankande behandling)

Mal 2024/25

Elever respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och
personliga integritet. (Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
Lgr 22)

Elever tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering
och krankande behandling samt medverkar till att hjalpa andra manniskor, kan
leva sig in i och forsta andra manniskors situation. (Laroplan for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet Lgr 22)

Sa har gor vi:

klassrad, elevrad (ansvarig: mentorer, speciallarare och socialpedagog)
alla vuxna ar goda forebilder (ansvarig: all personal)
gemensamma aldersblandade aktiviteter genom bland annat fritids och Skol
IF (ansvarig: fritidspersonal och idrottslarare)

e gemensamma aktiviteter sasom Beringloppet och Beringtraffen (ansvarig:
idrott- och musiklarare)

e trygghetsvandringar i alla klasser (ansvarig: mentorer, speciallarare och
socialpedagog)
morgonpuls (ansvarig: lararassistent)
strukturerad undervisning som framjar trygghet (ansvarig: larare och
fritidspedagoger)
frivilliga styrda rastaktiviteter (ansvarig: fritidspedagog och lararassistent)
kontinuerligt vardegrundsarbete i klasserna med bland annat materialet
Gnissel i klassen, Be the hero, Reko - 15 lektioner som bygger sjalvkansla
och sjalvfértroende. (ansvarig: mentorer, kurator och socialpedagog)

e personal ansvarar for par- och gruppindelningar, fasta platser i klassrum och
matsal etc (ansvarig: larare och fritidspersonal)
halsosamtal (ansvarig: skolskoterska)
analysmoéten tillsammans med skolans elevhalsoteam (ansvarig: rektor och
bitradande rektor)
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e samverkan med hemmet genom 6ppet hus for alla vardnadshavare (ansvarig:
rektor och all personal)

Utvardering och uppfdljning sker genom:

e trivselenkater till alla elever v 42 och v 12 samt analysméte pa gruppniva kring
resultaten med skolans elevhalsoteam

terminsutvarderingar fran personal

analysmoten kring narvaro tillsammans med skolans elevhalsoteam
analysmoten kring elevers resultat tillsammans med skolans elevhalsoteam
kvalitetsdialoger med forvaltningen

10
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet i skolan handlar om att identifiera och avvarja risker
for krankningar och diskriminering saval som for psykisk ohdlsa som for
negativ utveckling.

(Skolverket 2022, Skapa trygghet for larande — om skolans arbete mot mobbning,
trakasserier och krankande behandling)

Mal 2024/25

Varje elev visar respekt for och hansyn mot skolans personal och andra elever
som en del av det gemensamma ansvaret for arbetsmiljon pa skolan (Laroplan
for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet Lgr 22)

Sa har gor vi:

kontinuerliga samtal med elever i alla klasser/grupper da normkritiskt
forhallningssatt, regler, sprak och vardegrund diskuteras (ansvarig: all
personal)

rastvardar och vuxennarvaro fore och efter skoltid (ansvarig: schemaladggande
pedagoger)

buss- och taxivakter (ansvarig: personal anpassad grundskola)
trygghetsvandringar med elever (ansvarig: mentorer)

halsosamtal (ansvarig: skolskoterska)

handledning och fortbildning av skolpsykolog och skolkurator i personalgrupp
med tema exempelvis mentalisering och NPS (neuropsykiatriska svarigheter)
(ansvarig: skolpsykolog och skolkurator)

jourlararsystem (ansvarig: pedagog ak 1 och socialpedagog)

utdkad studietid i utvalda arskurser (ansvarig: mentorer)

laxhjalp i utvalda arskurser (ansvarig: mentorer)

narvaroarbete enligt franvarotrappa med efterféljande analysméte (ansvarig:
elevhalsoteamet)

Utvardering och uppféljning sker genom:

trivselenkater till alla elever v 42 och v 12 samt analysmdéte pa gruppniva kring
resultaten med skolans elevhalsoteam

terminsutvarderingar fran personal

analysmoten kring narvaro tillsammans med skolans elevhalsoteam
analysmoten kring elevers resultat tillsammans med skolans elevhalsoteam
kvalitetsdialoger med férvaltningen

11
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Ordningsregler

5§ Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. Ordningsreglerna och hur
de foljs ska regelbundet féljas upp. Orsakerna till uppfoljningens resultat ska
analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas, féljas upp och, vid behov,
omarbetas under medverkan av eleverna. (Skollagen 2010:800, kapitel 5,
Trygghet och studiero)

Tillsammans med eleverna skapar Beringskolan och AGS ordningsregler genom
klassrad och elevrad. Utifran ordningsreglerna gor klasserna egna trivselregler.

Skyldigheter

Réittigheter

Jag respekterar alla pd skolan, anvénder
ett vdrdat sprdk.

Jag har rétt att bli respekterad, kidnna
mig trygg.

Jag passar tider, har med mig réitt
arbetsmaterial och anvdnder tiden till att
ldra mig. Jag tar vil hand om mitt
arbetsmaterial.

Jag har rétt till garanterad
undervisningstid. Jag har rdtt att fa
tillgang till arbetsmaterial.

Jag ser till att hdlla rent och snyggt efter
mig i skolans lokaler och i matsalen.

Jag har rétt till en bra och trivsam
arbetsmiljo.

Jag bidrar till ett bra arbetsklimat genom
att félja givna instruktioner fran ldrare och
annan personal.

Jag har rdtt till ett bra arbetsklimat i
skolans lokaler for att kunna géra ett
bra arbete.

Jag dter maten som serveras i matsalen.
Jag Iémnar min plats ren och stddad
efter mig. Onyttiga saker som t.ex. godis
och tuggummi stannar hemma.

Jag har rdtt till lunch varje dag. Gar
jag pa fritids har jag dven rditt till
frukost och mellanmal.

Jag Iémnar in min mobiltelefon nér
skoldagen startar 8.30 och aterfdr den nér
skoldagen dr slut.

Jag har rdtt till lugn och ro
(arbetsro) i klassrummet.

Jag dr utomhus och kvar pd skolans
omrade ndr det dr rast och fdr frisk luft
samt ldmnar skolans omrdde ndr jag har
slutat fér dagen, om jag inte gdr pad
fritids.

Jag har ratt till frisk luft och paus i
skolarbetet.

12
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Atgardande arbete

Det atgardande arbetet syftar, enligt Skolverket, till att snabbt kunna atgarda
fall av krankningar och sakerstalla att det inte hander igen.

(Skolverket 2022, Skapa trygghet for larande — om skolans arbete mot mobbning,
trakasserier och krankande behandling)

Beringskolan och AGS foljer Skollagen 2010:800, kapitel 5, Trygghet och studiero:

3 § Alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns
goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.

Disciplinara atgarder, se bilaga 1.

Rutiner vid krankningar

Sa snart en personal far kannedom om att nagon har eller riskerar att utsattas for
diskriminering eller krdnkande behandling skall en anmalan skrivas och utredning
startas.

Elev kranker elev

Beddmning av situationen gors av vuxen.

Det ar viktigt att skilja pa brak och krankande behandling.

Vid brak mellan elever hjalper narvarande personal eleverna att reda ut problemet.
Vid krankande behandling ska anmalan och utredning alltid géras enligt Skollag
2010:800.

Arbetsgang, krankning, grundskola F-6, fritidshemmet,
anpassad grundskola

1. Den personal som far kdnnedom om en handelse gor en anmalan pa
kommunens blankett “Anmalan om krankande behandling”. Personal ansvarar
for att delge rektor och berérd mentor/ansvarig pedagog fritidshem.

2. Rektor beslutar och delegerar vem som ska gora utredningen samt ansvarar
for att huvudman meddelas. Enskilda samtal och /eller gruppsamtal

13
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genomfdrs med de inblandade for att fa information om handelsen.Vid behov

kontaktas vardnadshavare till alla inblandade elever.
Beslut om atgarder tas.
Uppfoljningssamtal med de inblandade sa lange det bedéms nédvandigt.

Om krankning ej upphér bokas méte med skolans elevhalsoteam, berérd
personal och vardnadshavare.

Rektor ansvarar for att polisanmalan / orosanmalan till socialférvaltningen
gors vid misshandel eller annan allvarlig krankning.

Nar alla delar i anmalan/utredning ar fardig skickas den i sin helhet till
huvudman och arendet avslutas. Vardnadshavare meddelas om detta vid
behov.

Vuxen kranker elev

All personal ar skyldiga att anmala till skolledningen om de far kdnnedom om att
personal diskriminerar, trakasserar eller kranker elever.

Tillsammans hjalps vi at att skapa en skola dar alla trivs, kanner trygghet och mar

bral

. Rektor samlar information om handelsen och upprattar en anmalan om

krankning pa kommunens blankett “Anmalan om krankande behandling”

Rektor och nagon av rektor utsedd person, genomfér utredning genom
enskilda samtal med de inblandade.

Vardnadshavare kontaktas.
Skolans skyddsombud informeras.
Beslut om atgarder tas.
Uppféljning.

Nar alla delar i anmalan/utredning ar fardig skickas den i sin helhet till
huvudman och arendet avslutas. Vardnadshavare meddelas om detta.

Rektor Rolf Isaksson

14



ORKELLJUNGA
KOMMUN Beringskolan

Utbildningsférvaltningen 2024-09-30

Bilaga 1
Skollagen 2010:800

5 kap. Trygghet och studiero

Kapitlets innehall
1§ | detta kapitel finns bestammelser om
- tilldmpningsomrade (2 §),
- arbetsmiljo (3-4 e §§),
- ordningsregler (5 §),
- disciplinara och andra sarskilda atgarder (6-23 §§), och
- dokumentation (24 §).
Lag (2022:940).

Tilldampningsomrade

2§ Om inte annat anges i respektive paragraf galler bestammelserna i
detta kapitel alla skolformer utom férskolan. Bestammelserna i 1-6 och
22-24 §§ galler ocksa for fritidshemmet.

Arbetsmiljo

3 § Alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns
goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.
Huvudmannen ska sakerstalla att det pa skolenheten bedrivs ett
forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
foreskrifter om det férebyggande arbetet. Lag (2022:940).
4 § | arbetsmiljolagen (1977:1160) finns bestdmmelser om kraven pa en
god arbetsmiljo.
| vissa fragor som rér arbetsmiljéon finns bestdammelser aven i denna lag.
4 a § Vid undervisning far endast sadan anvandning av mobiltelefoner och
annan elektronisk kommunikationsutrustning férekomma som

1. sker enligt lararens instruktioner i syfte att framja elevernas utveckling
och larande, eller
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2. utgor extra anpassningar eller sarskilt stod enligt 3 kap.
Om det finns sarskilda skal far dock rektorn eller en larare tillata en enskild
elev att anvanda en mobiltelefon eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning aven i andra fall an som avses i forsta stycket.
Denna paragraf galler inte for kommunal vuxenutbildning. Lag (2022:940).
4 b § Rektorn, en larare eller en handledare som avses i 21 kap. 13 § far
omhanderta mobiltelefoner eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning for att férebygga stérningar i undervisningen.
Rektorn eller en larare far omhanderta sadan utrustning aven for att
forebygga krankande fotografering enligt 4 kap. 6 a § brottsbalken eller
annan krankande fotografering eller filmning av nagon som infor eller efter
en idrottslektion befinner sig i ett omkladningsrum, en dusch eller ett annat
liknande utrymme.
Rektorn eller en larare far aven i andra liknande situationer eller om det
finns sarskilda skal omhanderta mobiltelefoner eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning for att forebygga krankande fotografering eller
filmning.
Den som far omhanderta mobiltelefoner eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning enligt forsta, andra eller tredje stycket far aven
uppdra at nagon annan att gora detta.
Denna paragraf galler inte féor kommunal vuxenutbildning.
Lag (2022:940).
4 ¢ § Ett foremal som har omhandertagits enligt

- 4 b § forsta stycket ska aterlamnas till eleven senast i samband med att
undervisningspasset har avslutats for eleven,

- 4 b § andra stycket ska aterlamnas till eleven senast i nara anslutning
till att eleven har [amnat utrymmet efter idrottslektionen,

- 4 b § tredje stycket ska aterlamnas nar skalet for omhandertagandet har
upphort. Lag (2022:940).
4 d§ Utdver vad som anges i 4 b § far en rektor i forskoleklassen,
grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan och
fritidshemmet besluta att mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning ska samlas in vid varje skoldags borjan. |
sadana fall ska foremalet aterlamnas senast vid varje skoldags slut.
Rektorns beslut far avse hdgst ett ar i taget.
Rektorn eller en larare far géra undantag fran ett beslut som avses i forsta
stycket for sadan anvandning av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning som avses i 4 a §, eller for en enskild elev om
det finns sarskilda skal.
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Lag (2022:1315).

4 e § Det ska for varje skolenhet finnas skriftliga rutiner for hanteringen av
omhandertagande av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning enligt 4 b-4 d §§. Rektorn beslutar om sadana
rutiner. Lag (2022:940).

Ordningsregler

5§ Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. Ordningsreglerna och
hur de foljs ska regelbundet foljas upp. Orsakerna till uppfoljningens
resultat ska analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas, foljas upp och, vid
behov, omarbetas under medverkan av eleverna.

Rektorn beslutar om ordningsregler.

Denna paragraf galler inte for kommunal vuxenutbildning.

Lag (2022:940).

Disciplinara och andra sarskilda atgarder
Allmanna befogenheter for personalen

6 § Personalen far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar
befogade for att tillforsakra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar
en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald, kradnkningar eller andra
ordningsstorningar.

En atgard enligt forsta stycket far vidtas endast om den star i rimlig
proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter.

Enligt de forutsattningar som anges i 7-23 §§ far det beslutas om utvisning
ur undervisningslokalen, kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig placering
utanfor den egna skolenheten, avstangning och omhandertagande av
foremal. Aven sadana atgarder far vidtas endast om de star i rimlig
proportion till sitt syfte och dvriga omstandigheter.

Lag (2022:940).

Utvisning ur undervisningslokalen

7 § | grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan far en larare eller en
handledare som avses i 21 kap. 13 § visa ut en elev fran
undervisningslokalen for hogst aterstoden av ett undervisningspass, om

1. eleven stér undervisningen eller pa annat satt upptrader olampligt, och
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2. eleven inte har andrat sitt uppférande efter uppmaning fran lararen
eller handledaren.
Om lararen eller handledaren inte ar narvarande i undervisningslokalen far
annan personal visa ut en elev fran lokalen under motsvarande
forutsattningar som anges i forsta stycket. | sadana fall ska lararen eller
handledaren underrattas i efterhand. Lag (2022:1315).

Kvarsittning

8 § Under samma férutsattningar som i 7 § far en larare eller rektor i
grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan besluta att en elev ska
stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en timme efter att skoldagens
undervisning har avslutats eller infinna sig i skolan hogst en timme innan
undervisningen borjar. Lag (2022:1315).

Utredning

9§ Om en eleviforskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller anpassade
gymnasieskolan vid upprepade tillfallen stort ordningen eller upptratt
olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse, ska
rektorn se till att saken utreds. Samrad ska ske med elevens
vardnadshavare.

Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar
uppfyllda ska aven en sadan utredning inledas.

Lag (2022:1315).

10 § Med utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt
9 § forsta stycket ska rektorn se till att atgarder genomfors for att fa eleven
att andra sitt beteende.

Skriftlig varning

11 § Efter en utredning enligt 9 § forsta stycket far rektorn besluta att
tilldela eleven en skriftlig varning. En sadan varning ska innehalla
information om vilka atgarder som kan komma att vidtas om eleven inte
andrar sitt beteende.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.
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Tillfallig omplacering

12 § | forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan far rektorn besluta att en elev ska folja undervisningen i en
annan undervisningsgrupp an den eleven annars hor till eller undervisas pa
annan plats inom samma skolenhet om atgarderna som gjorts efter en
sadan utredning som avses i 9 § forsta stycket inte varit tillrackliga eller om
det annars ar nodvandigt for att tillférsakra de andra eleverna trygghet och
studiero.

Ett beslut enligt forsta stycket far innebara att eleven ges enskild
undervisning eller undervisning i en sarskild undervisningsgrupp enligt 3
kap. 11 §. De forutsattningar som anges i 3 kap. for sadan undervisning
behdver inte vara uppfyllda infor ett sadant beslut.

Innan rektorn fattar ett beslut som innebar undervisning i en annan
undervisningsgrupp ska rektorn bedéma hur atgarden kan paverka 6vriga
elevers utbildning i den gruppen.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

En atgard som rektorn vidtagit med stod av forsta stycket far inte galla for
en langre tid an fyra veckor. Lag (2022:1315).

Tillfallig placering utanfor den egna skolenheten

13 § Om atgarder enligt 12 § inte ar tillrackligt ingripande for att tillférsakra
andra elever trygghet och studiero eller inte ar maéjliga att genomféra, far
rektorn besluta att en elev tillfalligt ska ges undervisning vid en annan
skolenhet eller pa en annan plats inom huvudmannens organisation.

Ett beslut enligt forsta stycket far innebara att eleven ges enskild
undervisning eller undervisning i en sarskild undervisningsgrupp enligt 3
kap. 11 §. De férutsattningar som anges i 3 kap. fér sadan undervisning
behdver inte vara uppfyllda infér ett sadant beslut.

Innan rektorn fattar ett beslut som innebar undervisning i en annan
undervisningsgrupp ska rektorn bedéma hur atgarden kan paverka évriga
elevers utbildning i den gruppen.

Ett beslut om tillfallig placering vid en annan skolenhet fattas gemensamt
med rektorn vid den mottagande skolenheten.

Elevens vardnadshavare ska informeras om ett beslut enligt forsta stycket
innan placeringen genomfors.
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En atgard som rektorn vidtagit med stdd av forsta stycket far inte galla for
en langre tid an fyra veckor. Lag (2022:940).

Avstangning i vissa obligatoriska skolformer

14 § | grundskolan, specialskolan och sameskolan far rektorn besluta att
stdnga av en elev helt eller delvis om eleven agerar pa ett sadant satt att
andra elevers eller personals sakerhet bedoms vara hotad.
Rektorn far aven besluta att stdnga av en elev helt eller delvis om

1. atgarder enligt 13 § inte ar tillrackligt ingripande eller inte ar majliga att
genomfora eller det finns sarskilda skal med hansyn till elevens beteende,
och

2. det ar nodvandigt med hansyn till ovriga elevers trygghet och studiero.
Eleven ska erbjudas kompensation for den undervisning som han eller hon
gar miste om pa grund av avstangningen.
Rektorn far inte uppdra at nagon annan att fatta beslut enligt forsta eller
andra stycket.
Ett beslut om avstangning galler omedelbart om inte annat beslutas. Lag
(2022:940).

Avstangningstid i vissa obligatoriska skolformer

15 § Ett beslut enligt 14 § far innebara avstangning endast under den tid
som behovs for en skyndsam utredning av vilka andra atgarder som kan
behovas.

En elev far inte stangas av for en langre tidsperiod @n en vecka och inte
heller vid fler tillfallen an tva ganger per kalenderhalvar.

Inhamtande av yttrande och information till berérda

16 § Innan rektorn beslutar om avstangning enligt 14 § ska eleven och
elevens vardnadshavare beredas tillfalle att yttra sig.

Rektorn ska informera huvudmannen nar han eller hon har fattat ett beslut
om avstangning. Om eleven ar under 18 ar ska aven socialnamnden
informeras om beslutet.

Avstangning i de frivilliga skolformerna
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17 § | gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan och kommunal
vuxenutbildning far huvudmannen eller rektorn besluta att stdnga av en
elev helt eller delvis om

1. eleven agerar pa ett sadant satt att andra elevers eller personals
sakerhet bedoms vara hotad,

2. eleven med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda
vid bedoémningen av elevens maluppfyllelse och kunskaper,

3. eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande,

4. eleven utsatter nagon annan elev eller av utbildningen berérd person
for krankande behandling,

5. eleven kan antas ha begatt en brottslig handling inom skolans omrade,
eller

6. elevens uppforande pa annat satt inverkar negativt pa dvriga elevers
trygghet och studiero.
Huvudmannen eller rektorn far besluta att ett beslut om avstangning ska
galla omedelbart.
En forutsattning for avstangning enligt forsta stycket 3, 4 eller 6 ar att syftet
med andra atgarder inte har uppnatts.
Rektorn far inte uppdra at nagon annan att fatta beslut enligt denna
paragraf. Lag (2022:1315).

Avstangningstid i de frivilliga skolformerna

18 § Beslut enligt 17 § far inte avse avstangning under langre tid an tva
veckor under ett kalenderhalvar, om inte annat foljer av andra stycket.
Huvudmannen far besluta att férlanga avstangningen om syftet med en
kortare avstangningstid inte har uppnatts eller om det av nagon annan
anledning beddms som nodvandigt med hansyn till elevens upptradande.
Ett beslut om avstangning enligt 17 § far dock inte avse langre tid an
aterstoden av pagaende kalenderhalvar och tre ytterligare kalenderhalvar.
Lag (2022:940).

Avstangning fran viss utbildning med praktiska inslag

19 § Huvudmannen eller rektorn far, utdver vad som angesi 17 §
forsta-tredje styckena, besluta att helt eller delvis stanga av en elev fran en
viss utbildning i gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan eller
kommunal vuxenutbildning, om
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1. det i utbildningen ingar praktik eller delar av utbildningen ar
arbetsplatsforlagd, och

2. det ar uppenbart olampligt att eleven deltar i den praktiska
tjanstgoringen.
Huvudmannen eller rektorn far besluta att ett beslut om avstangning ska
galla omedelbart.
Rektorn far inte uppdra at nagon annan att fatta beslut enligt denna
paragraf. Lag (2022:1315).

Avstangningstid fran viss utbildning med praktiska inslag

20 § Huvudmannens beslut om avstangning enligt 19 § ska avse viss tid
eller galla utan tidsbegransning.

Rektorns beslut om avstangning enligt 19 § far inte avse langre tid an tva
veckor. Lag (2022:940).

Inhamtande av yttrande samt informations- och samradsskyldighet

21 § Innan huvudmannen eller rektorn beslutar om avstangning enligt 17
eller 19 § ska eleven och elevens vardnadshavare beredas tillfalle att yttra
sig.

Rektorn ska informera huvudmannen nar han eller hon har fattat ett beslut
om avstangning enligt 17 eller 19 §.

Om eleven ar under 18 ar och den sammanlagda tiden for avstangning
under ett kalenderhalvar inte éverstiger tva veckor ska socialnamnden
informeras om ett beslut enligt 17 eller 19 §.

Om eleven ar under 18 ar ska samrad ske med socialndmnden innan ett
beslut fattas enligt 17 eller 19 § som innebar att den sammanlagda tiden for
avstangning under ett kalenderhalvar 6verstiger tva veckor. Lag
(2022:940).

Placering utan tidsbegransning vid en annan skolenhet

21a§ 110 kap. 30 och 31 §§ och 11 kap. 29 och 30 §§ finns
bestammelser om placering utan tidsbegransning av en elev i grundskolan
eller anpassade grundskolan vid en annan skolenhet an den som elevens
vardnadshavare har dnskat, om det ar nédvandigt med hansyn till dvriga
elevers trygghet och studiero. Lag (2022:1315).

Omhandertagande av foremal
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22 § Personal far fran en elev omhanderta foremal som anvands pa ett
satt som ar stérande for utbildningen, krankande for elever eller personal
eller som kan utgora en fara for sakerheten i utbildningen.

Foremal som annan personal an rektorn, en larare eller en handledare som
avses i 21 kap. 13 § har omhandertagit med stéd av forsta stycket ska, om
det inte omedelbart kan lamnas tillbaka, utan onddigt dréjsmal dverlamnas
till rektorn, en larare eller en sadan handledare for prévning av nar
foremalet ska lamnas tillbaka enligt 23 §.

Denna paragraf galler inte for kommunal vuxenutbildning.

Lag (2022:940).

23 § Ett féoremal som har omhandertagits enligt 22 § ska aterlamnas till
eleven senast vid den tidpunkt skoldagen ar slut for eleven. Om eleven vid
upprepade tillfallen tagit med sig féoremal som omfattas av 22 § eller om det
med hansyn till foremalets beskaffenhet finns sarskild anledning att inte
aterlamna det, behdver dock inte féoremalet lamnas tillbaka forran elevens
vardnadshavare har informerats om omhandertagandet. Ett
omhandertagande far inte besta langre an till och med fjarde dagen efter
verkstallandet av omhandertagandet.

Om ett féremal som har omhandertagits enligt 22 § kan antas bli férverkat
enligt 36 kap. 2 och 3 §§ brottsbalken, 6 § narkotikastrafflagen (1968:64), 5
§ lagen (1988:254) om férbud betraffande knivar och andra farliga féremal,
5 § lagen (1991:1969) om forbud mot vissa dopningsmedel, 9 kap. 5 §
vapenlagen (1996:67) eller 5 § lagen (1999:42) om férbud mot vissa
halsofarliga varor, ska rektorn eller den som rektorn har bestamt skyndsamt
anmala omhandertagandet till Polismyndigheten. Omhandertagandet far i
dessa fall besta tills fragan om féremalet ska tas i beslag har provats.

Lag (2022:940).

Dokumentation

24 § Om en atgard vidtagits enligt 7, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22 eller 23 §, ska den dokumenteras skriftligt av den som genomfort
atgarden. Om atgarden rér omhandertagande av foremal enligt 22 §, galler
denna skyldighet endast om foremalet inte aterlamnats efter lektionens
slut.
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