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Beringskolans och AGS vision

Trygghet och studiero är vår styrka, arbetsglädje är vår drivkraft, trivsel och ett
livslångt lärande vårt fokus.

Hälsa för lärande – lärande för hälsa
Om man mår bra så är det lättare att lära sig. Men dubbelriktningen innebär också
att när man lär sig så kan det bidra till hälsa och välbefinnande, Petri Partinen
Skolverket, publikation Hälsa för lärande, lärande för hälsa, 2019.

På skolan arbetar vi med ett tydligt ledarskap för att skapa trygghet och studiero. Ett
strukturerat arbetssätt är en del i skolans hälsofrämjande och förebyggande
värdegrundsarbete.

Definitioner

De sju diskrimineringsgrunderna
Kön
Könsöverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhörighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsättning
Sexuell läggning
Ålder

För vidare läsning:
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

Vad är kränkande behandling?
Begreppet kränkande behandling används som ett samlingsbegrepp för olika former
av kränkningar och trakasserier. En viktig utgångspunkt är den individuella
upplevelsen av en kränkning. Att kränka betyder att man uppträder så att en annan
persons värdighet förminskas.

Kränkningar kan vara:
Fysiska – exempelvis slag och knuffar.
Verbala – exempelvis uttalade hot eller nedsättande ord.
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Psykosociala – exempelvis utfrysning eller ryktesspridning.
Kan finnas i text eller på bild – exempelvis klotter, brev, lappar, e-mail, sms/mms eller
via sociala medier.

Vad är trakasserier?
Trakasserier är ett agerande som kränker någons värdighet och som har samband
med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Vad är mobbning?
En vanlig användning av ordet är om ett barn eller en elev blir utsatt för kränkande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfällen.
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Utvärdering
Föregående plan mot diskriminering och kränkande behandling (23/24) utvärderades
i juni 2024 och följdes upp i augusti/september 2024.

Utvärdering av föregående plans insatser, se nedan, visar att Beringskolans och
AGS plan mot diskriminering och kränkande behandling behöver en ny layout inför
läsåret 2024. Vårdnadshavare har kommit med input att planen för 23/24 har för
mycket text och är svår att förstå för de som inte arbetar i skolan.

Kommunens screeningplan följs och kvalitetssäkrar skolans särskilda stödinsatser
till elever i behov av stöd. Screeningplanen revideras i kommunens nätverk för
speciallärare och specialpedagoger. Läsåret 24/25 kommer LegiLexi att tilläggas
som en mätmetod även för mellanstadiet. Kommunens screeningplan kommer
fortsättningsvis att vara en separat handlingsplan.

Närvaroarbetet har fungerat korrekt i enlighet med kommunens frånvarotrappa.
Pedagogerna har arbetat förebyggande, samverkat med hemmen och efterlyst
elever och poängterat att de är saknade i gruppen då de inte är i skolan. Analysmöte
kring närvaro tillsammans med skolans elevhälsoteam har upplevts som positivt av
pedagogerna och kvalitetssäkrar att ingen elev på skolan “glöms bort”.
Skolsköterska och skolkurator är delaktiga i arbetet med elever med hög frånvaro.

Trivselarbetet på skolan fortsätter kontinuerligt genom värdegrundsarbete i
klasserna. Elevernas trivselenkäter (en gång per termin) analyseras avidentifierat på
gruppnivå tillsammans med skolans elevhälsoteam. Utifrån enkäternas resultat samt
utifrån input från vårdnadshavare kommer skolan att fortsatt arbeta aktivt med
elevernas språkbruk genom samtal i klasser och på fritids. Skolans personal kommer
arbeta med eleverna kring vilket språkbruk som är lämpligt att använda. Alla vuxna
som arbetar på skolan reagerar med tillsägelse vid felaktigt språkbruk.
Trivselenkäter kommer fortsättningsvis under läsåret 24/25 att genomföras i alla
klasser en gång per termin och användas som mätinstrument.

Trygghetsarbetet fortlöper på Beringskolan och anpassad grundskola.
Husmodellen har utvärderats i klasserna och upplevts som abstrakt för eleverna.
Utifrån önskemål från eleverna och personal ersätts den inför läsåret 24/25 med
trygghetsvandringar i alla klasser.
Gällande trygghet har personalen under läsåret 23/24 arbetat med förbättringar i
skolans arbete med kränkande behandling. Nyckelpersoner har genomfört
workshops vid fyra tillfällen utifrån Skolverkets material: “Främja, förebygga,
upptäcka och åtgärda. Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och kränkande
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behandling”. Arbetet har upplevts skapa en större medvetenhet kring exempelvis
kränkningsanmälningar och arbetet kring dokumentation gällande utredningar
kopplade till dessa. Arbetet kommer att fortgå under läsåret 24/25 med workshops
utifrån Skolverkets material: “Skapa trygghet för lärande”.

Skolans verksamhetsobservationer har upplevts som positiva av personalen och
öppnar upp för förståelse för varandras verksamheter. Pedagogerna upplever det
kollegiala arbetet mestadels utvecklande. Inför läsåret 24/25 har Beringskolan och
anpassad grundskola gått in i ett samarbete med Linköpings Universitet genom
USIP (undervisningsskicklighet i praktiken) och kommer fortsättningsvis att
dokumenteras i verktyget BravoLesson vilket fungerar som pedagogernas
arbetsmaterial.

Personalens fortbildning har tagit plats som en insats i planen mot diskriminering
och kränkande behandling då den bidrar till skicklig undervisning med strukturer och
arbetssätt i klassrummet vilket i sin tur leder till ökad trygghet för eleverna och har ett
indirekt samband med elevers trivsel. Personalen har upplevt skolans fortbildning
och kompetenshöjande insatser som bra men med lite för korta perioder med
Skolverkets moduler. De önskar mer repetition av samma sak och att få “vara vid”
samma prioriterade område en längre period. Personalens fortbildning kommer
läsåret 24/25 att fortsätta i samarbete med Linköpings Universitet och kommer inte
dokumenteras i denna plan.

Utökad studietid upplevs som positivt av lärare, elever och vårdnadshavare. Lärare
upplever att de kan “fånga upp" elever som behöver stöd (inkluderat behov av stöd i
det sociala samspelet i och utanför skolan) och tiden fungerar som en
hälsofrämjande och förebyggande insats. Eleverna upplever det som positivt att de
kan få extra stöd i sitt skolarbete och så gör även vårdnadshavare vilket framkommit
i muntlig feedback till skolan på föräldramöten.

Tvålärarsystem och personalens arbetsmetoder har tagit plats i denna plan då
det indirekt påverkar strukturen i klassrummet som bidrar till elevers trygghet och
ökad trivsel. Arbetet med tvålärarsystemet utvärderas som positivt bland personal,
elever samt vårdnadshavare som varit på besök. Arbetet med tvålärarsystem
kommer att fortlöpa men är nu implementerat i verksamheten och dokumenteras
framöver inte i planen mot diskriminering och kränkande behandling. Även
personalens medvetna val av arbetsmetoder fortlöper men tar inte plats i denna
plan.

Vuxennärvaro utanför klassrummet fungerar bra. Personalen bär reflexvästar för att
synas. Det finns vårdnadshavare som haft synpunkter på att det borde vara fler
vuxna ute på rasterna. Ledningen måste prioritera personalens tid och tillsammans
på skolans förs en diskussion kring hur mycket av pedagogernas tid som ska gå till
undervisning respektive rastvärdar. Styrda rastaktiviteter har inte fungerat som det

6



Beringskolan
2024-09-30

var tänkt under läsåret 23/24 vilket delvis beror på att den ansvarige fritidsledaren
varit tjänstledig och ej blivit ersatt. Läsåret 24/25 återinförs rastaktiviteter (och
morgonpuls) och kommer att ledas av personal på fritids och lärarassistent.

Ordningsregler är lagstadgat i Skollagen 2010:800 och Beringskolans regler är
utformade i både elevers rättigheter och skyldigheter vilket utvärderats som positivt.
Ordningsreglerna diskuteras i klasserna vid terminsstart på klassråd,
vårdnadshavare ges möjlighet att komma med input då utkast presenteras på
skolans digitala plattform Infomentor och sedan tas beslut i personalgruppen
tillsammans med skolans elevråd. Skolans utmaning är elevernas språkbruk och det
blir ett prioriterat område läsåret 24/25.

Tvärgrupp- och åldersblandade aktiviteter upplevs som positivt av majoriteten.
Det finns dock elever som påverkas negativt av att arbeta i andra grupperingar än
vanligt och därför kan schemabrytande aktiviteter upplevas som utmanande. Detta
behöver skolans personal ta höjd för i planeringen. Beringloppet kvarstår under
höstterminen 2024, övriga tvärgrupp- och åldersblandade aktiviteter diskuteras och
planeras i arbetslagen.

Jourlärarsystemet är en insats som tryggar skolan och upplevs som positivt.
Personalen på skolan behöver diskutera vidare hur jourlärarsystem ska användas
och enas i en samsyn kring detta. I och med att ett tvålärarsystem införts (se ovan)
samt föregående plan mot diskriminering och kränkande behandling, har behovet av
användningen av jourlärasystemet förändrats. Personalens önskan är att
jourlärarsystemet fortlöper 2024/25.

Kvalitetssäkring. Skolans arbete med systematiskt kvalitetsarbete fortlöper i
enlighet med Skolverkets kvalitetshjul https://www.skolverket.se
leda-och-organisera-skolan Skolans systematiska kvalitetsarbete kommer vidare att
dokumenteras i kvalitetsdialoger med kommunens förvaltning.

Personalen är överens i utvärderingar att skolans analysmöten är värdefulla och
skolan arbetar vidare med insatser utifrån resultat från trivselenkäter, närvarostatistik
samt elevers resultat enligt screeningplanen.

Eleverna har utvärderat elevers delaktighet genom elevrådet och under hösten
kommer alla skolans råd att slås ihop till ett och samma elevråd med olika teman
under läsårets gång exempelvis IKT, trivsel och hälsa, bibliotek etc. Eleverna har
utvärderat sin delaktighet genom trivselenkäter och i analysmöten under
vårterminen 2024 märks stigande positiva resultat.

Planen revideras under augusti/september 2024 utifrån bland annat
terminsutvärderingar (personal), analysmöten (personal) och genom
elevhälsoteamets utvärdering (personal) vid terminsslut, vårens trivselenkäter
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(elever), klassråd och elevråd (elever) kartläggning genom trygghetsvandringar i alla
klasser (elever) vid skolstart 2024. Vårdnadshavare är delaktiga i utvärdering,
uppföljning och revidering via skolans digitala verktyg Infomentor HUB och genom
föräldramöten och samråd.

Uppföljning
Förankring av planen:
Läsårets 2024/25 plan mot diskriminering och kränkande behandling upprättas i
samråd med all personal, elever och vårdnadshavare. Alla ansvarar genom att följa
planen och är delaktiga genom att:
Elever i alla klasser kommer med synpunkter i början på höstterminen genom
klassråd och elevråd.
Ett utkast av planen presenteras digitalt för vårdnadshavare med uppmaning till
synpunkter via mail eller muntligt på samråd den 9 september 2024. Input från
vårdnadshavare kan även lämnas muntligt på expeditionen eller på klassernas
föräldramöten i september.
Personal är delaktiga i utarbetandet av planen mot diskriminering och kränkande
behandling på kompetensutvecklingsdagar i juni och augusti genom Skolverkets
arbetsgång med kvalitetsarbete.

Ansvarig för att årets plan utvärderas och följs upp:
Rektor Rolf Isaksson
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Hälsofrämjande arbete

Det främjande arbetet i skolan syftar till att skapa en positiv, hälsosam, trygg
och tillitsfull arbetsmiljö för alla elever och all skolpersonal och som ger de
bästa förutsättningarna för alla elever att lära och utvecklas.
(Skolverket 2022, Skapa trygghet för lärande – om skolans arbete mot mobbning,
trakasserier och kränkande behandling)

Mål 2024/25

Elever respekterar andra människors egenvärde samt deras kroppsliga och
personliga integritet. (Läroplan för grundskolan, förskoleklassen och fritidshemmet
Lgr 22)

Elever tar avstånd från att människor utsätts för våld, förtryck, diskriminering
och kränkande behandling samt medverkar till att hjälpa andra människor, kan
leva sig in i och förstå andra människors situation. (Läroplan för grundskolan,
förskoleklassen och fritidshemmet Lgr 22)

Så här gör vi:
● klassråd, elevråd (ansvarig: mentorer, speciallärare och socialpedagog)
● alla vuxna är goda förebilder (ansvarig: all personal)
● gemensamma åldersblandade aktiviteter genom bland annat fritids och Skol

IF (ansvarig: fritidspersonal och idrottslärare)
● gemensamma aktiviteter såsom Beringloppet och Beringträffen (ansvarig:

idrott- och musiklärare)
● trygghetsvandringar i alla klasser (ansvarig: mentorer, speciallärare och

socialpedagog)
● morgonpuls (ansvarig: lärarassistent)
● strukturerad undervisning som främjar trygghet (ansvarig: lärare och

fritidspedagoger)
● frivilliga styrda rastaktiviteter (ansvarig: fritidspedagog och lärarassistent)
● kontinuerligt värdegrundsarbete i klasserna med bland annat materialet

Gnissel i klassen, Be the hero, Reko - 15 lektioner som bygger självkänsla
och självförtroende. (ansvarig: mentorer, kurator och socialpedagog)

● personal ansvarar för par- och gruppindelningar, fasta platser i klassrum och
matsal etc (ansvarig: lärare och fritidspersonal)

● hälsosamtal (ansvarig: skolsköterska)
● analysmöten tillsammans med skolans elevhälsoteam (ansvarig: rektor och

biträdande rektor)
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● samverkan med hemmet genom öppet hus för alla vårdnadshavare (ansvarig:
rektor och all personal)

Utvärdering och uppföljning sker genom:
● trivselenkäter till alla elever v 42 och v 12 samt analysmöte på gruppnivå kring

resultaten med skolans elevhälsoteam
● terminsutvärderingar från personal
● analysmöten kring närvaro tillsammans med skolans elevhälsoteam
● analysmöten kring elevers resultat tillsammans med skolans elevhälsoteam
● kvalitetsdialoger med förvaltningen
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Förebyggande arbete

Det förebyggande arbetet i skolan handlar om att identifiera och avvärja risker
för kränkningar och diskriminering såväl som för psykisk ohälsa som för
negativ utveckling.
(Skolverket 2022, Skapa trygghet för lärande – om skolans arbete mot mobbning,
trakasserier och kränkande behandling)

Mål 2024/25
Varje elev visar respekt för och hänsyn mot skolans personal och andra elever
som en del av det gemensamma ansvaret för arbetsmiljön på skolan (Läroplan
för grundskolan, förskoleklassen och fritidshemmet Lgr 22)

Så här gör vi:
● kontinuerliga samtal med elever i alla klasser/grupper då normkritiskt

förhållningssätt, regler, språk och värdegrund diskuteras (ansvarig: all
personal)

● rastvärdar och vuxennärvaro före och efter skoltid (ansvarig: schemaläggande
pedagoger)

● buss- och taxivakter (ansvarig: personal anpassad grundskola)
● trygghetsvandringar med elever (ansvarig: mentorer)
● hälsosamtal (ansvarig: skolsköterska)
● handledning och fortbildning av skolpsykolog och skolkurator i personalgrupp

med tema exempelvis mentalisering och NPS (neuropsykiatriska svårigheter)
(ansvarig: skolpsykolog och skolkurator)

● jourlärarsystem (ansvarig: pedagog åk 1 och socialpedagog)
● utökad studietid i utvalda årskurser (ansvarig: mentorer)
● läxhjälp i utvalda årskurser (ansvarig: mentorer)
● närvaroarbete enligt frånvarotrappa med efterföljande analysmöte (ansvarig:

elevhälsoteamet)

Utvärdering och uppföljning sker genom:
● trivselenkäter till alla elever v 42 och v 12 samt analysmöte på gruppnivå kring

resultaten med skolans elevhälsoteam
● terminsutvärderingar från personal
● analysmöten kring närvaro tillsammans med skolans elevhälsoteam
● analysmöten kring elevers resultat tillsammans med skolans elevhälsoteam
● kvalitetsdialoger med förvaltningen
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Ordningsregler
5 § Ordningsregler ska finnas för varje skolenhet. Ordningsreglerna och hur
de följs ska regelbundet följas upp. Orsakerna till uppföljningens resultat ska
analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas, följas upp och, vid behov,
omarbetas under medverkan av eleverna. (Skollagen 2010:800, kapitel 5,
Trygghet och studiero)

Tillsammans med eleverna skapar Beringskolan och AGS ordningsregler genom
klassråd och elevråd. Utifrån ordningsreglerna gör klasserna egna trivselregler.

12

Skyldigheter Rättigheter

Jag respekterar alla på skolan, använder
ett vårdat språk.

Jag har rätt att bli respekterad, känna
mig trygg.

Jag passar tider, har med mig rätt
arbetsmaterial och använder tiden till att
lära mig. Jag tar väl hand om mitt
arbetsmaterial.

Jag har rätt till garanterad
undervisningstid. Jag har rätt att få
tillgång till arbetsmaterial.

Jag ser till att hålla rent och snyggt efter
mig i skolans lokaler och i matsalen.

Jag har rätt till en bra och trivsam
arbetsmiljö.

Jag bidrar till ett bra arbetsklimat genom
att följa givna instruktioner från lärare och
annan personal.

Jag har rätt till ett bra arbetsklimat i
skolans lokaler för att kunna göra ett
bra arbete.

Jag äter maten som serveras i matsalen.
Jag lämnar min plats ren och städad
efter mig. Onyttiga saker som t.ex. godis
och tuggummi stannar hemma.

Jag har rätt till lunch varje dag. Går
jag på fritids har jag även rätt till
frukost och mellanmål.

Jag lämnar in min mobiltelefon när
skoldagen startar 8.30 och återfår den när
skoldagen är slut.

Jag har rätt till lugn och ro
(arbetsro) i klassrummet.

Jag är utomhus och kvar på skolans
område när det är rast och får frisk luft
samt lämnar skolans område när jag har
slutat för dagen, om jag inte går på
fritids.

Jag har rätt till frisk luft och paus i
skolarbetet.
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Åtgärdande arbete

Det åtgärdande arbetet syftar, enligt Skolverket, till att snabbt kunna åtgärda
fall av kränkningar och säkerställa att det inte händer igen.
(Skolverket 2022, Skapa trygghet för lärande – om skolans arbete mot mobbning,
trakasserier och kränkande behandling)

Beringskolan och AGS följer Skollagen 2010:800, kapitel 5, Trygghet och studiero:

3 § Alla elever ska tillförsäkras en skolmiljö där utbildningen präglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns
goda förutsättningar för eleverna att koncentrera sig på undervisningen.

Disciplinära åtgärder, se bilaga 1.

Rutiner vid kränkningar
Så snart en personal får kännedom om att någon har eller riskerar att utsättas för
diskriminering eller kränkande behandling skall en anmälan skrivas och utredning
startas.

Elev kränker elev
Bedömning av situationen görs av vuxen.
Det är viktigt att skilja på bråk och kränkande behandling.
Vid bråk mellan elever hjälper närvarande personal eleverna att reda ut problemet.
Vid kränkande behandling ska anmälan och utredning alltid göras enligt Skollag
2010:800.

Arbetsgång, kränkning, grundskola F-6, fritidshemmet,
anpassad grundskola

1. Den personal som får kännedom om en händelse gör en anmälan på
kommunens blankett “Anmälan om kränkande behandling”. Personal ansvarar
för att delge rektor och berörd mentor/ansvarig pedagog fritidshem.

2. Rektor beslutar och delegerar vem som ska göra utredningen samt ansvarar
för att huvudman meddelas. Enskilda samtal och /eller gruppsamtal
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genomförs med de inblandade för att få information om händelsen.Vid behov
kontaktas vårdnadshavare till alla inblandade elever.

3. Beslut om åtgärder tas.

4. Uppföljningssamtal med de inblandade så länge det bedöms nödvändigt.

5. Om kränkning ej upphör bokas möte med skolans elevhälsoteam, berörd
personal och vårdnadshavare.

6. Rektor ansvarar för att polisanmälan / orosanmälan till socialförvaltningen
görs vid misshandel eller annan allvarlig kränkning.

7. När alla delar i anmälan/utredning är färdig skickas den i sin helhet till
huvudman och ärendet avslutas. Vårdnadshavare meddelas om detta vid
behov.

Vuxen kränker elev
All personal är skyldiga att anmäla till skolledningen om de får kännedom om att
personal diskriminerar, trakasserar eller kränker elever.

1. Rektor samlar information om händelsen och upprättar en anmälan om
kränkning på kommunens blankett “Anmälan om kränkande behandling”

2. Rektor och någon av rektor utsedd person, genomför utredning genom
enskilda samtal med de inblandade.

3. Vårdnadshavare kontaktas.

4. Skolans skyddsombud informeras.

5. Beslut om åtgärder tas.

6. Uppföljning.

7. När alla delar i anmälan/utredning är färdig skickas den i sin helhet till
huvudman och ärendet avslutas. Vårdnadshavare meddelas om detta.

Tillsammans hjälps vi åt att skapa en skola där alla trivs, känner trygghet och mår
bra!

Rektor Rolf Isaksson
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Bilaga 1

Skollagen 2010:800

5 kap. Trygghet och studiero

Kapitlets innehåll
1 § I detta kapitel finns bestämmelser om
- tillämpningsområde (2 §),
- arbetsmiljö (3-4 e §§),
- ordningsregler (5 §),
- disciplinära och andra särskilda åtgärder (6-23 §§), och
- dokumentation (24 §).

Lag (2022:940).

Tillämpningsområde

2 § Om inte annat anges i respektive paragraf gäller bestämmelserna i
detta kapitel alla skolformer utom förskolan. Bestämmelserna i 1-6 och
22-24 §§ gäller också för fritidshemmet.

Arbetsmiljö

3 § Alla elever ska tillförsäkras en skolmiljö där utbildningen präglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns
goda förutsättningar för eleverna att koncentrera sig på undervisningen.
Huvudmannen ska säkerställa att det på skolenheten bedrivs ett
förebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer får meddela
föreskrifter om det förebyggande arbetet. Lag (2022:940).
4 § I arbetsmiljölagen (1977:1160) finns bestämmelser om kraven på en
god arbetsmiljö.
I vissa frågor som rör arbetsmiljön finns bestämmelser även i denna lag.
4 a § Vid undervisning får endast sådan användning av mobiltelefoner och
annan elektronisk kommunikationsutrustning förekomma som
1. sker enligt lärarens instruktioner i syfte att främja elevernas utveckling

och lärande, eller
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2. utgör extra anpassningar eller särskilt stöd enligt 3 kap.
Om det finns särskilda skäl får dock rektorn eller en lärare tillåta en enskild
elev att använda en mobiltelefon eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning även i andra fall än som avses i första stycket.
Denna paragraf gäller inte för kommunal vuxenutbildning. Lag (2022:940).
4 b § Rektorn, en lärare eller en handledare som avses i 21 kap. 13 § får
omhänderta mobiltelefoner eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning för att förebygga störningar i undervisningen.
Rektorn eller en lärare får omhänderta sådan utrustning även för att
förebygga kränkande fotografering enligt 4 kap. 6 a § brottsbalken eller
annan kränkande fotografering eller filmning av någon som inför eller efter
en idrottslektion befinner sig i ett omklädningsrum, en dusch eller ett annat
liknande utrymme.
Rektorn eller en lärare får även i andra liknande situationer eller om det
finns särskilda skäl omhänderta mobiltelefoner eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning för att förebygga kränkande fotografering eller
filmning.
Den som får omhänderta mobiltelefoner eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning enligt första, andra eller tredje stycket får även
uppdra åt någon annan att göra detta.
Denna paragraf gäller inte för kommunal vuxenutbildning.
Lag (2022:940).
4 c § Ett föremål som har omhändertagits enligt
- 4 b § första stycket ska återlämnas till eleven senast i samband med att

undervisningspasset har avslutats för eleven,
- 4 b § andra stycket ska återlämnas till eleven senast i nära anslutning

till att eleven har lämnat utrymmet efter idrottslektionen,
- 4 b § tredje stycket ska återlämnas när skälet för omhändertagandet har

upphört. Lag (2022:940).
4 d § Utöver vad som anges i 4 b § får en rektor i förskoleklassen,
grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan och
fritidshemmet besluta att mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning ska samlas in vid varje skoldags början. I
sådana fall ska föremålet återlämnas senast vid varje skoldags slut.
Rektorns beslut får avse högst ett år i taget.
Rektorn eller en lärare får göra undantag från ett beslut som avses i första
stycket för sådan användning av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning som avses i 4 a §, eller för en enskild elev om
det finns särskilda skäl.
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Lag (2022:1315).
4 e § Det ska för varje skolenhet finnas skriftliga rutiner för hanteringen av
omhändertagande av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning enligt 4 b-4 d §§. Rektorn beslutar om sådana
rutiner. Lag (2022:940).
Ordningsregler

5 § Ordningsregler ska finnas för varje skolenhet. Ordningsreglerna och
hur de följs ska regelbundet följas upp. Orsakerna till uppföljningens
resultat ska analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas, följas upp och, vid
behov, omarbetas under medverkan av eleverna.
Rektorn beslutar om ordningsregler.
Denna paragraf gäller inte för kommunal vuxenutbildning.
Lag (2022:940).

Disciplinära och andra särskilda åtgärder

Allmänna befogenheter för personalen

6 § Personalen får vidta de omedelbara och tillfälliga åtgärder som är
befogade för att tillförsäkra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar
en befogenhet att ingripa fysiskt för att avvärja våld, kränkningar eller andra
ordningsstörningar.
En åtgärd enligt första stycket får vidtas endast om den står i rimlig
proportion till sitt syfte och övriga omständigheter.
Enligt de förutsättningar som anges i 7-23 §§ får det beslutas om utvisning
ur undervisningslokalen, kvarsittning, tillfällig omplacering, tillfällig placering
utanför den egna skolenheten, avstängning och omhändertagande av
föremål. Även sådana åtgärder får vidtas endast om de står i rimlig
proportion till sitt syfte och övriga omständigheter.
Lag (2022:940).

Utvisning ur undervisningslokalen

7 § I grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan får en lärare eller en
handledare som avses i 21 kap. 13 § visa ut en elev från
undervisningslokalen för högst återstoden av ett undervisningspass, om
1. eleven stör undervisningen eller på annat sätt uppträder olämpligt, och
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2. eleven inte har ändrat sitt uppförande efter uppmaning från läraren
eller handledaren.
Om läraren eller handledaren inte är närvarande i undervisningslokalen får
annan personal visa ut en elev från lokalen under motsvarande
förutsättningar som anges i första stycket. I sådana fall ska läraren eller
handledaren underrättas i efterhand. Lag (2022:1315).

Kvarsittning

8 § Under samma förutsättningar som i 7 § får en lärare eller rektor i
grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan besluta att en elev ska
stanna kvar i skolan under uppsikt högst en timme efter att skoldagens
undervisning har avslutats eller infinna sig i skolan högst en timme innan
undervisningen börjar. Lag (2022:1315).

Utredning

9 § Om en elev i förskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller anpassade
gymnasieskolan vid upprepade tillfällen stört ordningen eller uppträtt
olämpligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare förseelse, ska
rektorn se till att saken utreds. Samråd ska ske med elevens
vårdnadshavare.
Om förutsättningarna för en utredning om särskilt stöd enligt 3 kap. 7 § är
uppfyllda ska även en sådan utredning inledas.
Lag (2022:1315).
10 § Med utgångspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt
9 § första stycket ska rektorn se till att åtgärder genomförs för att få eleven
att ändra sitt beteende.

Skriftlig varning

11 § Efter en utredning enligt 9 § första stycket får rektorn besluta att
tilldela eleven en skriftlig varning. En sådan varning ska innehålla
information om vilka åtgärder som kan komma att vidtas om eleven inte
ändrar sitt beteende.
Elevens vårdnadshavare ska informeras om rektorns beslut.
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Tillfällig omplacering

12 § I förskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan får rektorn besluta att en elev ska följa undervisningen i en
annan undervisningsgrupp än den eleven annars hör till eller undervisas på
annan plats inom samma skolenhet om åtgärderna som gjorts efter en
sådan utredning som avses i 9 § första stycket inte varit tillräckliga eller om
det annars är nödvändigt för att tillförsäkra de andra eleverna trygghet och
studiero.
Ett beslut enligt första stycket får innebära att eleven ges enskild
undervisning eller undervisning i en särskild undervisningsgrupp enligt 3
kap. 11 §. De förutsättningar som anges i 3 kap. för sådan undervisning
behöver inte vara uppfyllda inför ett sådant beslut.
Innan rektorn fattar ett beslut som innebär undervisning i en annan
undervisningsgrupp ska rektorn bedöma hur åtgärden kan påverka övriga
elevers utbildning i den gruppen.
Elevens vårdnadshavare ska informeras om rektorns beslut.
En åtgärd som rektorn vidtagit med stöd av första stycket får inte gälla för
en längre tid än fyra veckor. Lag (2022:1315).

Tillfällig placering utanför den egna skolenheten

13 § Om åtgärder enligt 12 § inte är tillräckligt ingripande för att tillförsäkra
andra elever trygghet och studiero eller inte är möjliga att genomföra, får
rektorn besluta att en elev tillfälligt ska ges undervisning vid en annan
skolenhet eller på en annan plats inom huvudmannens organisation.
Ett beslut enligt första stycket får innebära att eleven ges enskild
undervisning eller undervisning i en särskild undervisningsgrupp enligt 3
kap. 11 §. De förutsättningar som anges i 3 kap. för sådan undervisning
behöver inte vara uppfyllda inför ett sådant beslut.
Innan rektorn fattar ett beslut som innebär undervisning i en annan
undervisningsgrupp ska rektorn bedöma hur åtgärden kan påverka övriga
elevers utbildning i den gruppen.
Ett beslut om tillfällig placering vid en annan skolenhet fattas gemensamt
med rektorn vid den mottagande skolenheten.
Elevens vårdnadshavare ska informeras om ett beslut enligt första stycket
innan placeringen genomförs.
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En åtgärd som rektorn vidtagit med stöd av första stycket får inte gälla för
en längre tid än fyra veckor. Lag (2022:940).

Avstängning i vissa obligatoriska skolformer

14 § I grundskolan, specialskolan och sameskolan får rektorn besluta att
stänga av en elev helt eller delvis om eleven agerar på ett sådant sätt att
andra elevers eller personals säkerhet bedöms vara hotad.
Rektorn får även besluta att stänga av en elev helt eller delvis om
1. åtgärder enligt 13 § inte är tillräckligt ingripande eller inte är möjliga att

genomföra eller det finns särskilda skäl med hänsyn till elevens beteende,
och
2. det är nödvändigt med hänsyn till övriga elevers trygghet och studiero.

Eleven ska erbjudas kompensation för den undervisning som han eller hon
går miste om på grund av avstängningen.
Rektorn får inte uppdra åt någon annan att fatta beslut enligt första eller
andra stycket.
Ett beslut om avstängning gäller omedelbart om inte annat beslutas. Lag
(2022:940).

Avstängningstid i vissa obligatoriska skolformer

15 § Ett beslut enligt 14 § får innebära avstängning endast under den tid
som behövs för en skyndsam utredning av vilka andra åtgärder som kan
behövas.
En elev får inte stängas av för en längre tidsperiod än en vecka och inte
heller vid fler tillfällen än två gånger per kalenderhalvår.

Inhämtande av yttrande och information till berörda

16 § Innan rektorn beslutar om avstängning enligt 14 § ska eleven och
elevens vårdnadshavare beredas tillfälle att yttra sig.
Rektorn ska informera huvudmannen när han eller hon har fattat ett beslut
om avstängning. Om eleven är under 18 år ska även socialnämnden
informeras om beslutet.

Avstängning i de frivilliga skolformerna
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17 § I gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan och kommunal
vuxenutbildning får huvudmannen eller rektorn besluta att stänga av en
elev helt eller delvis om
1. eleven agerar på ett sådant sätt att andra elevers eller personals

säkerhet bedöms vara hotad,
2. eleven med otillåtna hjälpmedel eller på annat sätt försöker vilseleda

vid bedömningen av elevens måluppfyllelse och kunskaper,
3. eleven stör eller hindrar utbildningens bedrivande,
4. eleven utsätter någon annan elev eller av utbildningen berörd person

för kränkande behandling,
5. eleven kan antas ha begått en brottslig handling inom skolans område,

eller
6. elevens uppförande på annat sätt inverkar negativt på övriga elevers

trygghet och studiero.
Huvudmannen eller rektorn får besluta att ett beslut om avstängning ska
gälla omedelbart.
En förutsättning för avstängning enligt första stycket 3, 4 eller 6 är att syftet
med andra åtgärder inte har uppnåtts.
Rektorn får inte uppdra åt någon annan att fatta beslut enligt denna
paragraf. Lag (2022:1315).

Avstängningstid i de frivilliga skolformerna

18 § Beslut enligt 17 § får inte avse avstängning under längre tid än två
veckor under ett kalenderhalvår, om inte annat följer av andra stycket.
Huvudmannen får besluta att förlänga avstängningen om syftet med en
kortare avstängningstid inte har uppnåtts eller om det av någon annan
anledning bedöms som nödvändigt med hänsyn till elevens uppträdande.
Ett beslut om avstängning enligt 17 § får dock inte avse längre tid än
återstoden av pågående kalenderhalvår och tre ytterligare kalenderhalvår.
Lag (2022:940).

Avstängning från viss utbildning med praktiska inslag

19 § Huvudmannen eller rektorn får, utöver vad som anges i 17 §
första-tredje styckena, besluta att helt eller delvis stänga av en elev från en
viss utbildning i gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan eller
kommunal vuxenutbildning, om
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1. det i utbildningen ingår praktik eller delar av utbildningen är
arbetsplatsförlagd, och
2. det är uppenbart olämpligt att eleven deltar i den praktiska

tjänstgöringen.
Huvudmannen eller rektorn får besluta att ett beslut om avstängning ska
gälla omedelbart.
Rektorn får inte uppdra åt någon annan att fatta beslut enligt denna
paragraf. Lag (2022:1315).

Avstängningstid från viss utbildning med praktiska inslag

20 § Huvudmannens beslut om avstängning enligt 19 § ska avse viss tid
eller gälla utan tidsbegränsning.
Rektorns beslut om avstängning enligt 19 § får inte avse längre tid än två
veckor. Lag (2022:940).

Inhämtande av yttrande samt informations- och samrådsskyldighet

21 § Innan huvudmannen eller rektorn beslutar om avstängning enligt 17
eller 19 § ska eleven och elevens vårdnadshavare beredas tillfälle att yttra
sig.
Rektorn ska informera huvudmannen när han eller hon har fattat ett beslut
om avstängning enligt 17 eller 19 §.
Om eleven är under 18 år och den sammanlagda tiden för avstängning
under ett kalenderhalvår inte överstiger två veckor ska socialnämnden
informeras om ett beslut enligt 17 eller 19 §.
Om eleven är under 18 år ska samråd ske med socialnämnden innan ett
beslut fattas enligt 17 eller 19 § som innebär att den sammanlagda tiden för
avstängning under ett kalenderhalvår överstiger två veckor. Lag
(2022:940).

Placering utan tidsbegränsning vid en annan skolenhet
21 a § I 10 kap. 30 och 31 §§ och 11 kap. 29 och 30 §§ finns
bestämmelser om placering utan tidsbegränsning av en elev i grundskolan
eller anpassade grundskolan vid en annan skolenhet än den som elevens
vårdnadshavare har önskat, om det är nödvändigt med hänsyn till övriga
elevers trygghet och studiero. Lag (2022:1315).

Omhändertagande av föremål
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22 § Personal får från en elev omhänderta föremål som används på ett
sätt som är störande för utbildningen, kränkande för elever eller personal
eller som kan utgöra en fara för säkerheten i utbildningen.
Föremål som annan personal än rektorn, en lärare eller en handledare som
avses i 21 kap. 13 § har omhändertagit med stöd av första stycket ska, om
det inte omedelbart kan lämnas tillbaka, utan onödigt dröjsmål överlämnas
till rektorn, en lärare eller en sådan handledare för prövning av när
föremålet ska lämnas tillbaka enligt 23 §.
Denna paragraf gäller inte för kommunal vuxenutbildning.
Lag (2022:940).
23 § Ett föremål som har omhändertagits enligt 22 § ska återlämnas till
eleven senast vid den tidpunkt skoldagen är slut för eleven. Om eleven vid
upprepade tillfällen tagit med sig föremål som omfattas av 22 § eller om det
med hänsyn till föremålets beskaffenhet finns särskild anledning att inte
återlämna det, behöver dock inte föremålet lämnas tillbaka förrän elevens
vårdnadshavare har informerats om omhändertagandet. Ett
omhändertagande får inte bestå längre än till och med fjärde dagen efter
verkställandet av omhändertagandet.
Om ett föremål som har omhändertagits enligt 22 § kan antas bli förverkat
enligt 36 kap. 2 och 3 §§ brottsbalken, 6 § narkotikastrafflagen (1968:64), 5
§ lagen (1988:254) om förbud beträffande knivar och andra farliga föremål,
5 § lagen (1991:1969) om förbud mot vissa dopningsmedel, 9 kap. 5 §
vapenlagen (1996:67) eller 5 § lagen (1999:42) om förbud mot vissa
hälsofarliga varor, ska rektorn eller den som rektorn har bestämt skyndsamt
anmäla omhändertagandet till Polismyndigheten. Omhändertagandet får i
dessa fall bestå tills frågan om föremålet ska tas i beslag har prövats.
Lag (2022:940).

Dokumentation

24 § Om en åtgärd vidtagits enligt 7, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22 eller 23 §, ska den dokumenteras skriftligt av den som genomfört
åtgärden. Om åtgärden rör omhändertagande av föremål enligt 22 §, gäller
denna skyldighet endast om föremålet inte återlämnats efter lektionens
slut.
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