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ORKELLJUNGA
KOMMUN

Kallelse
Socialnamnden

Tid: 2025-09-02, klockan 13.30
Plats: Orkelljungasalen i kommunhuset

Gruppmoten klockan 13.00

Orkelljungasalen SD, M
Eketrummet KD
Tockarprummet S,C

Foredragningslista

Nr

A W0 DN

(¢}

10
11
12
13
14
15
16
17

18

Arenderubrik

Sammantradets éppnande

Upprop

Val av justerare samt tid och plats for justering
Faststallande av dagordningen

Ekonomisk information till Socialndmnden
Information fran socialférvaltningen

Nyckeltal om trygghetslarm till socialndmnden

Forsaljning av bostadsratt pa Ekholmsvagen

Forfragan fran S6derasens miljéféround om évertagande
ansvar for handlaggning och tillsyn enligt alkohollagen

Fortsattning av KRAM-projektet

Rapport enligt Lex Sarah

Statuslége uppdatering av styrdokument till nya
socialtjanstlagen

Ovriga fragor

Inkomna skrivelser och meddelanden
Delegationsbeslut

Ordférandebeslut

Redovisning fran domstolar och tillsynsmyndigheter

Sammantradets avslutande

Arende
SN.2017.2
SN.2017.3
SN.2017.4
SN.2025.11
SN.2025.75
SN.2025.5
SN.2025.129
SN.2025.226
SN.2025.227
SN.2025.228
SN.2025.209
SN.2025.229
SN.2025.10
SN.2025.6
SN.2025.7
SN.2025.8
SN.2025.9
SN.2017.7



ORKELLJUNGA
KOMMUN

Stefan Svensson
Socialndmndens ordférande
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Socialnamnden

(1) SN.2017.2

Sammantradets 6ppnande

Ordforanden forklarar ssmmantradet Gppnat.

Utdragsbestyrkande




Eg m%thNGH Sammantradesprotokoll 2025-09-02
Socialnamnden

(2) SN.2017.3

Upprop

Forvaltningssekreteraren forréttar ett upprop.

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

(3) SN.2017.4

Val av justerare samt tid och plats for justering

I tur att justera star Birgit Svensson (S).

Forslag pa dag och tid:
2025-09-08 senast kl. 13.00.

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande




Eg mEpﬁlq_b #\]U Hian Sammantradesprotokoll 2025-09-02
Socialnamnden

(4) SN.2025.11

Faststallande av dagordningen

Socialndimnden beslutar
att

Sammanfattning

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

(5) SN.2025.75

Ekonomisk information till Socialnamnden
Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att  godkinna den ekonomiska uppfoljningen.

Sammanfattning
Till socialndmnden redovisas manadsvis ekonomisk information.

Beslutsunderlag
Ekonomisk information till Socialndmnden 2025-09-02.pdf

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Ekonomisk redovisning 2025
Socialférvaltningen
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Jan 2024
Jan 2025
Feb 2024

Feb 2025

Mar 2024

Mar 2025

Apr 2024

Apr 2025

Maj 2024

Maj 2025

Jun 2024

Jun 2025

Personal
kostnader QW

TKr (Inkl PO)

15 950

17 150

15127

16 169

14 400

15 352

14 889

16 146

15048

16 598

16 785

17 576

Arbetad
tid
Timmar
56514
61 952

51991

51 388

52421

53 417

53580

53 926

54908

56 277

51727

52562

Antal personer
med hemtjanst
ink, mat och
larm

433

409

418

410

420

401

424

408

417

406

423

404

Antal varddygn
sarskilt boende
(platser)

2 328 (75,1)
2 087 (67,4)
2 105 (72,6)

1 884 (67,2)

2 251 (72,6)

2 050 (66,1)

2 160 (72,0)
2 010 (67,0)
2 170 (70,0)
2 094 (67,5)
2143 (71,4)

2 040 (68,0)

Utbetalt
ekonomiskt
bistand (kr)

599 875

586 125

619 049

566 178

679 323

619 704

481 450

487 955

516 630

416 743

519635

436 909

Utbetald ers. familjehem,
hvb hem, externa
placeringar inkl.
vardnadsoverflytt (kr)

1653 269

1354018

1561 305

1285711

1492776

1484120

1331483

1413 850

1384 716

1633 088

1332780

1456 321

Varav
Vardnadsoverflytt
(kr)

195 455

368 683

194 619

344 904

216 099

381 858

241 620

370 116

249 674

382 602

260 790

355 635

Utbetald ers. uppdrag
(Kontaktperson, ledsagare
m.m Sol och LSS) Kr

138 863

129 640

127 580

136 599

135 252

116 193

120 132

117 813

134 055

136 515

126 249

176 175



Personal- Arbetad Antal personer med Antal varddygn Utbetalt ekonomiskt Utbetald ers. familjehem, | Varav Utbetald ers
kostnader Tkr tid hemtjanst ink, mat sarskilt boende bistand (kr) hvb hem, externa Vardnadsoverflytt uppdrag
(Inkl PO) Timmar och larm placeringar (kr) (kr) (Kontaktperson,

ledsagare m.m
Sol och LSS), Kr

Jul 2024 17 846 45656 427 2117 (68,3) 581 515 1 580 586 295616 155 565
Jul 2025 18 362 45170 403 2 049 (66,1) 424 417 1674210 364 995 163 736
Aug 2024 54 620 418 2 152 (69,4) 610 750 1645673 342 550 115670
Aug 2025

Sep 2024 57 172 413 2100 (70,0) 541 260 1 580 460 331 500 130 009
Sep 2025

Okt 2024 56 022 408 2170 (70,0) 547 191 1404 900 342 550 103 759
Okt 2025

Nov 2024 414 2100 569 331 100 402
Nov 2025

Dec 2024 410

Dec 2025



Personlig assistans 2021 - 2027
EZIR 2023

ORKELLJUNGA
KOMMUN

helar

Jan- Jul-dec Jan-jun Jul-dec Jan-jun Jul-dec Jan-jun Jul-dec Jan-jun Jul-dec Jan-jun Jul-dec Jan-jul | Jul-dec
jun

Erséttning fran 7527 7 642 7 638 6 888 6 404 2618 0 0 | 1566

FK

Personalkostnad -8 880 -9 162 -9 068 -9 409 -8 877 -5 337

egenregi

Assistans externa -3 910 -6 638 -3 926 -6 729 -4 989 -6 249 -7 155 -7 954 | -5911

utférare inkl. 20t

Resultat (tkr) -5 263 -8 148 -5 356 -9 250 -7 462 -8 968 -15 109 -4 345

Beviljade tim 107 124 119 236

Darutover tillkommer OH kostnader och arbetsledningskostnad for egenregi som totalt skapa ett underskott pa
50 kr/tim ar 2022. Sedan 2022 har I6neutvecklingen inom Kommunals I6neavtal varit hogre an FKs arliga

justering. Dessutom har antalet timmar minskat.




ORKELLJUNGA
KOMMUN

20 000
18 000
16 000
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4 000

2000

Januari

Februari

Mars

April

Personalkostnader inkl. PO

Maj Juni Juli
B 2025 —2024 -—Budget

Augusti

September

Oktober

November

December

507707
292793

Ankom: 2025-08-26 Arende: SN.2025.75 Handling:



e Utbetald 16n exkl. soc. avgift per manad

« Jan2025-11299
« Feb 2025-10720
« Mar 2025 -10 362
« Apr2025-10482
« Maj 2025 - 10 860
 Jun 2025 -11509
e« Jul2025- 11911

* Aug 2025 -
 Sep 2025 -
« Okt 2025 -
 Nov 2025 -

e Dec 2025 -



ORKELLJUNGA
KOMMUN
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Utbetalt ekonomiskt bistand

(Kalla: Ekonomisystem)

-

Januari

Februari

Mars

April

Juni Juli

B 2025 —2024 -—Budget

Augusti

September

Oktober

November

December

93

- SN.2025.75 Handling: 29279

5-08-26 Arende

Ankom: 202¢



Orsak till forsoérjningsstod

ORKELLJUNGA
KOMMUN

Kalla Lifecare

Fran (Ar) 2025
Fran
(Manad)
Orsak jan feb mar apr maj jun jul Antal

10 8 8 & 4 13 56
Arbetar deltid ofrivilligt, otillracklig i 1
Arbetar deltid ofrivilligt, vintar pa in 1
Arbetar heltid, vantar pa inkomst 1 2
Arbetshinder, sociala skal 9 5 6 10 a8 5 43
Arbetslds, ingen ersattning/stod 26 31 44 33 19 27 15 199
Arbetslas, otillricklig ersdttning/stéd 19 19 16 14 13 10 14 105
Arbetslds, vantar pd ersattning/stad 1 1 1 3
Avser didsbo 3 2 1 1 2 1 10
Ensamkommande ungdom 18-20 ar, 1 1 1 1 2 2 8
Etableringsers. saknas (prestationsfd 1 1
Etableringsersattning otillracklig 1 1 1 3 4 13
Etableringsersattning, vantar pa 1 1 5
Faraldrapenning otillracklig 1 1 1 1 4
Sjuk/Aktivitetsersittning, otillrécklig 1 1 1 3
Sjuk/Aktivitetsersattning, vantar pa & 1 1 6 8
Sjukskriven m ldkarintyg, ingen sjukp 24 10 12 12 15 18 16 107
Sjukskriven m ladkarintyg, otillracklig 1 1 1 1 5
Sjukskriven m lakarintyg, véantar pa sj 1 1 3
Utan forsorjningshinder 1 1
Antal 97 79 97 81 74 76 83 587




Orsak till forsorjningsstdd, diagram

ORKELLJUNGA
KOMMUN

Jan

Feb

Mars

April

Maj

Juni

Juli

20 40 60

80

100

120

W Arbetar deltid ofrivilligt, otillracklig inkomst

B Arbetar deltid ofrivilligt, vantar pa inkomst

M Arbetar heltid, véntar pa inkomst
Arbetshinder, sociala skal

B Arbetsl6s, ingen ersattning/stod

M Arbetsl6s, otillracklig ersattning/stod

B Arbetsl|Gs, vantar pa ersattning/stod

B Avser dodsbo

B Ensamkommande ungdom 18-20 ar, gymnasiestuderande

M Etableringsers. saknas (prestationsférmaga &amp;lt;25%)

W Etableringsersattning otillracklig

M Etableringsersattning, vantar pa

M Foraldrapenning otillracklig

m Sjuk/Aktivitetsersattning, otillracklig ersattning
Sjuk/Aktivitetsersattning, vantar pa ersattning
Sjukskriven m lakarintyg, ingen sjukpenning

m Sjukskriven m lakarintyg, otillracklig sjukpenning

M Sjukskriven m lakarintyg, vantar pa sjukpenning

Ankom: 2025-08-26 Arende: SN.2025.75 Handling: 292793
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2500
2000
1500
1000

50

o

o

Varddygn SABO

(utjdmnad)*

1111

Januari

Februari

Mars

April

I Demens

Juni Juli Augusti

B Somatisk =—2024

September

Oktober

November

December

Ankom: 2025-08-26 Arende: SN.2025.75 Handling: 292793



Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec IFO Jan | Feb | Mar Apr | Maj | Jun Jul Aug | Sep | Okt Nov | Dec
gldregmst?;g och Barn/unga 23 23 23 23 24 24 23
oen es_ _9 — familjehem

Inv. hemtjanst dagtid 206 207 202 210 206 204 205 Antal barn i 0 0 0 1 1 0 1

Inv.natthjalp 22-07* 34 32 29 27 25 24 27 HVB/

Antal inv. hemtjanst * 206 207 202 210 206 204 205 stodboende

Beslutade hemtjansttim.** 6705 | 6636 | 6318 | 6765 | 6792 | 6408 | 6979 ﬁ{‘/tg' vuxna 0 1 1 1 0 1 1

Pagaende hemtjansttim** 5429 5249 5216 5386 5414 4928 5728 .. /
stédboende

Inv. trygghetslarm * 377 378 371 372 369 372 376

Antal larm fr. SOS till Hemtjanst | 1288 1104 1084 959 847 924 1234 Antal pers. 0 0 0 0 0 0 0

Boenden pa sabo™ 78 77 74 73 73 75 76 fls(glplad

Nya beslut sabo** 3 2 3 1 1 2 2

Inv. boendestod** 36 36 36 36 36 37 38 Antal pers. 76 | 79 | 80 | 73 [ 74 | 65 | 60

Tim bevil boendestod™ 385 | 401 | 397 | 396 | o614 | 454 | 548 Oppenvard (55) | (62) | (65) | (59

Pagaende boendestddstim.** 371 375 383 378 379 426 538 *Hushall eko. 65 62 67 67 58 52 58

Ej verk beslut 3 man 0 0 0 0 0 0 0 bistand

Hemsjukvard Utbetalt eko 586 | 566 | 619 | 487 | 416 | 436 | 424
bistand***

Pat. hemsjukvard 662 651 590 599 564 562 125 178 704 955 733 909 417

Mobilt team totalt 43 33 31 41 30 i :

TSs Ek bistand till 74 86 [97355| 116 | 101 69 67
pers. AF- 095 | 601 998 | 228 | 530 | 794

Inv.p.a.9 § 2 LSS™ 8 8 7 6 5 5 5 Drog*™**

Inv. SFB assistans** 14 14 14 14 14 14 13 Avslag Eko. 48 24 24 27 30 27 34

Nya LSS beslut gruppboende** 0 1 1 0 0 0 0 Bistand™™*

Nya LSS beslut service** 0 0 0 0 0 2 0 Antal ansok. 78 69 74 67 58 | 52 64

Vantetid langre en 1 man LSS 1 1 0 0 1 1 3 ek bistand.

boende ej verkstallt** Retroaktiv 6 15 32 1 8 0 53

En 1/ ar Lagesbild - - - - - - - - - aterbet. Ek 250 | 420 | 777 | 300 | 500 053

efterfragan/behov LSS bistand

Boende, Ej verkstéllda 0 0 0 0 0 0 0

Inv. med pagaende Daglig verk 80 79 79 74 73 77 74 beslut IFO

SoL+LSS ™ Sjukfranvaro 8,74 | 7,90 | 8,46 | 7,18 | 5,73 | 4,55 | 5,61

Nya beslut Daglig verk. SoL + 4 1 7 6 3 7 2 %

LSS**

Barn/unga korttids/Fritids 14 12 11 12 11 10 10

LSS**

Nya beslut kontaktperson 4 1 2 3 3 0 0

vuxna**

Nya LSS beslut ledsagning ** 0 0 1 0 1 0 0

Antal beviljiade beslut ledsg.** 5 5 6 5 4 6 5 *Kalla Procapita *kx*k* Ej paverkningsbar kostnad

Nya LSS beslut avlosars. 1 0 0 0 0 0 0 **K3|la Lifecare

Antal LSS beslut avlésars ** 2 2 2 2 2 2 2 *** Qlik View

Ej verk. LSS beslut 3 man 0 0 2 0 0 0 2 **x* Avser avslag samt delavslag
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Socialnamnden

(6) SN.2025.5

Information fran socialforvaltningen
Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att  liagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Information om féljande:

° Information om sommaren.

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

(7) SN.2025.129

Nyckeltal om trygghetslarm till socialnamnden
Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att  liagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Till socialndmnden redovisas 16pande nyckeltal om trygghetslarm.

Beslutsunderlag
Trygghetslarm redovisning till Socialnimnden 2025-09-02.pdf

Utdragsbestyrkande
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Trygghetslarm redovisning 2025
Socialférvaltningen
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ORKELLJUNGA

Totalt inkomna larm, ordinart boende

KOMMUN
Januari Februari |Mars April Maj Juni Juli Augusti  |September|Oktober |November|December
Misstag 285 269 319 280 281 250 244
Provlarm 218 201 219 213 263 244 257
Avstyrt/Ej Stgard 27 33 31 40 22 29 33
Trivsel /klimat 16 22 28 17 13 15 22
Basala behov 775 618 627 578 473 476 683
Akut 79 84 92 75 81 93 121
Brandvarning 11 11 g 21 17 22 19
Tyst larm 241 218 184 131 95 112 165
Owrigt 1749 170 157 157 185 214 251
Sanglarm
Fallarm 1
Dorrlarm
Summa 2025 1831 1627 1666 1512 1430 1455 17495
Summa 2024 1604 1480 1402 1575 1518 1823 1867 2275 1822 2640 2087 1866
Summa 2023 2045 1719 1754 1577 1623 1589 1457 1733 1451 1434 1674 1803
Summa 2022 2419 2094 1544 1896 2233 2315 2349 2031 1764 2139 2066 2032

Instruktion till operatdrerna rérande tysta larm. Ring brukarens nummer en gang. Lat manga signaler ga fram.
Vid gj svar skickas larmet ut till personal.




ORKELLJUNGA
KOMMUN

Larm enbart
hanterade av SOS,
ej gatt ut till
personal

lan 720st 29,70%
Feb 706st 32,10%
Mars |[581st 34,90%
Apr 553st 36,60%
Maj 582st 40,70%
Juni 535st 36,80%
Juli 561st 31,30%
Aug
Sep
Okt
Nov

Dec
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(8) SN.2025.226

Forsaljning av bostadsratt pa Ekholmsvagen

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialnimnden foreslar Kommunstyrelsen besluta

att  uppdra at fastighetschefen att limna bostadsrittsléiigenhet nr
6 med adress Ekholmsvigen 12 A, fastighet Hagtornet 2,
i Orkelljunga till forséljning.

Sammanfattning

Socialndmnden har tidigare dgt flera bostadsrétter pd Ekholmsvégen i
Orkelljunga. I dagsliget 4terstar endast en, dvriga bostadsritter har
salts enligt tidigare beslut i Socialndmnden.

Den aterstdende bostadsrétten har fram tills nyligen anvints som bostad
med sdrskild service enligt LSS, men kommer att std tom frén mitten av
augusti 2025.

Léagenheten har ett omfattande renoveringsbehov.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse - Forsédljning av bostadsritt pa Ekholmsvigen.pdf

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande



ORKELLJUNGA . Sida
KOMMUN I:uAmNSTESKRNELSE 1(1)
2025-08-01

Socialférvaltningen

Forsaljning av bostadsratt

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att uppdra ét socialchefen att 1dmna bostadsrttsldgenhet nr 6 med adress
Ekholmsvigen 12 A, fastighet Hagtornet 2, 1 Orkelljunga till forsdljning

att bostadsritten ska séljas i befintligt skick

Beskrivning av arendet

Socialndmnden har tidigare dgt flera bostadsritter pa Ekholmsvigen 1
Orkelljunga. I dagsldget aterstar endast en, dvriga bostadsritter har salts
enligt tidigare beslut 1 socialndmnden. Den éterstdende bostadsritten har
fram tills nyligen anvénts som bostad med sérskild service enligt LSS, men
kommer att std tom frdn mitten av augusti 2025. Lagenheten har ett
omfattande renoveringsbehov.

Konsekvenser for barn

Arendet berdr inte barn och unga.

Ekonomiska konsekvenser

Forsdljning av bostadsritten innebér kostnad for méaklararvode, vilket
bedoms som en mindre ekonomisk konsekvens.

Konsekvenser med anledning av diskriminering

Arendet har ingen koppling till diskrimineringslagstiftningen.

Sofie Hjilte

Myndighetschef
. Webbplats E-post Organisationsnr
Orkelljunga kommun www.orkelljunga.se E-post=xxxxxxxx@orkelljunga.se 212000-0878
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Socialférvaltningen Biblioteksgatan 10 0435-550 00 vx 0435-545 40 5250-6847

286 80 Orkelljunga
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(9) SN.2025.227

Forfragan fran Soderasens miljéférbund om
overtagande ansvar for handlaggning och tillsyn enligt
alkohollagen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att  foresla Kommunfullméktige att stiilla sig positiv till att
Soderasens miljoforbund évertar handliggning och tillsyn
enligt alkohollagen.

Sammanfattning

I mars 2023 inkom forfrdgan fran Soderdsens miljoforbund om att
overta handldaggning och tillsyn enligt alkohollagen fran kommunerna
Orkelljunga, Svaldv, Perstorp och Klippan. Socialnimnden fattade
2023-05-02 beslut om att foresla kommunfullmaktige att stilla sig
positiv till forfrdgan. Forutséttningen fran miljoforbundet var att minst
tvd kommuner behdvde limna dver tillsynen, men endast Orkelljunga
visade sig vara intresserade. Miljoforbundet drog dérfor tillbaka till
forfragan 2023-06-14 och frdgan var dirmed inte lingre aktuell.

2024-01-01 atertog Orkelljunga kommun handliggning och tillsyn
enligt alkohollagen i egen regi, efter att under flera ar ha kopt tjénsten
av Angelholms kommun. Atertaget sker pa grund av kraftigt hojd
avgift frin Angelholm kommun. Handliggning och tillsyn ligger sedan
2024-01-01 under myndighetenhetens ansvar. Ansvarig chef ar
myndighetschef och en medarbetare pé enheten har fatt utbildning som
alkoholhandldggare och arbetar med detta en del av sin tjanst. Tva
medarbetare pé enheten har fatt en kortare utbildning i tillsyn och
tjanstgor vid behov tillsammans med alkoholhandlaggare som
tillsynsinspektorer vid tillsyn.

2025-06-11 inkommer ny forfrigan fran Soderdsens miljoforbund med
erbjudande om dvertag av uppdraget enligt alkohollagen.
Miljoforbundet har mojlighet att ta dver uppdraget fran och med 1
januari 2026. I skrivelsen framgér att kostnaden for kommunerna
bedoms tickas av det medlemsbidrag som redan betalas idag samt en
gemensam taxa som kommer att f6lja den taxa som idag finns pa
miljoforbundet for bland annat tobak.

Utdragsbestyrkande
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HESREE Socialnamnden

Socialforvaltningens beddmning &r att kommunen skulle gynnas av att
gd med i ett samarbete kring alkoholhandldggningen inom ramen for
miljoforbundet. Handldggningen idag dr en mindre procent av en tjdnst,
vilket innebédr en sarbarhet personalmaissigt samt att kunskap,
kompetens och rddgivning ofta behdver sokas utanfor den egna
organisationen.

Arendets behandling i Socialnimndens arbetsutskott

Gunilla Danielsson (S), Birgit Svensson (S) och Kristofer Nennestam
(M) yrkar bifall till forslaget i tjinsteskrivelsen, att arbetsutskottet
foreslar Socialndmnden foresld Kommunfullméktige att stilla sig
positiv till att S6derdsens miljoforbund dvertar handldggning och
tillsyn enligt alkohollagen.

Ordforande konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut och
finner att arbetsutskottet har beslutat enligt detta.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Forfragan fran Soderasens miljoforbund om
overtagande ansvar for handlaggning och tillsyn enligt
alkohollagen.pdf

Forfrdgan fran Soderdsens miljoforbund, inkommen 2025-06-11.pdf

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande



ORKELLJUNGA
KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-07-17

Socialforvaltningen - Myndighetsenheten

Sofie Hjalte

Forfragan fran Soderasens miljoforbund om ansvar for
handlaggning och tillsyn enligt alkohollagen

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att foreslda kommunfullméktige att stilla sig positiv till att S6derdsens
miljoforbund Gvertar handlédggning och tillsyn enligt alkohollagen

Beskrivning av arendet

I mars 2023 inkom forfrdgan fran S6derdsens miljoforbund om att dverta
handliggning och tillsyn enligt alkohollagen frin kommunerna Orkelljunga,
Svaldv, Perstorp och Klippan. Socialndmnden fattade 2023-05-02 beslut om
att foresld kommunfullméktige att stélla sig positiv till forfragan.
Forutséttningen fran miljoforbundet var att minst tvd kommuner behovde
limna &ver tillsynen, men endast Orkelljunga visade sig vara intresserade.
Miljoforbundet drog dérfor tillbaka till forfrdgan 2023-06-14 och fragan var
dérmed inte ldngre aktuell.

2024-01-01 atertog Orkelljunga kommun handléiggning och tillsyn enligt
alkohollagen i egen regi, efter att under flera ar ha kopt tjénsten av
Angelholms kommun. Atertaget sker pa grund av kraftigt hojd avgift frin
Angelholm kommun. Handl4ggning och tillsyn ligger sedan 2024-01-01
under myndighetenhetens ansvar. Ansvarig chef dr myndighetschef och en
medarbetare pa enheten har fétt utbildning som alkoholhandldggare och
arbetar med detta en del av sin tjdnst. Tva medarbetare pa enheten har fatt en
kortare utbildning i tillsyn och tjénstgdr vid behov tillsammans med
alkoholhandlidggare som tillsynsinspektorer vid tillsyn.

2025-06-11 inkommer ny forfragan frdn Soderasens milj6forbund med
erbjudande om Gvertag av uppdraget enligt alkohollagen. Miljoforbundet har
mojlighet att ta Over uppdraget frdn och med 1 januari 2026. I skrivelsen
framgar att kostnaden for kommunerna bedoms tickas av det medlemsbidrag
som redan betalas idag samt en gemensam taxa som kommer att folja den
taxa som idag finns pd miljoforbundet for bland annat tobak.

Sida
1(2)

Webbplats E-post

Orkelljunga kommun www.orkelljunga.se socialforvaltningen@orkelljunga.se

Postadress

Besoksadress Telefon Fax

Socialférvaltningen Biblioteksgatan 10 0435-550 00 vx 0435-545 40
286 80 Orkelljunga

Organisationsnr

212000-0878

Bankgiro
5250-6847



. Datum Sida
Orkelljunga kommun 2025-07-17 2(2)

Socialforvaltningens beddmning &r att kommunen skulle gynnas av att g
med i ett samarbete kring alkoholhandldggningen inom ramen for
miljoforbundet. Handlédggningen idag &r en mindre procent av en tjénst,
vilket innebir en sérbarhet personalméssigt samt att kunskap, kompetens och
radgivning ofta behdver sokas utanfor den egna organisationen.

Konsekvenser for barn

Arendet berdr inte barn och unga.

Ekonomiska konsekvenser

I den inkomna forfragan framgar att kostnaden bedoms téckas av redan
befintligt medlemsbidrag fran kommunerna till milj6forbundet, samt av en
gemensam taxa. Taxan kommer att f6lja den som idag finns hos
milj6forbundet for bland annat tobak, vilket kommer ge en enhetlig taxa for
tillstindshavarna. Socialférvaltningens myndighet har idag kostnader for
handlidggning och tillsyn enligt alkohollagen, som med forslaget forsvinner.

Konsekvenser med anledning av diskriminering
Arendet har ingen direkt koppling till diskrimineringslagstiftningen.
Sofie Hjélte

Myndighetschef

Bilagor

Forfrdgan fran S6derdsens milj6forbund, inkommen 2025-06-11
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VB: Tillsyn enligt alkohollagen

Fran  Helena Hager Enert <helena.hager.enert@smfo.se>
Datum Fre 2025-08-01 11:53
Till Amanda Cederholm <amanda.cederholm@orkelljunga.se>

Varning: Det har e-postmeddelandet kommer fran en extern organisation. Klicka inte pa lankar
eller 6ppna bilagor om du inte kdnner igen avsandaren och vet att innehallet &r sakert.

Hej, har kommer mailet.
Trevlig helg!

Med vanlig halsning

Helena Hager Enert
Avdelningschef halsoskydd, livsmedel och aldersbegransade varor
Tfn 0435-78 24 22

Soderasens miljoforbund
Postadress: Box 74, 264 21 Klippan
Besoksadress: Storgatan 50 C, Klippan
Tfn vaxel: 0435-78 24 70

E-post: helena.hager.enert@smfo.se
Hemsida: www.smfo.se

Las om hur Séderasens miljoférbund behandlar dina personuppgifter: www.smfo.se/gdpr

Fran: Helena Hager Enert

Skickat: den 11 juni 2025 15:35

Till: ardiana.demjaha@orkelljunga.se; stefan.svensson@politik.orkelljunga.se;
gunilla.danielsson@politik.orkelljunga.se; 'Anders2 Svensson (anders2.svensson@orkelljunga.se)'
<anders2.svensson@orkelljunga.se>

Amne: Tillsyn enligt alkohollagen

Om detta mail hamnar hos fel person, vanligen skicka det vidare till ratt person inom
kommunen.

Hej! Detta mail riktar sig till dig som ar socialchef, myndighetschef, tillférordnad eller
ordférande i socialndmnden och dar uppdraget om tillsyn och handlaggning av alkohollagen
bedrivs inom namndens myndighetsutovning.

For cirka tva ar sedan skickade Direktionen for Séderasens miljéférbund ut en forfragan till
alla kommuner inom férbundet om ett erbjudande att 6verta uppdraget enligt alkohollagen.
Det som da inte framgick av underlaget var att beskriva kostnaderna fér kommunerna for att
vi skulle ta dver tillsynen. Resultatet blev att miljéférbundet inte tog éver nagon kommuns
alkoholtillsyn trots att det fanns ett visst intresse.


mailto:helena.hager.enert@smfo.se
http://www.smfo.se/
http://www.smfo.se/gdpr

Nu vill milj6férbundet aterigen efterhéra om det finns intresse av att vi tar éver tillsynen av
alkohol och folkdl pa serveringsstallen.

Miljoférbundet har idag inom sitt myndighetsomrade tillsyn enligt lagen om tobak och
liknande produkter. Tobakslagen ar uppbyggd utifran alkohollagen vilket innebar att
miljoférbundets handlaggare har samma kunskaper om tillstandsprovning och tillsyn som en
alkoholhandlaggare. Vi har idag aven tillsyn éver folkél i butik vilket gor att kunskapen om
folkdlsforsaljning aven finns pa plats. Vi hjalper varandra med samsyn, utredning och tillsyn.
Miljoférbundet kan precis som for alla andra tillsynsomraden samla kunskap och kompetens
pa ett stalle. Det innebar att vi kan vara fler handlaggare och inte vara sa sarbara som nar
man sitter ensam i en kommun och bara arbetar med alkoholtillsyn nagra fa procent. Det kan
finnas bemanning aven vid sjukdom eller semester.

Om kommunerna vill 6verlata tillsynen till milj6férbundet kommer det inte att kosta nagonting
extra utdver det medlemsbidrag som redan betalas idag. Miljoéférbundet anser att uppdraget
kan finansieras med en framtida gemensam taxa och det befintliga medlemsbidraget.

Alkoholtillsynen ar i manga kommuner en naturlig del av miljéférvaltningens uppdrag. |
kommuner s& som Bastad, H6ganas, Angelholm och Markaryd sa ligger alkoholtillsynen
idag hos miljoforvaltningen. FOr oss kanns det sjalvklart att tillsynen ska ligga inom
Sdoderasen och vi vill ta ansvar for tillsynen enligt alkohollagen da vi har en mycket bra
kannedom och kunskap om vara verksamheter som vi aven utfor livsmedelskontroll pa.
Miljoférbundet vill hjalpa kommunerna att ha en bra gemensam tillsyn med samma taxa och
konkurrens pa lika villkor. Detta kommer ocksa innebara att taxan kommer bli lite dyrare an
den ar idag da det generellt ar valdigt laga taxor i vara kommuner. Det ar inte
skattebetalarna som ska betala for handlaggning och tillsyn av alkohollagen. De pengarna
kan sakert anvandas till nagot battre. Taxan kommer att félja den taxa som finns idag pa
miljoforbundet for bland annat tobak o folkdl.

Milj6férbundet har maéjlighet att ta dver tillsynen av alkohol och folkdl pa serveringsstallen
fran och med 1 januari 2026 oavsett hur manga kommuner som sager ja till dvertagandet.

Miljoforbundet vill med detta mail att ni i kommunen for en intern dialog och darefter
aterkommer till oss pa miljéférbundet med ett besked om det finns intresse for en
overlamning av tillsynen. Det beskedet 6nskas senast 22 augusti 2025 for att vi ska hinna
ga vidare med beslut om 6vertagande och taxa infér verksamhetsar 2026. Sjalvklart finns
det aven mojlighet att miljéférbundet tar éver tillsynen vid ett senare tillfalle som i sa fall
avtalas med respektive kommun.

Har ni nagra fragor gar det bra att kontakta mig per telefon eller mail.

Jag vill aven passa pa att 6nska er en trevlig sommar!

Med vanlig halsning

Helena Hager Enert
Avdelningschef halsoskydd, livsmedel och aldersbegransade varor
Tfn 0435-78 24 22

Soderasens miljoforbund
Postadress: Box 74, 264 21 Klippan
BesOksadress: Storgatan 50 C, Klippan
Tfn vaxel: 0435-78 24 70

E-post: helena.hager.enert@smfo.se
Hemsida: www.smfo.se
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Las om hur Séderasens miljoférbund behandlar dina personuppgifter: www.smfo.se/gdpr
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Fortsattning av KRAM-projektet

Arbetsutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att  ge i uppdrag till forvaltningen att likt foregidende ar
anordna aktivitet for personer 70+. Dessa aktiviteter kan
liknas vid ”KRAM-projektet” vilket var ett vildigt
uppskattat projekt och utvirderingen av det visade pa klara
forbittringar gillande vilméiende och fysisk styrka.
Aktivitet i denna form forlinger sjilvstindighet och med det
kan det formodas att bistindsbedomda atgérder och
fallolyckor flyttas fram i tiden. Finansiering sker inom
befintlig ram.

Sammanfattning
Arendets behandling pa Socialnimndens arbetsutskott 2025-08-12

Ordforande Stefan Svensson (-) yrkar att Socialndmnden ska ge 1
uppdrag till forvaltningen att likt foregaende ar anordna aktivitet for
personer 70+. Dessa aktiviteter kan liknas vid ”’KRAM- projektet”
vilket var ett véldigt uppskattat projekt och utvirderingen av det visade
pa klara forbattringar géllande vdlmiende och fysisk styrka. Aktivitet i
denna form forlidnger sjdlvstdndighet och med det kan det formodas att
bistandsbedomda atgérder och fallolyckor flyttas fram i tiden.
Finansiering sker inom befintlig ram.

Gunilla Danielsson (S) och Birgit Svensson (S) yrkar att det till
Socialndmnden ska redovisas mer kring hur projektet ska bedrivas,
samt redovisning av varifran medel till projektet ska tas.

Kristofer Nennestam (M) yrkar bifall till Stefan Svenssons (-) yrkande.
Beslutsging i arbetsutskottet

Ordforande fragar om det dr arbetsutskottets mening att besluta enligt
hans eget yrkande och finner att arbetsutskottet har gjort sé.

Yrkandet fran Gunilla Danielsson (S) och Birgit Svensson (S)
behandlas som ett tilliggsyrkande och finner att arbetsutskottet inte har
beslutat enligt detta.

Gunilla Danielsson (S) och Birgit Svensson (S) reserverar sig mot
beslutet till forman for eget yrkande.

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - KRAM-projektet.pdf
Ansokan om statsbidrag fran Socialstyrelsen.pdf
Beslut om statsbidrag fran Socialstyrelsen.pdf

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande




ESRKA%E&UNGA TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-08-20

Socialforvaltningen
Ardiana Demjaha, 0435-550 65
ardians.demjaha@orkelljunga.se

Tjansteskrivelse — KRAM-projektet

Beskrivning av arendet

KRAM-projektet genomfordes under vintern 2024/25. Projektet varade i tolv
veckor med tva traffar 1 veckan. Innan projektet startades upp behovde
entreprendr som kunde genomfora det upphandlas, via direktupphandling.

Det finns inte ndgon finansiering i budget 2025, eller dr aviserat till Klippan
via Upphandlingsplan infér 2025. For att avisera behov av upphandling infor
2026 gors det pa tjinstemannasidan genom att behov upptas i
Upphandlingsplan till Klippan under hdsten 2025.

KRAM-projekt 2024 och kostnader for samaktiviteter, annonser och
goodiebags med broddar, brandvarnare och reflexer finansierades via
statsbidrag “’sdkerstélla god vard och omsorg av dldre”.

Forvaltningen har dven sokt statsbidrag for ar 2025, men Socialstyrelsen har
avslagit ansokan for KRAM-projektet.

Efter en grov tidsuppskattning kommer projektet inte kunna startas upp
forrén tidigast i december 2025. Eftersom overskott inte kan dverforas till
kommande ar blir detta problematiskt.

Konsekvenser for barn

Ekonomiska konsekvenser

Det finns inte ndgon budget for projektet for ar 2025. Eventuellt 6verskott
for Socialndmnden for dr 2025 gar inte att fora over till kommande ar.

Konsekvenser med anledning av diskriminering

Ardiana Demjaha Linus af Sillén Astradsson
Kommundirektor Ekonomichef
Bilagor

Bilaga 1 - Ansokan statsbidrag fran Socialstyrelsen

Bilaga 2 — Beslut om statsbidrag fran Socialstyrelsen

Sida
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. Webbplats

Orkelljunga kommun www.orkelljunga.se

Postadress Besoksadress Telefon Fax
Socialférvaltningen Biblioteksgatan 10 0435-550 00 vx 0435-545 40

286 80 Orkelljunga

Organisationsnr

212000-0878

Bankgiro
5250-6847



Till Socialstyrelsen.se

(o
.9:3.. Socialstyrelsen

AnsoOkan om statsbidrag projekt motverka ensamhet bland aldre 2025

Socialstyrelsen rekommenderar att en person i taget fyller i ansékningsformularet. Annars riskerar ni att uppgifterna inte sparas.
Vid 30 minuters inaktivitet loggas ni ut fran e-tjansten. Tank darfor pa att spara ofta.

Ansokan ska ha kommit in till Socialstyrelsen senast den 17 mars 2025.

Las mer i Anvisningar for att ans6ka om statsbidraget.

Viktigt att tnka pa

Har ska ni fylla i uppgifter om kommunens planerade projekt inom omradet.
Kommunens ansdkan kommer att beddémas i sin helhet utifran den samlade satsning inom arbetet. Socialstyrelsen kommer inte att fatta

enskilda beslut for separata delprojekt, exempelvis for olika utférare.

Kontaktperson

Junona Gabriela Arvidsson ¥

Namn pa organisation

Orkelljunga kommun

Utdelningadress
Orkelljunga

Postort
Orkelljunga

Webbplatsadress till organisationen

https://www.orkelljunga.se/

E-postadress till kontaktperson

gabriela.arvidsson@orkelljunga.se

Kontouppgifter
(O Plusgiro (® Bankgiro

Hantering av kontaktuppgifter

Organisationsnummer
212000-0878

Postnummer
286 80

E-postadress till organisationen

kommunkontor@orkelljunga.se

Befattning

Socialchef

Telefonnummer till kontaktperson
0721577337

Kontonummer utan mellanslag
672-7051

E-post och andra handlingar, t.ex. ansékningar och enkatsvar, som kommer in till Socialstyrelsen ar enligt huvudregeln allménna
handlingar. Det innebéar att allménheten har ratt till att ta del av innehallet, om det inte finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt

offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsférordningen (EU) 2016/679. Mer information om hur
Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa myndighetens webbplats

http://www.socialstyrelsen.se/omwebbplatsen/personuppgifter.

Projektet

Foéljande ska framga av ansdkan: syfte, mal, malgrupp, hur atgarderna ska leda till minskad ofrivillig ensamhet, vilka professioner som

ska delta och deras ansvarsomraden.

Ansokan galler
(@ Eftt nytt projekt

(O Ett projekt som finansierades med statsbidraget for 2024



() Ett pagaende projekt som inte tidigare har finansierats av statsbidrag fran Socialstyrelsen

Beskriv kortfattat ert projekt

Orkelljunga kommun &r en stor kommun till ytan med 10 000 invanare, dér manga aldre bor i smaorter och landsbygd utanfor tatorten.
Majlighet till kollektivirafik ar begransad pa flertalet stallen varpa behov av extra atgarder i smaorter och landsbygd dar ofrivillig ensamhet,
social isolering och socioekonomiska utmaningar férstarker varandra. Andelen fértidspensionarer i Orkelljunga kommun ar éver 6 %
medan det ligger pa 3 % i riket. Ofrivillig ensamhet lyfts upp som ett stort bekymmer i invanardialoger och enkéter. Aven i
Socialstyrelsens enkater kan vi se en hog andel aldre som uppger sig ha besvar pa grund av ofrivillig ensamhet. | kommunen ar var
fjarde person 65 ar och aldre och andelen 80 ar kommer att stiga markant fram till 2035. Kommuninvanarnas behov utifran underlaget
fran 2024 ars satsningar ar en tydlig indikator att det ar viktigt att &ven under 2025 fortsatta med att initiera och implementera atgarder
som syftar till att motverka ofrivillig ensamhet genom att skapa battre forutsattningar for att delta i gemensamma aktiviteter som ar sociala
och halsoframjande. Genom att skapa en variation av aktiviteter vill vi nd sa& manga i malgruppen som majligt, baserade pa de svar fran
dialoger, intervjuer och enkater som kommit in fran 2024 ars projekt. Det handlar om att erbjuda aktiviteter som kompenserar for de
aktiviteter som erbjuds inom ramarna for den ordinarie verksamheten och som har haft en positiv inverkan for de enskildas upplevelse av
ofrivillig ensamhet, sasom pratcafé, sittgympa, balanstraning, andningsteknik, kost for aldre, dans och musik med mera. Vi vill dessutom
oka tillgangligheten och underlatta deltagande i aktiviteter for aldre i smaorter och som av andra skal har svart att delta i aktiviteter.

Vilken ar malgruppen for projektet?

(O Aldre personer som har insats i form av hemtjanst

(O Aldre personer som har insats i form av sarskilt boende
(® Bada

Gor en uppskattning av antal personer som planeras nas av projektet?

cirka 900 personer

Ange konkreta aktiviteter och tidsplan for 2025:

1. Vi har under foregaende ar inte haft tillrackligt med medel for att utveckla digital fixartjanst och har for avsikt att genomféra det under
2025. En fysisk person, en digital fixare, ska komma hem till de aldre, framst i ordinart boende med hemtjanst, och ge dem stdd i tekniska
och praktiska fragor, tips och rad.

2. Var lokalradio, Omsorgsradio och som vi har kallat Radiovanner, har blivit en stor succé under 2024. Ar 2024 har antalet nedladdningar
av program utokat till dver 2000 pa helar. Vi har kopt in tva tjanster, professionella radiopratare, som ansvarar for det lokala
radioprogrammet och via det na ut till de aldre som har svarigheter att ta till sig uppdateringar, nyheter och viktig information utifran pa
annat satt. Via brukarenkater har svar inkommit att Radiovanner redan fran start blivit en viktig kanal féor manga aldre. Detta har startats
som ett testprojekt och med beviljade medel har vi haft mgjligheter att fortsatta finansiera det under 2024. Vi satsar under 2025 pa en
utdkning av det lokala radioprogrammet, genom att sanda langre tider eller fler dagar i veckan, kan skapa forutsattningar for att ge tid till
den digitala fixaren att ge generella tips och rad via radion ocksa. Denna utveckling av Omsorgsradion syftar saledes till att 6ka dess
anvandningsomrade och na flera hushall.

3. Inrattande av tva utegym, ett pa det nya konceptboendet och ett pa aldreboendet, lattillgangligt for de aldre med hemtjanstinsatser som
ar boende dar samt for aldre i sarskilt boende som ar i behov av traning pa gym och social samvaro. Det nya konceptboende har
seniorlagenheter med ett rum och pentry samt egen uteplats. Seniorlagenheterna utgor ett bistandslost boende riktat till kommuninvanare
som ar 75 ar och aldre som har omfattande och varaktiga behov, hemtjanstinsatser och trygghetslarm.

4. Vi vill erbjuda personer som ar 70 ar och aldre och som upplever att balansen har forsédmrats eller som har ramlat att delta i
halsoprojektet KRAM (Kunskap, Roligt och Alltid Motion). Upplagget bygger pa inspiration fran Timra kommun och det engelska
konceptet STEER. Projektet innehaller bade teoretiska forelasningar och praktisk traning, varvat med social samvaro. Traningarna
varierar och kombinerar: balans, kondition och styrketraning. Under 12 veckor tranar gruppen fysiskt, far ta del av forelasningar pa olika
amnen och fikar tillsammans. Traningen avses att genomféras pa en traningsanlaggning inomhus med personlig trénare.

5. Vi har under 2024 haft 20 ungdomar som arbetat pa timmar for att erbjuda aldre social samvaro och genom samordning via
seniorkoordinatorn erbjudit ledsagning for de aldre till och fran olika aktiviteter. Detta ar ett steg i det vi har gett namnet
Generationsbryggor i Orkelljunga, déar ungdomar och dldre méts inom &ldreomsorgen pa helger och skollov och detta &r nagot vi vill utbka
under 2025. Ungdomar kommer dessutom tillsammans med personal och/eller personlig trénare hjalpa och stétta aldre som vill trana pa
det nya utegymmet och som ar belaget pa konceptboendet.

6. Under delprojekt Generationsbryggor i Orkelljunga vill vi &ven képa in tandemcyklar fér att ungdomar och aldre ska kunna cykla till
olika aktiviteter, eller for sjalva cyklandets skull som en egen aktivitet.

7. Inkop av fler sa kallade terapikatter efter att tidigare inkdp pa prov har visat sig ha blivit valdigt populart.

8. Vi bygger bort ofrivillig ensamhet genom en utbyggnad av det nya konceptboendet pa vaningsplan 2 ar en plan och som kommer
genomfdras under 2025 dar nya seniorlagenheter kommer att byggas med samma lattiliganglighet som de lagenheter som redan finns.
Idén med konceptboendet ar att erbjuda aldre ett boende med nérhet till social samvaro, aktiviteter, gemensamma maltider och stéd av
bistandsinsatser i den egna lagenheten.

9. Som en satsning for att underlatta deltagande pa olika séatt vill vi kunna erbjuda transport fér de aldre med svarigheter att transportera
sig pa annat satt. Ett inkdp av en ny elbuss med plats for atta passagerare kommer att innebara att personal kan hamta och lamna de
aldre som vill delta i olika aktiviteter som anordnas.

10. Aktivitetsledare som anordnar aktiviteter och tar in externa aktivitetsledare och forelasare vid olika tillfallen.

11. Utveckling av ett valfardsbibliotek. Detta innebar att kommunen tillhandahaller valfardsteknik som kan lanas ut till aldre med
funktionsnedséattningar dar de kan prova pa tekniska I6sningar som kan underlatta i vardagen, likt att lana en bok pa biblioteket.



Pa vilket satt kompletterar projektet kommunens ordinarie arbete for att motverka ensamhet bland aldre?

Vi kommer att komplettera ordinarie verksamhet som inkluderar traffpunkter genom att erbjuda fler och med ett stort spann av varierande
aktiviteter med sarskild inriktning mot att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre.

Hur beddmer ni att aktiviteterna kommer underlatta forutsattningarna for malgruppen att delta i sociala och halsoframjande
aktiviteter?

Vi har en sarskild satsning som vi kallar "Satsa friskt i byarna”. Det &r en satsning som vi har startat igdng under féregaende ar med syftet
att na ut till de manga aldre som ar bosatta i smaorterna och landsbygden utanfor tatorten men ytterst begransade majligheter att forflytta
sig till de aktiviteter som vanligtvis erbjuds i tatorten. Forutom det ska dessutom en ny elbuss kunna transportera de aldre som har svart
att pa egen hand ta sig till aktiviteterna. | brukarenkater och i invanardialoger med aldre har det framkommit att ofrivillig ensamhet utgor
en stor del av de svarigheter som manga aldre upplever, inte minst i smaorter. Det ar darfor av stor vikt att vi underlattar for dessa aldre
att komma till de aktiviteter som vi erbjuder i syfte att motverka ofrivillig ensamhet.

Hur planerar ni att implementera projektet i ordinarie verksamhet?

Det ar svart i dagslaget att konkretisera, dels till foljd av utfallet och efterfragan. Den nya SoL kan ocksa komma att paverka utvecklingen.
Vissa traffpunkter kommer att kunna utodka sina tillfallen genom omstallningen fran bistandsinsatser till bistandslost.

Planerar ni att samverka med nagon annan aktor?

(O Nej

(@ Ja civilsamhallet, ange med vilka organisationer nedan:
(O Ja, annan aktor. Ange vilken nedan:

Om ni svarat ja, beskriv kortfattat hur samverkan kommer se ut:
Narradio, SPF, PRO.

Ekonomi

gggé belopp fran Socialstyrelsen for 6 620 938

Budget for ansdkan om statsbidrag fran Socialstyrelsen

Utgift Kostnad

Loénekostnader 2 812938

Lokalhyra, specificera vad nedan: 0

Resor, kost och logi, specificera vad nedan: 20 000

Kopta tjanster, utbildning, hyrd utrustning, specificera vad nedan: 820 000

Inkdp av utrustning; specificera vad nedan: 2 968 000

Lagg till fler

Summa 6 620 938

Specificera lokalhyra:

Specificera resor, kost och logi:
Fika och resor 20 000 kr

Specificera kopta tjanster, utbildning, hyrd utrustning:



KRAM projekt 400 000 kr (aldre)
Foérelasningar och externa aktivitetsledare 220 000 kr
Annonsering och informationsspridning 200 000 kr

Specificera inkdp av utrustning:

2 utegym vid boende for aldre 800 000 kr

Utveckla konceptboende for aldre byggnation, matsalar och aktiviteter, befintliga Igh behdver anpassas ex taklyft osv for att moéjliggora ett
sjalvstandigt liv, 1,2 mnkr. (Van 2 Tallgarden)

Valfardsteknik till bibliotek for utlaning 100 000 kr

Terapikatter robot (7 st), 28 000 kr

Tandemcyklar 2 st 40 000 kr

Elbuss 800 000 kr

Specificerade lonekostnader

Funktion/arbetsuppgift

Aktivitetsledare Satsa friskt i byarna

Tjanstgoringsgrad (%)
100

Manadslon inkl. avgifter
55 000

Antal manader
12

660 000

Ta bort

Funktion/arbetsuppagift

Seniorkoordinator (inkl Digital fixare)

Tjanstgoéringsgrad (%)
100

Manadslon inkl. avgifter
55 000

Antal manader
12

660 000

Ta bort

Funktion/arbetsuppgift

Aktivitetsledare seniorcenter (konceptboende)

Tjanstgoringsgrad (%)
100

Manadslon inkl. avgifter
56 000

Antal manader



12

672 000
Ta bort
Funktion/arbetsuppgift
Omsorgsradioledare
Tjanstgoringsgrad (%)
50
Manadslon inkl. avgifter
56 823
Antal manader
12
340 938
Ta bort
Funktion/arbetsuppgift
Ungdomsarbetskraft (20 ungdomar pa helger och skollov utgor tillsammans 100%)
Tjanstgoringsgrad (%)
100
Manadslon inkl. avgifter
40 000
Antal manader
12
480 000
Ta bort
Lagg till fler
Summa l6nekostnader for 2025 2812938

Infor aterrapporteringen ar det viktigt att ni mater och dokumenterar det ni gér och vad ni uppnar. Planera redan nu hur ni
tanker mata och dokumentera verksamheten. Satt ett eller flera kryss.

Vi kommer att rakna och registrera antal deltagare uppdelad pa konstillhérighet.

Vi kommer att samla in och skriva ned berattelser om férandringar.

Vi kommer att dokumentera metoder som vi har anvant.

Vi kommer att dokumentera vad som beslutats och genomforts for verksamheten under aret.
Vi kommer att dokumentera vara eventuella uppkomna utmaningar samt hur vi har 16st dessa.
Vi kommer att genomfoéra en intern utvardering, t.ex. brukarundersékning.

B SASESABASEN)

Vi kommer att anlita en extern utvarderare.



() Annat, ange vad nedan:

Annat:
Inget varde angivet
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Beslut
2025-06-18 Dnr 9.1-14967/2025

BST/Statsbidrag Orkelljunga kommun
Jenny Andersson Orkelljunga
Jenny.Andersson@socialstyrelsen.se 286 80 Orkelljunga

Beslut om statsbidrag for 2025 for arbete med att motverka
ofrivillig ensamhet bland aldre

Beslut

Socialstyrelsen beviljar Orkelljunga kommun 500 000 kronor i statsbidrag for

2025.

Statsbidraget beviljas for foljande andamél som beskrivs i er ansdkan:

Ungdomar som jobbar som ledsagare

Aktivitetsledare

Statsbidrag avslas for:

Digital fixartjénst
Lokalradio

Inrdttande av tva utegym.
Halsoprojektet KRAM.
Ink6p tandemcykel
Inkdp av “’terapikatter”
Inredning konceptboende
Inkdp av buss

Vilfardsbibliotek

Skil till beslut

Tilldmpliga bestimmelser

Socialstyrelsen har i uppdrag enligt regleringsbrev for anslag 4:5 ap 19 for
budgetaret 2025, samt regeringsbeslut 19 december 2024 (S2024/02456), att
betala ut medel till kommunerna for projekt med syfte att motverka ofrivillig
ensamhet bland dldre med totalt 48 500 000 kronor.

Statsbidraget far inte anvindas for att finansiera interna utbildningsinsatser for
kommunens anstéllda.

Statsbidraget far inte anvindas for att finansiera uppsokande, individuella samtal
eller annan verksamhet som kommunen beviljats medel for enligt statsbidrag till

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se

SB02 2018 v1.0
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SOCIALSTYRELSEN 2025-06-18  Dnr 9.1-14967/2025

kommunerna for att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre genom
héilsosamtal.

Socialstyrelsens bedomning

Ansokningarna har bedomts i konkurrens, 6verensstimmelse med bidragets syfte
och forutséttningar att lyckas i genomforandet. Forhallandet mellan tillgdngliga
och ansokta medel har ocksa varit en viktig del av Socialstyrelsens beddmning.
Den totalt sokta summan i bidraget dr 259 493 882 kronor. Socialstyrelsen har
valt att prioritera ansdokningar med fokus pa direkta insatser for mélgruppen
dldre som bor pé sérskilt boende, eller i ordinirt boende med hemtjénstinsatser.
Ansdkningar som exempelvis kan anses ligga inom kommunens ordinarie arbete
eller inte tydligt nog fokuserar pa direkta insatser malgruppen har
bortprioriterats.

Socialstyrelsen har bedomt att ni i er ansokan har visat att det &ndamal med
budget som beskrivits till delvis dverensstimmer med bidragets prioriteringar.

Ansokan ska darfor delvis beviljas.

Utbetalning
Statsbidraget kommer att betalas ut som engangsbelopp i forskott till det bank-
eller plusgirokonto som ni har angivit i er ansékan.

Medlen far anvéndas till och med 2025-12-31.

Aterrapportering

Aterrapporteringsformuliret kommer preliminirt att skickas ut i borjan 2026 till
kommunens registratur. Sista svarsdatum for aterrapporteringen kommer att
framga i aterrapporteringsformuléret.

Aterbetalning

Medel som inte har forbrukats per den 31 december 2025 ska aterbetalas till
Socialstyrelsen. Vid eventuell aterbetalning kommer vi att skicka en faktura till
er. Ni kan ocksa bli aterbetalningsskyldiga om ni inte anvinder medlen i enlighet
med er ansdkan eller om medlen har anvénts i strid med Socialstyrelsens
anvisningar eller villkoren i regeringens beslut.

Kontakt
Vid kontakt med Socialstyrelsen vanligen ange diarienummer 14967/2025.

Handléiggning och beslutsfattare

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschefen Zara Warglo. I den slutliga
handlaggningen har enhetschefen Stina Isaksson deltagit. Utredaren Jenny
Andersson har varit foredragande.

140 § forvaltningslagen (2017:900) finns bestimmelser om &verklagande till
allman forvaltningsdomstol.

Enligt Socialstyrelsens beslut
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Socialnamnden

(11) SN.2025.209 S

Rapport enligt Lex Sarah
Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att  liagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
2025-08-01 inkom en Lex Sarah rapport. Utredning inleddes darefter
och slutférdes 2025-08-07.

Rapporten och utredningen redovisas for Socialndmnden.
Beslutsunderlag

Rapport enligt Lex Sarah (med borttagna uppgifter)
Utredning Lex Sarah

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande




ORKELLJUNGA
KOMMUN

Rapport 6387 (SoL/LSS Lex Sarah)

Diarienummer
2025_Socialnamnden_230

Namnd
Socialndmnden

Oraanisation

Datum da handelsen intraffade
2025-07-31

Datum da handelsen uppméarksammats
2025-07-31

Typ av avvikelse
SoL/LSS Lex Sarah

Avvikelsetyp
Overgrepp

Beskrivning
Boende larmar vi kommer till matsalen dar sitter
annan boende.

Var intraffade handelsen?
matsalen

Vilka konsekvenser har eller hade hdndelsen kunnat medféra?

fick nasblod och har mérken pa nasan.

Identifierade orsaker till den rapporterade hindelsen
Far aterberattat av boende att dom brakade om tvn.

Atgérder redan gjorda
Kontakta ssk Sofia som kom och tittade till

Har liknande handelse intréffat tidigare?
Nej

Ar det troligt att hindelsen kan intriffa igen?
Vet gj

Forslag pa atgarder

Inte I13mna dom ensamma i gemensamma utrymmen.

Ovria information av betydelse

Diarienummer i annat system
SN.2025.209

Ursprunglig organisation

Klockslag da handelsen intraffade
10:00

Klockslag da hédndelsen uppmérksammats
10:00

Inrapporterad rapporttyp
SoL/LSS Lex Sarah

Inrapporterad avvikelsetyp
Overgrepp

i sin rullstol med nasblod. Far aterberéattat av annan boende att fatt ett slag av

blev kontaktad och kom hit. Samordnare Elin och chef Tommy kom och prata med



ORKELLJUNGA
KOMMUN

Utredning om missfoérhallande eller pataglig risk for
missforhallande med anledning av inkommen Lex Sarah rapport

Utredningsmallen tillimpas med stod av de anvisningar som finns i separat bilaga.

1. UPPGIFTER OM LEX SARAH RAPPORT

Rapportnummer: Nir har hiindelsen intriffat
SN.2025.209 Datum: 2025-07-31
Veckodag: torsdag
Klockslag: 10:00

Nir rapport tagits emot av enhetschef Nir utredning inleddes

Datum: 2025-07-31 Datum: 2025-07-31

Utredning inledd av Typ av verksambhet:

Namn: Tommy Sundblad (ersitter Ann-

Charlotte Sjostrand) Lagrum: SoL O X LSS O

Befattning: Enhetschef

Namn: Aleksandra Proszko
Befattning: Lex Sarah utredare

2. UTREDNING AV HANDELSEN

Redogor for vilka uppgifter som inhiimtats och som ligger till grund for utredningen.
Lex Sarah rapport daterad 2025-07-31

Intervju med medarbetare pé aktuell avdelning genomford av utredaren 2025-07-31
Genomgang av social dokumentation for aktuell brukare

Beskriv vad det rapporterade missforhallandet eller risken for missforhallande har bestatt i och
vilka konsekvenser det har fatt eller kunnat fa for den enskilde/enskilda?

Under en period da tva personal befann sig inne i en ldgenhet f6r dubbelbemanning, intrdffade en
incident 1 matsalen dér ingen personal var nérvarande. En brukare pakallade personal genom att larma
och nér personal kom till matsalen, upptickte de att en rullstolsburen brukare hade nésblod och synliga
mairken pa nésan.

Brukaren som hade bevittnat hiandelsen och larmat personalen uppgav att den rullstolsburna brukaren
hade blivit slagen av en tredje brukare. Ingen personal sag sjdlva hidndelsen, men den fysiska skadan
samt uppgiften fran vittnet tyder pa att ett slag har utdelats.

Konsekvenserna for den drabbade brukaren innefattar fysiska skador i form av nédsblod och synliga
mirken pa ndsan. Utdver de fysiska skadorna uppstod dven en kinsla av otrygghet, bade f6r den utsatta
brukaren och for vriga brukare som bevittnade héndelsen.

Beskriv nér och hur missforhallandet eller risken for missforhallandet har uppméarksammats.
Héndelsen uppmérksammades omkring klockan 10:00 av tjanstgorande personal pa
avdelningen. Personalen uppskattar att tidsspannet da slaget har utdelats &r cirka 15 minuter,
vilket motsvarar den tid de befann sig i en annan ldgenhet f6r dubbelbemanning.
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Redogor for de orsaker till missforhallandet eller risken for missforhallandet som har
identifierats.

En av de identifierade orsaker till hidndelsen &r otillrdckliga rutiner vad géller bemanning och planering
vid kénda risker. Berorda brukare har hamnat i konflikt tidigare, 4ven om det aldrig tidigare rort sig
om fysiskt véld.

Redogor for om hindelser av liknande art intriffat i verksamheten tidigare och i sa fall varfor
det har intriffat igen?

Liknande hindelser har forekommit tidigare inom verksamheten, d&ven om det skett sporadiskt. Dessa
situationer kan delvis kopplas till sjukdomsbildens karaktir. Vid identifierad risk for liknande
hindelser arbetar verksamheten forebyggande genom att tillimpa etablerade rutiner, riskbedomningar
och individuella handlingsplaner.

Bedomning av om nagot liknande skulle kunna intriffa igen.
En handlingsplan géillande aktuell avdelning och brukare har tagits fram i anslutning till hdndelsen for
att forhindra att liknande intréffar igen.

Redogor for om nagot évrigt har framkommit under utredningen.
Inget dvrigt har framkommit under utredningen.

Kompletterande dokument till utredningen?

OVRIGA STALLNINGSTAGANDEN - Riittsliga dtgiirder vid sidan av lex Sarah

Polisanmilan?

Arbetsriittslig utredning?

3. ATGARDER

Redogor for vilka atgirder som har vidtagits for att undanrija eller avhjilpa missforhallandet
eller risken for missforhallandet, datum/tidpunkt for dessa samt vem som vidtagit atgéirderna.
Brukaren som fatt ndsblod togs omhand omedelbart av tjdnstgérande personal. Blodningen
stoppades och omridet pa nidsan rengjordes. Ansvarig sjukskoterska informerades om
héndelsen. Midrken pé nédsan noterades, och brukaren observerades under fortsatt lugna former.

Redogor for de atgirder som vidtagits eller planerats for att forhindra att liknande
missforhallande eller risk for missforhallande intriffar igen. Redogor vem som ansvarar for att
ha vidtagit/planerat atgéirderna, genomforandet samt datum/tidpunkt for dessa.

En handlingsplan har tagits fram dir det framgar hur tillsyn av inblandade brukare ska sékerstillas nér
ordinarie personal &r upptagna med dubbelbemanning. Handlingsplan framtagen av Tommy Sundblad
2025-07-31

Ytterligare en &tgérd ar att sikerstéll att brukaren som utdelat slaget fér sitt behov av daglig utevistelse
tillgodosett. Brukarens genomforande plan ses dver snarast och revideras vid behov.

4. KONTAKT MED OCH INFORMATION TILL DEN ENSKILDE/FORETRADARE

Redogor for den stiillning som tagits till om och hur den enskilde/foretriidare som berors av
hiindelsen ska informeras och de atgiirder som vidtagits med anledning av det.

Anhorig till brukaren som tog emot slaget informerades av ansvarig chef samma dag som héndelsen
intréffade.

Redogor om aterkoppling till den enskilde/foretridare skett gillande de atgiirder som vidtagits.
Ja, anhorig har blivit informerad om handlingsplanen som tagits fram i samband med att hiandelsen
intréffade.
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Om hindelsen avser enskild brukare, ar det sikerstillt att det intriffade dokumenterats i den
enskildes personakt?
Ja, hiandelsen har dokumenterats i den enskildes journal.

5. INFORMATION TILL BERORD PERSONAL

Redogor for den stiillning som tagit till vilka personer i verksamheten som ska informeras om
rapporten och de atgéirder som vidtagits med anledning av det.

Personal pé berord avdelning har informerats om héndelsen och de atgédrder som vidtagits med
anledning av det.

6. BEDOMNING

Vid en samlad bedomning har det konstaterats att det rapporterade avser ett missforhéllande eller
pataglig risk fér missférhallande men den &r inte av séddan art att det bedoms utgora ett allvarligt
missforhallande eller pataglig risk for ett allvarligt missférhallande.

Datum:2025-08-07

Vid bedémningen har foljande medverkat namn/befattning:
Tommy Sundblad, enhetschef

Aleksandra Proszko, lex Sarah utredare

7. BESLUT OM ATT AVSLUTA LEX SARAH UTREDNING

Datum: 2025-08-07 Namn: Tommy Sundblad

Befattning: Enhetschef

8. UPPFOLJNING AV HANDELSEN SAMT ATGARDER - ATERKOPPLING

Datum: 2025-08-11 Namn pa ansvarig for uppfoljning: Ann-Charlott Sjostrand

Befattning: Enhetschef

9. BESLUT I FRAGA OM ANMALAN TILL INSPEKTIONEN FOR VARD OCH
OMSORG

Utredningen enligt ovan har utmynnat i bedomningen att det intrdffade inte utgor ett allvarligt
missforhallande eller pataglig risk for ett allvarligt missférhallande. Ingen anmalan till Inspektionen
for vard och omsorg ska goras.

Datum Namn och befattning
2025-08-07 Tommy Sundblad, enhetschef
Aleksandra Proszko, lex Sarah utredare
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Statuslage uppdatering av styrdokument till nya
socialtjanstlagen

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar
att

Sammanfattning
Ordforande har efterfragat status pa uppdateringen av styrdokument till
den nya socialtjdnstlagen som trddde i kraft 2025-07-01.

Medfoljande tjdnsteskrivelse beskriver hur arbetet med uppdatering av
styrdokument fortgar.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse - Uppdatering av styrdokument till nya
socialtjénstlagen.pdf

Forteckningslista aktuella riktlinjer och rutiner.pdf

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande




Socialférvaltningen

ORKELLJUNGA %
TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN -
2025-08-19

Tjansteskrivelse - Statuslage uppdatering av
styrdokument till nya socialtjanstlagen

Sammanfattning

Ordforande har efterfrdgat status pa uppdateringen av styrdokument till den
nya socialtjanstlagen som trddde i kraft 2025-07-01.

Arbetet med att uppdatera riktlinjer och rutiner har pagatt under hela varen
och sommaren, och fortsitter som planerat. Efter hand som rutiner
uppdateras skickas dessa till forvaltningssekreteraren som lagger upp den
nya rutinen 1 kvalitetsledningssystemet.

Niér uppdaterade riktlinjer varit uppe for beslut 1 Socialndmnden léggs dven
de nya riktlinjerna in i kvalitetsledningssystemet av
forvaltningssekreteraren.

I bifogad forteckningslista dr de riktlinjer och rutiner som uppdaterats
markerade med gult.

I detta sammanhang ska ocksa nimnas att inte alla styrdokument i
kvalitetsledningssystemet innehaller hinvisningar till socialtjdnstlagen.

Konsekvenser for barn

Ekonomiska konsekvenser

Konsekvenser med anledning av diskriminering

Ardiana Demjaha

Sida
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Kommundirektor

Bilagor

Forteckningslista
. Webbplats E-post Organisationsnr
Orkelljunga kommun www.orkelljunga.se socialforvaltningen@orkelljunga.se 212000-0878
Postadress BesoOksadress Telefon, vaxel Bankgiro
Socialférvaltningen Biblioteksgatan 10 0435-550 00 5250-6847

286 80 Orkelljunga



ORKELLJUNGA
KOMMUN

2025-08-22

Forteckningslista - Ansvarsfordelning i processerna

PROCESS

PROCESSAGARE

PROCESS-
STODJANDE

PUBLICIST

Styr- och ledning

Riktlinje for Ledningssystem

Riktlinje for resursférdelning och insatsinnehall
inom hemtjanst exkl. boendestod

Riktlinje for resursfordelning och insatsinnehall for
boendestdd, kontaktperson

Riktlinje for insatser for personliga behov efter
individuell behovsprévning och utan
behovsprévning

Riktlinje trygghetslarm
Riktlinje for ekonomiskt bistand

Riktlinje for boendestdd, kontaktperson och daglig
sysselsattning

Riktlinje in/utflyttning sébo

Riktlinje for LSS insatser

Riktlinje socialt boende

Riktlinjer ANDTS

Riktlinje privata utférare

Riktlinje for utdrag ur belastningsregistret
Riktlinje for HAB-ersattning

Riktlinje for synpunkts- och klagomalshantering
med bilagor

Riktlinje Egenkontroll

Riktlinje for Lex Sarah

Riktlinje for vald i néra relation

Riktlinje arbetsskor vard och omsorg

Riktlinje hantering om olika
underrattelseskyldigheter

Riktlinje for ersattning till "uppdragstagare”.
kontaktfamilj, ledsagare, kontaktperson (SoL och
LSS)

Socialndmnden

Samtliga chefer

Avsedd befattning
inom férvaltningen,
Socialchef

Uppfoljning och utvardering inkl. utveckling

Avsedd befattning
inom forvaltningen,
Socialchef

Egenkontrollsplan

Resultattavlan

Statistik till Socialndmnden manadsvis med
nyckeltal, se Statistikinldmning Socialférvaltningen
samt PwP under mappen:
S:\Socialférvaltning\Bemanning\Administration\Eko
nomi\2023\Ekonomiredovisning
Némndansvarsférdelning

Internkontrollsplan

Rutin Statsbidrag

Rutin for Systemkostnader

Bemanningsupplégg for verkstallarchefer genom
“Bilagan Orkelljungamodellen ” samt
"Sammanstallning samordnare/planerare
Dokumentnamn:

Riskbedémning av arbetsmiljon i enskildas hem,
dar insatser enligt SoL, LSS och HSL utfors inkl
bilaga blankett och riskbedémning med
direktatgard/handlingsplan

Rutin Ersattning Skada

Rutin samverkan extern utférare enligt LOV

Socialndmnden
Socialchef

Samtliga chefer och
personal med ansvar for
samordning
Systemférvaltare
Serkon

Forebyggande-verksamhetsprocesser

Avsedd befattning
inom forvaltningen,
Socialchef




ORKELLJUNGA
KOMMUN

Rutin nar klient inte dppnar dorren
Rutin fragan om vald i nara relationer

2025-08-22
[l Traffpunkter Ann-Sophie Armerin
[ Rutin fér mathantering/avvikelser kring kost sz%rr]:ti)fg;;andenhet)
[l Rutin Oppenvardsinsatser Chef for -
| Rutin verkstéllande av ungdomstjénst Forebyggandenhet
[]  Rutin feriepraktikplatser Chef for Samtliga chefer
[] Forebyggandenhet
]
Il

Rutin fragan om barns valdsutsatthet eller bevittnat
vald

Rutin fragan om stdd till valdsutdvaren

Rutin for rapportering av brister och systemfel —

personligt ombud
[l Rutin vid kérning med klient i bil

[l Rutin inloggning med Bank-ID i Journal Digital

[]  Rutin verkstéllande av individuellt behovsprévade
Oppenvardsinsatser

Hemsjukvardsprocesser inkl MAS

Avsedd befattning
inom forvaltningen,
Socialchef

[l Rutin enligt LIS

Verksamhetschef HSL
MAS

Systemforvaltare

Vagledning HSL atgarder

Rutin for 6verkop av 3-hjuliga cyklar

Rutin fér akuthjalpmedel — ordinart boende
Rutin rehabombud

Verksamhetschef HSL

Rehab

Atgarder hemtjénst och korttid utanfér kontorstid
Rutin arbetssatt vid utskrivning fran slutenvard
Rutin Grundutrustning inom boenden SoL

Beroérda chefer

MAS HANDBOK

Rutin vid lakemedelssvinn
Rutin skyddsatgarder
Rutin loggkontroll

Rutin vid misstanke om patientsékerhetsrisk med
koppling till medarbetares lamplighet vid
yrkesutdvande inom halso- och sjukvard (delegerad
hélso- och sjukvardspersonal samt legitimerad
personal)

Delegeringsbeslut for externa utférare

MAS tillsammans med
verksamhetschef HSL,
socialchef

Samtliga chefer

L

[l  Driftsstopp

[l Rutin fér bestéliningar av HSL-4atgarder och
bistandsinsatser till hemtjanst och boendestod

Cecilia Stewart (tillika
verksamhetschef
HSL)

Verksamhetschef HSL

Myndighetsprocesser

Avsedd befattning
inom forvaltningen,
Socialchef

Rutin hantering inkommande fax

]
[l Rutin fér bestéliningar av HSL-atgérder och
bistandsinsatser till hemtjanst och boendestod

Rutin for arkivering av SoL, LSS akter

Myndighetschef

Enhetschef vuxna,
Myndighet

Bistand Handlaggning
Rutin vid handlaggares planerade franvaro

[1 Rutin f6r kommunikation av utredningsunderlag
samt 6verklagan SoL och LSS

[l Rutin fér hantering retroaktiv ersattning
assistansarenden i vantan pa beslut fran
Forsakringskassan

[] Mall Overenskommelse Assistanserséttning i
vantan pa beslut FK

0
[ | Rutin for fakturering férdtjanstresa
l
]

Myndighetschef

Enhetschef vuxna,
Myndighet
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Rutin nar klient inte 6ppnar dérren

[
1 Rutin avgift och matkostnader; Arligt faststallande Myndighetschef Enhetschef vuxna,
[ | Rutin fér mathantering/avvikelser kring kost Myndighet
[]  Fyra rutiner for hyresfakturering, LSS gruppboende, | Myndighetschef Enhetschef vuxna,
Serviecelgh, Ekholmsvagen(Skanes Fagerhult), Myndighet
Aldreboende
[l Rutin fér avbdjda insatser Myndighetschef Enhetschef vuxna,
Myndighet
[]  Rutin arbetssatt vid utskrivning fran slutenvard Myndighetschef samt | Enhetschef for vuxna
berérda samt berérda chefer
verkstallighetschefer
[1 Rutin for aktivitetskrav och genomforandeplan for Myndighetschef Enhetschef vuxna,
ekonomiskt bistand inkl Flddesschema Myndighet i samverkan
[ KMU lamplig planering ekonomiskt bistand med chef for AME
[ ] Rutin ekonomiskt bistand retroaktiva inbetalningar
[l LSS Handlaggning Myndighetschef Enhetschef vuxna,
Myndighet
[]  Forsorjningsstod Handlaggning Myndighetschef Enhetschef vuxna,
Myndighet
[l Rutin fér hantering andrahandslagenheter SolL och
LSS"
[l Rutin prioritering och in/utflyttning Tallgardens
konceptboende, seniorldgenhet
[1  Rutin fér fdrhandsbeddmning barn och unga Myndighetschef Enhetschef vuxna,
[l Rutin fragan om vald i néra relationer Myndighet
[l Rutin fragan om barns véldsutsatthet eller bevittnat
vald
[l Rutin fragan om stéd till valdsutévaren
[1 Rutin vid uppgifter om brott mot barn
[] Rutin for kontroller infor placering HVB,
stodboende, skyddat boende och familiehem
[1  Rutin kontroll familjehemsersattningar
[l Rutin vid kérning med klient i bil
[] Rutin verkstéllande av individuellt behovsprévade
Oppenvardsinsatser
[1  Rutin hantering orosanmélningar BoU Myndighetschef 1:e socialsekreterare
[l Rutin barns delaktighet i férhandsbedémningar,
utredningar och insatser BoU
[l Journalféring och dokumentation inom
myndighetsenheten (IFO)
[l Rutin registerutdrag familjechem
[] Rutin vardnadséverflyttning barnets arende
[]  Rutin vardnadséverflyttning familiehem
[l Rutin verkstéllande av ungdomstjénst
[l Rutin vid placering HVB, stédboende, skyddat
boende och familiehem
[]  Rutin Mottagning BoU Myndighetschef 1:e socialsekreterare
[] Rutin utredning BoU
[]  Hantering andrahandskontrakt, besiktning, Myndighetschef Enhetschef vuxna,
underhallsplaner och dokumentation Myndighet
[l Ejverkstallda beslut Myndighetschef Enhetschef vuxna,
Myndighet
[]  Atgarder hemtjanst och korttid utanfor kontorstid Myndighetschef Berdrda chefer
[]  Rutin avslagsbeslut Myndighetschef Enhetschef vuxna,
Myndighet
[ Rutin LSS inrapportering Myndighetschef LSS handlaggare,
[] Socialchef Enhetschef vuxna,

Rutin stodfamilj LSS
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[1  Rutiner fér att anséka om erséttning Myndighetschef Enhetschef for vuxna,
Migrationsverket (Ukraina, Kvot, Nyanlanda), Serkon Myndighet
[]  Atersokta medel, se dven mapp Socialchef Systemforvaltare
Flyktingsamordnare
[]  Rutin Alkoholshandlaggning Myndighetschef Enhetschef for vuxna,
Myndighet
Systemforvaltare
[l Bostadsanpassningshandlaggning Myndighetschef Enhetschef fér vuxna,
Myndighet

Rutin spisvakt BAB

Rutin prioriteringar och in/utflyttning vid
Tallgardens konceptboende, seniorlgh 75 ar och
aldre

[ ] Rutin vid tillsyn av serveringstillstand

Systemférvaltare

Verkstallarprocesser

Avsedd befattning
inom férvaltningen,
Socialchef

[l Rutin fér omsorgsregistret och vardgivarregistret
[1 Rutin fér fakturering fardtjanstresa

[] Rutin fér personal vid utldst Brandlarm pa
Tallgardens konceptboende

[l Rutin fér bestaliningar av HSL-atgarder och
bistandsinsatser till hemtjanst och boendestod

[l Overenskommelse fér uppdragstagare KOB- resurs
inkl Sekretessforbindels och Utbetalningsorder for
utférda uppdragstimmar, mallar.

Rutin vid ovader

Rutiner for sjuk- och friskanmalan avsedd for
personal inom aldreomsorgen och LSS

[l Rutin prioritering och in/utflyttning Tallgardens
konceptboende, seniorlagenhet

[l Rutin fér att férebygga, férhindra legionella och
hantering avfall utifran Soderasens miljéférbundets
tillsynsrapport inkl bilagor Vardhygien Skane

[l Rutin arbetssatt vid utskrivning fran slutenvard
[l Rutin LSS inrapportering

[l Rutin ICA kort LSS

[] Rutin — Hygienombudens uppdrag

[l Rutin — Kostombud uppdrag, dldreboende

[l Rutin matvagnar och matsvinn

[] Rutin Grundutrustning boenden SolL och LSS
[

Rutin bedémt behov av ersattning for fika/mat vid
bestamda aktiviteter LSS boende vuxna

Rutin f6r mathantering/avvikelser kring kost

Samtliga chefer
SolL/LSS

Samtliga chefer utifran
verksamhet
MAS

B
[] Rutin Genomférandeplan

Samtliga chefer

Samtliga chefer

SolL/LSS

[ Rutin Dokumentation Samtliga chefer Samtliga chefer
SoL/LSS

[T Rutin praktikplats Daglig verksamhet LSS/SoL inkl | Chef for AME, Daglig | Samtliga chefer och
verksamhet, berérda medarbetare

mall riskbedémningar och arbetsplatsavtal
[l Rutin Hot och vald LSS
[l Rutin Overfallslarm LSS
[

Hantering betraffande Dagliga verksamhet enligt
LSS

[]  Sekretess och tystnadspliktférbindelse for
uppdragstagare

[l Rutin uppdragstagare
kontaktperson/ledsagare/avliésare inom LSS/SoL
Inkl mallar/checklista

[ ] Rutin fér Uppdrag

Korttids/fritids LSS,
Chef for LSS boenden,
uppdragstagare
Myndighetschef
Enhetschef vuxna

Administratér LSS
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Rutin for AME
Rutin Hot och vald inkl Rutin Overfallslarm LSS

Chef for AME, Daglig
verksamhet,
Korttids/fritids LSS

[l Flédesschema AME 5 platser, aktivet till personer
med ek bistand

Chef for AME, Daglig
verksamhet,
Korttids/fritids LSS
Enhetschef vuxna,
Myndighet

[l Rutin och avtal Annan kommun Daglig verksamhet
m fl enligt LSS, se mapp
S:\Socialférvaltning\Bemanning\Administration\Eko
nomi\Salda platser annan kommun

[ ] Rutin kontaktmannaskap DV LSS

Chef for Daglig
verksamhet, Daglig
verksamhet,
Korttids/fritids LSS

Administratér LSS

[l Rutin fér Personlig assistans sjukléner och
attestering utférandet av assistans privata utférare

Chef for LSS boenden

Administratér LSS

[] Rutin inom LSS Korttids/Fritids LSS

[l Rutin Hot och vald LSS

[l Rutin Overfallslarm LSS

[l Rutin driftsstérning larmfunktion ZafeCare
[]  Rutin stédfamilj LSS

Chef for AME, Daglig
verksamhet,
Korttids/fritids LSS

Rutin inom LSS boenden

Rutin fér nar brukare inte 6ppnar
Rutin Hot och vald LSS

Rutin Overfallslarm LSS

Chef for LSS boenden

Rutin inom Hemtjanst
Rutin inom Boendestdd
Rutin fér kontaktman och fast omsorgskontakt

Rutin prioriteringar och in/utflyttning vid
Tallgardens konceptboende, seniorlgh 75 ar och
aldre

[l Underlag for bestélining av HSL-uppdrag extern
vardgivare
Vagledning HSL atgarder rehab

]
|
]
]
[ ] Rutin driftsstérning larmfunktion ZafeCare
]
[
]
|

Chefer inom hemtjanst

Rutin fér Korttidsboende Aldreomsorg
Rutin driftsstérning larmfunktion ZafeCare

Rutin inom Nattpatrull

H
0l
B
[ Rutin inom Trygghetslarm - funktion
[
B

Rutin inom Véxelvard

Aldreboenden
[l Rutin porttelefon aldreboenden

[1  Rutin prioriteringsordning natt

[l Rutin driftsstérningar larmfunktion ZafeCare
[l Rutin kontaktman

[l Instruktion fér kontaktmannaskap

[l Inventarieférteckning

[l Rutin nér vardtagare avviker fran boendet
[1  Rutin hot och véald Aldreboende

Samtliga chefer for
aldreboendena

Samordnare
aldreboende

Vardplaneringsteam

Beroérda chefer

Rutin Hot och vald
Rutin brukare som inte 6ppnar pa avsedda tider inkl
nyckelhantering

[ ] Rutin digital signering LifeCare, avseende HSL-
atgarder exkl Lakemedel

B
[l Rutin hantering av privata medel
0
0

Beroérda chefer

[] Rutin HAB erséttning

Chef for AME, Daglig
verksamhet,
Korttids/fritids LSS

Administrator LSS

Stodfunktionprocesser

Avsedd befattning
inom forvaltningen,

5
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Socialchef

Ekonomi (exkl Resultattavlan)

Ekonomi

Ek (Se intranat)

HR
Mall fér regelbrott/dygnsvila

Rutiner fér hantering personuppgifter med personal
med skyddade personuppgifter

Rutin Riskbedémningar

Rutin Bestammelser kring ratten att arbeta i
Sverige

Rutiner for sjuk- och friskanmalan avsedd for
personal inom aldreomsorgen och LSS
Gemensam Instruktion Information/ Introduktion
infér semesterperiod, se mapp
S:\Socialférvaltning\Soc
ledningsgrupp\Ledningssystem\SF,
Stddfunktionsprocesser\SF Rutiner
gemensamt\Gemensam Semperiod Infolnstruktion
AOLSS

Berorda chefer i
samrad med HR

HR (Se intranat) och
W:\KVALITETSLEDNIN
GSYSTEM SOSFS
2011 9\SF,
Stodfunktionsprocesser\
SF Rutiner
gemensamt\Rutiner
riskbedémningar ink
mallar

IT Life Care (LC) hardvara

Intraphone — planeringssystem, se mapp:
S:\Socialférvaltning\Soc ledningsgrupp\intraphone
IPOOL, Schemasystem (bokning bemanning,
tillsammans med Giraffen och Personec

Systemférvaltare
tilsammans med
berérda chefer

IT avs. LC mjukvara/rutiner/blankett for Logg
Behdrighetsblankett Life Care
Riskanalys Behorigheter Life Care

Systemfoérvaltare

Samtliga chefer

Overgripande rutin fr informationssékerhet inom
socialférvaltningen

Blankett for dokumentation atkomstkontroll

Rutin f6r PU, personuppgiftsincident se mapp:
S:\Socialférvaltning\Soc
ledningsgrupp\Ledningssystem\SF,
Stédfunktionsprocesser\SF Rutiner gemensamt\PU
utredning

Rutin fér superanvandare LifeCare

Rutin for hantering av skyddade personuppgifter,
inkl. Individuell Handlingsplan brukare skyddade
personuppgifter (FINNS AVEN | MAS handbok)

Rutin évergang fran S mapp till Teams

Samtliga chefer
tillsammans med
systemforvaltare

Samtliga chefer

Fordon, se Brukarlistor, manadsvis excel enligt
Policy fér Fordon

Samtliga chefer

Arbetsledare AME

Rutin Rakel (3 apparater) lokaliserade pa
Tallgarden, LSS 24 och hos socialchef

Chef Tallgarden
/Hemtjansten

Chef for LSS boenden
(24°)

Socialchef

Samtliga chefer

Upphandling och inkép

Kommunledning

Se intranat

Sakerhet inkl. krisledning

RSA

Hjartstartare pa Tallgarden, Solgarden samt
Sodergarden

Brandskyddsarbete - utbildningar

HLR utbildningar, se mapp:
S:\Socialférvaltning\Soc ledningsgrupp\HLR+
Systematiskt brandskyddsarbete

Samtliga chefer

[ | Fastighet Fastighetsenhet
[l Diarium, Menprévningar vid begéran om Anders Svensson,
namndssekreterare

utlAmnandet av handlingar, ndmndssammantraden
och kallelser

Ovrigt

Avsedd befattning
inom forvaltningen,
Socialchef
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[l Livsmedelshygien, egenkontroll

Beroérda chefer

Delvis stod fran Kost

Samtliga chefer

Samtliga chefer

| Rutin Personuppgiftsincident, PU
|

\
l Anmalningsplikt till IVO

Hemtjanstchefer, LSS
chefer, Chefer for
sarskilda
boendeformer

Berérda chefer var for
sig




Eg mEpJ]_b #\]U Hian Sammantradesprotokoll 2025-09-02
Socialnamnden

(13) SN.2025.10

Ovriga fragor

Thomas Johansson (C) stdllde en frdga pd Socialndmndens
sammantrade 2025-07-001 om KRAM-projektet kommer att fortsétta?

Svar pa frdgan lamnas pa ndmndens sammantride 2025-09-02.

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

(14) SN.2025.6

Inkomna skrivelser och meddelanden
Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att  liagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

o Information frdn Patientndmnden Region Skane,
Aterrapportering Analys - Kommunala fall.

J Fardtjanststatistik forsta halvaret 2025.

. Information fran Lansstyrelsen om kommunandelar 2026 f6r
ensamkommande barn.

Beslutsunderlag

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande
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(15) SN.2025.7

Delegationsbeslut

Arbetsutskottets forslag till beslut
Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar
Att

Sammanfattning
Delegationsbeslut 2025-07-01 -- 2025-09-01 avseende:

. Delegationsbeslut for individ- och familjeomsorgen samt
familjeréatten.

. Delegationsbeslut for vard och omsorg
o Faderskap (ett drende)
Delegationsbeslut 2025-06-25 -- 2025-08-25 avseende anstéllningar:

J 26 tidsbegrinsade anstillningar fordelade enligt foljande:
0 Underskoterska: 1 st
0 Underskoterska sérskilt boende: 2 st
0 Underskoterska hemtjdnst: 4 st

o Vérdbitrade sérskilt boende: 2 st
o Vérdbitrade hemtjénst: 3 st

0 Vardare: 7 st

o Sjukskoterska: 1 st

0 Diversearbetare: 1 st

0 Aktivitetsledare: 2 st

o Familjebehandlare: 1 st
0 Féltsekreterare: 1 st
0 Ekonomibitrdde: 1 st
Beslutsunderlag
Utskrifter frdn Life Care och WinLas - tillgdngligt i pdrm pa
sammantradet
Expedieras till:

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

(16) SN.2025.8

Ordforandebeslut
Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att  liagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Ordforandebeslut 2025-08-26 enligt punkten A.1 i Socialndmndens
delegationsordning, Brddskande ordforandebeslut, om forlorad
arbetsinkomst for familjehem for perioden 2025-08-26--2025-09-30.

Ordforandebeslut 2025-08-26 enligt punkten A.1 1 Socialndmndens
delegationsordning, Brddskande ordférandebeslut, om forlorad
arbetsinkomst for familjehem for perioden 2025-09-01--2025-09-30.

Beslutsunderlag
Ordforandebesluten finns tillgéngliga 1 pdrm under sammantridet.

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande
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(17) SN.2025.9

Redovisning fran domstolar och tillsynsmyndigheter
Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att  liagga informationen till handlingarna.

Forvaltningsritten i Malmo

Overklagat beslut: Socialnimndens beslut 2025-06-26
Saken: Ekonomiskt bestdnd
Dom: Forvaltningsértten avsldr 6verklagandet.

Overklagat beslut: Socialnimndens beslut 2024-12-23

Saken: Bistdnd enligt Socialtjdanstlagen

Dom: Forvaltningsrétten upphéver det dverklagade beslutet och visar
malet ater till Socialndmnden for ny handldggning i1 enlighet med
skilen for avgorandet.

Saken: Beredande av vard enligt LVU
Dom: Forvaltningsirtten bifaller Socialnimndens ansékan om LVU

Overklagat beslut: Socialnimndens beslut 2025-06-26
Saken: Bistdnd enligt Socialtjdnstlagen, ekonomiskt bestdnd
Dom: Forvaltningsartten avslar 6verklagandet

Overklagat beslut: Socialnimndens beslut 2025-05-20
Saken: Bistdnd enligt Socialtjdanstlagen
Dom: Forvaltningsirtten avslar overklagandet

Kammarritten i Goteborg

Overklagat beslut: Forvaltningsritten i Malmds beslut 2025-07-01
Saken: Omedelbar insats 1 form av skyddat boende
Dom: Kammarrétten avslar 6verklagandet

Arbetsmiljoverket
. Beslutsmeddelande efter granskning pa Sodergérden.
o Beslutsmeddelande efter granskning av hemtjénsten.

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

(18) SN.2017.7

Sammantradets avslutande

Ordforanden forklarar sammantriadet avslutat.

Utdragsbestyrkande
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