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KSAU § 82 UBF.2025.37 610

Uppföljning av Utbildningsnämndens interna kontroll
2024

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen föreslås besluta att lägga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning
Utbildningsnämnden har överlämnat uppföljning av intern kontroll
2024.

Beslutsunderlag
Protokoll 2025-05-08 - UN § 23
Uppföljning av intern kontroll 2024
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen 2025-06-04
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KSAU § 83 KSUN.2025.39 042

Uppföljning av Kultur- och
samhällsutvecklingsnämndens interna kontroll 2024

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen föreslås besluta att lägga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning
Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden har överlämnat uppföljning
av intern kontroll 2024.

Beslutsunderlag
Protokoll 2025-05-05 - KSUN § 31
Uppföljning av intern kontroll för Kultur- och
samhällsutvecklingsnämnden 2024
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen 2025-06-04
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KSAU § 84 KSUN.2025.40 042

Plan för intern kontroll 2025

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen föreslås besluta att lägga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning
Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden beslutar 2025-05-05 § 32 att
godkänna plan för intern kontroll 2025. Beslutet och planen redovias
för kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Protokoll 2025-05-05 - KSUN § 32
Intern kontroll Kultur- och samhällsutvecklingsförvaltningen 2025
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen 2025-06-04
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KSAU § 85 KLK.2025.142

Lokalförsörjningsplan 2025-2034

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen föreslås besluta att anta lokalförsörjningsplan
2025-2034 för Örkelljunga kommun.

Arne Silfvergren (S) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning
Lokalförsörjningsgruppen, bestående av representanter från respektive
förvaltning, har med stöd av fastighetsenhetens underlag tagit fram en
lokalförsörjningsplan på kort (fyra år) och lång (tio år) sikt. I den
föreslagna lokalförsörjningsplanen framgår verksamheternas
lokalbehov för perioden 2025-2034 samt en tidplan för föreslagna
investeringar.

Den kommunövergripande lokalförsörjningsplanen utgår från
respektive förvaltnings lokalförsörjningsbehov.

Lokalförsörjningsplanen utgör ett underlag i budgetarbetet och bidrar
till att kommunen får en helhetssyn över sina lokaler och sina behov i
lokalanskaffningsprocessen.

I tjänsteskrivelse 2025-05-14 föreslår fastighetschefen att
kommunstyrelsen beslutar att anta lokalförsörjningsplanen för
2025-2034.

Fastighetschefen föredrar ärendet.

Ärendets behandling under sammanträdet
Ordförande ställer frågan om arbetsutskottet kan besluta enligt förslaget
och finner att arbetsutskottet har gjort så.

Arne Silfvergren (S) deltar inte i beslutet.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse - Lokalförsörjningsplan 2025
Lokalförsörjningsplan 2025-2034
Bilaga - Fastighetsbestånd
Bilaga - Befolkningsprognos Örkelljunga kommun 2025-2034
____________
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Expedieras till:
Kommunstyrelsen 2025-06-04
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KSAU § 86 KLK.2024.281 245

Ledningsrättsåtgärd avseende gasledning berörande
kommunens fastighet Örkelljunga 156:1 m.fl. - Weum
Gas Aktiebolag

Arbetsutskottet beslutar att översända ärendet till
kommunstyrelsen utan eget förslag till beslut.

Sammanfattning
Bolaget Weum Gas Aktiebolag, som ingår i koncernen Nordion Energi
AB, har för avsikt att etablera en gasledning genom Örkelljunga
kommun.

Ärende om ledningsrättsåtgärd har behandlats av Lantmäteriet. Bolaget
har framfört att de vill nå frivilliga uppgörelser med berörda.

Bolaget har överlämnat förslag till avtal för markåtkomst inom
kommunens markinnehav som berörs av ledningen. Bolagets förslag är
uppdelat i två avtalshandlingar, eftersom olika bredd används i tätort
och landsbygd. Ersättningarna utgör engångsbelopp som omfattar
intrångsersättning uppräknat i enlighet med expropriationslagen,
särskild ersättning för frivilligt medgivande och sammantagen
uppräkning med KPI för värdtidpunkten.

I tjänsteskrivelse 2025-03-10 föreslår mark- och
exploateringsingenjören att avtalsförslagen ska godkännas, innebärande
att bolaget får rättighet att få anlägga gasledningar med tillhörande don
i kommunens berörda fastigheter samt att det kompenseras med den
ekonomiska ersättning som erbjuds genom avtalen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlar ärendet 2025-03-19 § 36.
Arbetsutskottet återremitterar ärendet till kommundirektören, med
uppdrag att presentera svar på följande frågeställningar:
· På vilket djup är ledningen tänkt att placeras.
· Var i banvallen är ledningen tänkt att placeras.
· Vad som i övrigt finns i banvallen (exempelvis andra ledningar),

för att få en helhetsöverblick över gasledningens konsekvenser.
· Möjligheten till alternativ sträckning genom Örkelljunga.

Mark- och exploateringsingenjören redovisar svar på frågorna från
kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-03-19. Svaren avser ledningens
djup, hur gasledningen är tänkt att placeras i banvallen och om andra
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ledningar som för närvarande finns i banvallen. Vad gäller möjligheter
till alternativa sträckningar, förmedlas att bolaget anser att den
presenterade sträckningen är det sammantaget bästa lösningen.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 2025-04-16 att bjuda in
företrädare från bolaget till att medverka på kommunstyrelsens
arbetsutskott under maj 2025.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2025-05-14 att ge
kommundirektören i uppdrag att kommunicera med Weum Gas
Aktiebolag om att ta fram ett avtalsförslag som reglerar
finansieringsmodeller att tillämpa vid ett eventuellt behov av en
framtida omdragning av ledningen.

Ärendets behandling under sammanträdet
Arbetsutskottet beslutar att översända ärendet till Kommunstyrelsen
utan eget förslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse
Utkast - Förrättningskarta
Avtalsförslag - Tätort
Avtalsförslag - Landsbygd
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen 2025-06-04
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KSAU § 87 KLK.2025.136 001

Rekrytering av socialchef

Arbetsutskottets beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge HR-chefen i
uppdrag att ta fram annons enligt de diskussioner som förekommit
på sammanträdet, och återkomma till arbetsutskottets
sammanträde 2025-06-18.

Sammanfattning
Socialchefstjänsten är i nuläget vakant och en ny socialchef behöver
tillsättas.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2025-05-14 att ge
kommundirektören i uppdrag att påbörja arbetet med att rekrytera ny
socialchef. Ärendet tas upp på kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-
05-21 för genomgång av kravprofil.

Information till fackliga parter enligt 19 § medbestämmandelagen
(MBL) har genomförts 2025-04-30.

____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-06-18
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