1. Borja med att testa din idé mot checklistan pa
tio fragor som du hittar i detta hifte och pa
leadernordvastraskane.se

Skicka in svaren till verksamhetsledaren
Annika Jénsson. annika.jonsson@leaderskanens.se

2. Du blir direfter kontaktad av Leaderkontoret
for ett mote dar det fortsatta arbetet diskuteras.
Nista steg dr att skriva en detaljerad projektplan
som fungerar som underlag f6r beslut samt gora
en forsta ansdkan hos jordbruksverket.
Leaderkontoret fungerar som bollplank och lot-
sar dig genom processen.

3. Direfter granskas och poingsitts din ansokan.
LAG, den lokala styrelsen, avgér om projektet ska
beviljas stod. Jordbruksverket fattar det formella
beslutet.

KONTAKTA OSS
leadernordvastraskane.se
Storgatan 15, 286 37 Orkelljunga
info@leaderskanens.se

0709 77 33 33

VAD AR ETT LEADERPROJEKT?

Ett projekt som pa nagot sitt bidrar till att upp-
fylla den lokala utvecklingsstrategin. Projektet ska
vara begrinsat 1 tid, omfattning och kostnad med
tydliga mal som kan utvirderas och mitas.
Resultatet av ett leaderprojekt maste vara till bred
nytta. Det ska innebira forbattringar och utveckling
tor fler an de som genomfor projektet.

VEM KAN SOKA PROJEKTSTOD?
Foreningar, foretag, organisationer och myndigheter
kan s6ka stod.

HUR ANSOKER MAN?
Man ansoker efter kontakt med Leaderkontoret via
e-ans6kan och med e-legitimation.

NAR KAN MAN LAMNA

IN EN ANSOKAN?

En ans6kan kan limnas in ndr som helst under aret.
Det dr den lokala styrelsen, LAG, som bedémer
vilka projekt som far stéd. LAG sammantrader fyra
till sex ganger per ar och komplett ansdkan maste
ha inkommit senast fyra veckor innan motet for att
kunna behandlas.

Jordbruksverket fattar det formella beslutet.

VAR HITTAR JAG MER INFORMATION?

Allt du behéver for att komma igang men aven hur
man driver ett projekt hittar du pa
leadernordvastraskane.se
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Vad ar Leader? .

Leader i Nm:_clvéistra
Skane med Oresund

- ) 4

Testa din ide

”Leader dr en metod inom EU som bygger
pa samarbete, lokala initiativ och lokala
forutsittningar.”

Leadermetoden ar ett etablerat arbetssatt for lokal
utveckling som funnits inom EU sedan 1991.

Grundlidggande for leadermetoden ar att det ar
boende och verksamma i ett omride som ska driva
och paverka utvecklingen. Den ska skapa samsyn
mellan minniskor och organisationer kring utveck-
lingen i form av tillvixt, arbetstillfillen, féretagande
och livskvalitet.

Kiannetecknande for leadermetoden ar:

¢ Underifranperspektiv
e Lokal kunskap

e Samarbete

¢ Trepartnerskap

* Npytidnkande

* Lokalt fattade beslut

Lokalt ledd uiveckling

*
dl o
“LEADER =
EUROPEISKA UNIONEN
m%?gmgj:s Europeiska struktur-

och investeringsfonderna

X.Leader ir en fransk forkortning for
Liaison Entre Actions de Développement de 1’Economie Rurale.

Klippan, Bjuv, Sval6v, Landskrona, Helsingborg,
Astorp, Hoganis, Angelholm, Orkelljunga och
Bistad ingar 1 vart omrade.

Vi fordelar projektmedel
till féreningar, féretag och
offentliga organisationer
med stod fran de europe-
iska struktur- och investe-
ringsfonderna.

Verksamheten bedrivs av den sjilvstindiga, ideella
foreningen Leader nordvistra Skine med Ore-
sund. LAG utgor féreningens styrelse.

Foreningens dndamal 4r att med lokalt ledd
utveckling genom leadermetoden bedriva all-
minnyttig verksamhet i1 enlighet med den lokala
utvecklingsstrategin 2014-2020.

Leader nordvistra Skine med Oresund har ett
kontor som hjilper dig i gang, stottar i projekt-
planer, gora utbetalningsansokningar och slutrap-
portera.

»Vi ska vara féregangare och visa hur
lokalt férankrad produktion av réavaror,
tjanster och idéer kan samverka och
samtidigt vara miljémissigt, socialt
och ekonomisk héllbar”

10.

Kan du beskriva projektidén pa ett d
kortfattat sitt? Vad dr det ni vill

g6ra och idr idén nytinkande?
Varfor vill ni genomféra projektet? 4
Vem stir bakom projektet? Har ni samar-

betspartners och kapacitet for att genomfora
arbetet?

Hur tinker ni ga till vaga? Vilka resurser krivs
och vilka aktiviteter finns i projektet?

Vilka gynnas av att projektet genomfors?

Faller projektet inom ramen for var lokala
utvecklingsstrategi? Hur?

inst tva
ig? For-

Sker projekteti samverkan
av sektorerna ideell, priva
klara pa vilket satt.

m och resultat 6ppet
1skriminerande? Det ar

ett absolut krav att ingen pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, reli , funktionshinder
eller alder hindras fran attpaverka projektets
utformning, delta 1 genomférandet eller ta del
av projektets resultat.

Hur ser den planerade tidsplane
projektet?

Vilka bestdende virden finns kvar efter
projekttidens slut?



