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1 Information om delegering av beslutander:itt

1.1 Inledning

Denna delegationsordning ror utbildningsnimnden och dess
verksamhetsomrade. Utbildningsnimndens mdjlighet till delegering framgar
av 6 kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) ("KL”).
Utbildningsndmnden far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, en
ersdttare eller en anstilld i kommunen att besluta pa utbildningsnimndens
végnar i ett visst drende eller for en viss grupp av drenden. Den som har en
ratt att fatta beslut pa delegation kallas delegat.

Delegaten far varken delta i handldggningen av drenden eller fatta beslut i
drenden dér denne &r javig

Denna delegationsordning innehéller de drendetyper dér utbildningsndimnden
generellt har delegerat sin beslutanderitt. Utover detta kan beslutanderitt
aven delegeras 1 enskilda drenden genom separata beslut. Beslut 1 drenden
som faller inom utbildningsndmndens befogenhet men som inte finns
upptagna i delegationsordningen ska fattas av utbildningsndmnden i sin
helhet.

Om kommunfullméktige eller utbildningsndmnden beslutat om riktlinjer eller
policys som beror ett aktuellt drende ska dessa iakttas vid beslutsfattandet.
Delegaten ska ocksé forvissa sig om att nddvéandiga anslag finns for de
kostnader som kan foranledas av beslutet.

Delegationsordningen ska ses dver och tas upp for behandling politiskt for
eventuella revideringar minst en gang per ar.

1.2 Begransningar av delegationsritten

Utbildningsndmnden har inte lagstdd for att delegera alla typer av beslut. 1

foljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras, vilket foljer av 6

kap. 38 § KL:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats,

- #drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

- #drenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till
namnden, eller,

- drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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1.3 Delegeringens syfte
Delegering av beslutanderétt har tva syften:

1. att avlasta det politiskt valda organet fran rutindrenden sé att det far mer
utrymme for behandling av drenden som ér sérskilt betydelsefulla och
principiella.

2. Att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvégarna blir
kortare och handlédggningen snabbare.

1.4 Delegeringens innebord

Att fatta beslut med stdd av delegationsbestimmelser innebir att besluta pa
utbildningsndmndens véignar. Det innebér dven en ritt att underteckna
handlingar som hérror till beslutet fattat pa delegation.

Beslut som fattas med stod av delegation ar réttsligt sett ett beslut fattat av
utbildningsndmnden. Ndmnden kan inte 6verpréva beslutet i efterhand.
Beslutet kan endast dndras av delegaten och hogre instans efter overklagande
1 lagstadgad ordning. Déaremot kan utbildningsndmnden nér som helst
aterkalla den delegerade beslutanderitten generellt eller for en viss grupp av
arenden eller for en viss delegat, exempelvis om utbildningsndmnden skulle
finna att delegaten misskoter sig avseende sitt beslutsfattande.

Ett drende for vilket beslutanderétt har delegerats kan av delegaten ldmnas
over till utbildningsndmnden innan beslut fattas. En delegat bor inte besluta i
drenden som bedoms ha en klar principiell betydelse eller ar sdrskilt viktigt
for verksamheten, dir det politiska momentet kan ses som betydande. 1
sadana fall bor delegaten 1 stdllet med eget yttrande 6verldmna drendet till
utbildningsndmnden 1 sin helhet for beslut.

Till handldggare delegerad beslutanderétt avser dennes tilldelade drenden.
Delegaten ska bevaka att ett allsidigt beslutsunderlag i tas fram och att beslut
fattas enligt géllande regler. Vid behov ska samrad ske med
verksamhetsansvarig. Arendet ska behandlas i ett ssmmanhang, d.v.s. en
uppdelning 1 delbeslut av ett drende 1 syfte att exempelvis kringgé gillande
bestammelser far inte forekomma

I &renden diar ndmnden delegerat beslutanderétten kan det vara samma
tjdnsteman som fattar beslutet och verkstéller det.

Firmatecknare ir ett civilréttsligt begrepp som anvinds for aktiebolag och ekonomiska
foreningar. Firmatecknare ar inte ett begrepp som anvinds i kommunallagen.
Kommunens interna bestimmelser anger vem som far ’teckna kommunens firma” det
vill sdga underteckna avtal pA kommunens vdgnar. I beslut fattade med stod av
delegation dr det delegaten som ocksa ska skriva under handlingar som hérror till
beslutet. Ar det diremot utbildningsnimnden eller dess arbetsutskott som tagit ett beslut
ska eventuella handlingar skrivas under av ordféranden eller vid dennes forfall vice
ordforanden och kontrasigneras av forvaltningschefen, dennes stillforetradare eller
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annan anstédlld som nimnden bestimmer. I 6vrigt beslutar ndmnden om vem som ska
underteckna handlingar vilket stadgas genom utbildningsnimndens reglemente.

1.5 Ersittare for delegat

Rétten for viss befattning att fatta beslut med stéd av
delegationsbestimmelser omfattar 4ven forordnad vikarie. Har vikarie inte
forordnats och kan beslutet inte utan oldgenheter avvaktas har ndrmast
Overordnad rétt att fatta beslutet i stillet for ordinarie delegat.

Om Utbildningsndmndens ordforande dr frdnvarande vergar
beslutanderitten till forste vice ordforande i forsta hand och andre vice
ordforande 1 andra hand.

1.6 Vidaredelegering

Utbildningsndmndens delegering av beslutanderitt till férvaltningschef kan
forenas med en ritt for forvaltningschefen att vidaredelegera beslut till andra,
vilka normalt ska vara till ndgon annan person i utbildningsndmndens
verksamhetsomrade.

1.7 Anmilan av delegationsbeslut

Enligt 6 kap. 40 § KL ska beslut som fattas med stod av delegation anmélas till
det organ som delegerat beslutanderitten. Detsamma ska gélla for de beslut
som fattats genom vidaredelegering.

Beslut efter vidaredelegering ska anmalas till forvaltningschefen. Ndmnden
bestimmer sjdlv om forvaltningschefen ska vidareanmaéla besluten till
ndmnden.

Anmailan har ett registrerings-, informations- och kontrollsyfte. Genom
anmaélan far utbildningsndmnden mdjlighet att se vilka beslut som fattats pa
dess vdgnar och allménheten far en mgjlighet till insyn avseende vilka beslut
som fattats genom delegation. Genom anmilan och anslaget av protokollet
pa anslagstavlan borjar ocksé tidsfristen for 6verklagan genom
laglighetsprovning 16pa.

Anmailan ska gbras manadsvis infor varje ordinarie sammantrade med
utbildningsndmnden. Anmélan sker genom att beslutet lamnas till
utbildningsndmndens sekreterare innan kallelsen skickas ut for
sammantriddet. De anmélda delegationsbesluten tas upp i protokollet.
Anmélan ska innehalla information om de beslut som delegaten fattat med
stod av delegation. Varje beslutshandling bor innehélla uppgifter om:

- Arendemening

- Beslutsinnehall

- Vem som fattat beslutet

- Nar beslutet fattades

- Hanvisning till delegationsrummet
- Vem som delgivits beslutet

- Diarienummer
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1.8 Beslut av rent forberedande eller verkstillande art

Vissa beslut som fattas av tjdnstepersoner i kommunen &r inte att anse som
beslut som kraver stod i delegation. Sa ar fallet avseende beslut av rent
forberedande eller rent verkstdllande art. Beslutsmakten for beslut av rent
forberedande eller rent verkstéllande art tillfaller den anstdllde direkt genom
sin position och allménna principer om arbetsférdelningen mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner.

Kénnetecknande for verkligt beslutsfattande &r att det foreligger alternativa
l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dverviaganden och
beddmningar. Vidare kan en enskild ha intresse av att verklaga beslutet till
hogre instans. Sadant verkligt beslutfattande behover delegeras. Beslut av rent
forberedande eller verkstillande art &r 1 stéllet sddana beslut som kommunens
tjdnstepersoner fattar I6pande 1 den dagliga verksamheten, som inte kraver stod
1 delegation. Besluten ska i princip vara sddana dér det bara finns ett
valalternativ, ddr inga egna sjilvstdndiga beddmningar och 6verviganden gors.
Ren verkstdllighet eller faktiskt handlande innebir tillimpning eller
genomforande av ett tidigare fattat beslut. Det finns som utgangspunkt inte
nagon enskild person som har intresse av att 6verklaga. Ett beslut som é&r att
betrakta som ren verkstéllighet behdver inte anmélas till utbildningsndmnden
och kan som huvudregel inte heller 6verklagas.

Exempel fran forarbeten och réttspraxis pa vad som &r ren verkstillighet:

* Tilldelning av barnomsorgsplats eller annan plats enligt mekanisk
turordningsprincip.

* Inkrdvande av avgift enligt fastbestdmd taxa.

* Interna inkdp upp till ett visst belopp.

* Fastighetsforvaltning.

* Personaladministration ddr lagstiftningen eller avtal bara ger ett
alternativ.

1.9 Delegering av beslut i personalirenden

Kommunfullméktige har beslutat att kommunstyrelsen ska vara ansvarig for
personalfrdgor inom kommunen men att kommunstyrelsen endast dr
anstéllningsmyndighet for personal inom kommunstyrelsens forvaltning samt
samtliga forvaltningschefer. Delegering av beslut 1 personaladministrativa
arenden dr darfor uppdelade mellan dels kommunstyrelsens
delegationsordning, dels respektive ndmnds delegationsordning.

1.10 Delegering av arbetsmiljouppgifter

Utbildningsndmnden har som arbetsgivare det hdgsta ansvaret for arbetsmiljon
inom sitt verksamhetsomrade. Namnden kan delegera det praktiska
handhavandet av arbetsmiljoarbetet till forvaltningschefen med rétt till
vidaredelegation. I “Anvisning for ansvar och fordelning av
arbetsmiljouppgifter inom Orkelljunga kommun” framgér hur
arbetsmiljouppgifterna delegeras inom kommunen.
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1.11 Beslut angiende organisationsforindringar inom respektive nimnd
Varje forvaltningschef har rétt att besluta om organisationsférandringar inom
respektive forvaltning inom de ekonomiska och formella ramar som
kommunfullméktige eller utbildningsndmnden beslutat. Vid storre
fordndringar av respektive ndmnds ledningsorganisation ska fordndringen
understéllas nimnden enligt punkten
1.4 tredje stycket ovan. Namnden kan dérefter vilja att delegera
beslutanderitten till forvaltningschefen.

1.12 Attestreglementet

Beslutanderitt pa delegation ska inte forvédxlas med attestrétt. Attest innebér
kontroll av ekonomiska transaktioner och attestritt r en behorighet att belasta
viss verksamhet med kostnader eller utgifter. Attestratten hor inte direkt
samman med delegationsordningen.

1.13 Overklagan av beslut

Delegatens beslut kan 6verklagas pa samma sitt som ndmndens beslut. Det
forekommer tva huvudtyper av 6verklagande, forvaltningsbesviar och
laglighetsprovning. Overklagan genom forvaltningsbesvir géller fréimst
Overklagan av beslut gdllande myndighetsutovning mot en enskild. For att
sadan Overklagan ska vara mojlig ska det anges 1 speciallag och det kan endast
overklagas av den som beslutet angar. Vid forvaltningsbesvir varierar
besvirsinstanserna efter vilket lagstiftningsomrade det géller. Vid
forvaltningsbesvir provar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och om 6verklagandet bifalls sé kan besvarsmyndigheten inte bara
upphidva beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersdtta det med ett nytt
beslut. Overklagan genom laglighetsprovning avser alla andra verklagbara
beslut som inte regleras sirskilt sdsom beslut av mer generell karaktdr och med
mer rent politiskt innehéll. Overklagan genom laglighetsprovning kan goras av
alla som dr medlemmar i kommunen, i princip de invanare som bor i
kommunen eller som annars #ger fastigheter i kommunen. Overklagan genom
laglighetsprévning sker hos forvaltningsrétten. Vid laglighetsprévning provas
inte beslutets lamplighet utan endast dess laglighet. Om &verklagandet blir
bifallet si kan forvaltningsriatten upphéva det 6verklagade beslutet, men inte
ersitta det med ett nytt beslut.



2 Forkortningar

Sida
8(25)

2.1 Forfattningar och termer

Exempel:

Forkortning
FL

GDPR
GyF
KL
OSL
SkolL.
SkolF
TF
VuxF

Forklaring
forvaltningslag (2017:900)

dataskyddsforordning

gymnasieforordning (2010:2039)
kommunallag (2017:725)

offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
skollag (2010:800)

skolférordning (2011:185)
tryckfrihetsforordning (1949:105)
forordning om vuxenutbildning (2011:1108)

2.2 Organ och befattningar

Forkortning
KSAU

Ordf.
UNAU

Forklaring
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Namndens/styrelsens ordforande

Utbildningsndmndens arbetsutskott
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3 Delegationsordning for Utbildningsnimndens
verksamhetsomrade
3.1 A - Bridskande drenden
Arende | Arende Delegat Lagrum Kommunens
nr egna
anteckningar
A.l Beslut i alla drenden inom ndmndens UN Ordf. eller, | 6 kap.39§ | Beslutanmils
ansvarsomrade i de fall beslut i drendet | vid forhinder for | KL pa I{(N:s 4
ar sa bradskande att ndimndens beslut denne, vice ordf. nastkommande
. sammantride
inte kan avvaktas
3.2 B - Allminna drenden
Arende | Arende Delegat Lagru | Kommunens
nr m egna anteckningar
B.1 Beslut om utldmnade av allmédn Ansvarig chef TF,
handling inkl. sekretessprovning, beslut OSL
om forbehall
B.2 Rattidsprovning, vid beslut delegerat till | Delegaten i 45§
tjdnsteman ursprungsbeslutet | FL
B.3 Rattidsprovning, vid beslut av UN och | Utbildningschef | 45 §
UNAU FL
B.4 Rittelse av uppenbar oriktighet till f61jd | Delegaten 1 36 §
av myndighetens eller ndgon annans ursprungsbeslutet | FL
skrivfel, rdknefel eller liknande
forbiseende
B.5 Beslut om ev. omprovning av beslut Delegaten i 37§
ursprungsbeslutet | FL
B.6 Avge yttrande med anledning av | Delegaten i
overklagande av delegationsbeslut ursprungsbeslutet
B.7 Yttrande till Skolinspektionen, Barn- och | Utbildningschef
elevombudet och liknande instanser
B.8 Arenden av icke principiell karaktir Utbildningschef
B.9 Lisarets och arbetsarets forldggning, UNAU 3 kap.
inkl. kompetensutvecklingsdagar for 2-3
forskola och fritidshem §§
SkolF
B.10 Befullméktigande av ombud att féra Utbildningschef vid .
ndmndens talan vid domstol och andra kommunvergripande
. . arenden hanteras
myndigheter samt vid forrattningar fragan i
kommunstyrelsens
delegationsordning
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B.11 Beslut om rutiner for klagomal Utbildningschef | 4 kap. 8 §

SkolL.

B.12 Beslut om utlimnande av Utbildningschef | Dataskydds-
registerutdrag, begéran om rittande, med ritt till forordningen
raderande eller blockerande av vidaredelegering (GDPR)
personuppgifter

B.13 Yttrande till forvaltningsritt och beslut | Utbildningschef | Dataskydds-
om Overklagande gillande utldimnande | med rétt till forordningen
av registerutdrag, begédran om rittande, | vidaredelegering (GDPR)
raderande eller blockerande av
personuppgifter

B.14 Tecknande av Utbildningschef | Dataskydds-
personuppgiftsbitridesavtal med ratt till férordningen

vidaredelegering (GDPR)

B.15 Ansvar for registerforteckning enligt | Utbildningschef | Dataskydds-
Dataskyddsforordningen (GDPR) med ritt till forordningen

vidaredelegering (GDPR)
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33 C Ekonomiirenden
Arende | Arende Delegat Lagrum Kommunens
nr egna
anteckningar
C.1 Beslut om attestratt Utbildningschef
C2 Beslut om upphandling inkl. Utbildningschef,
direktupphandling, tilldelning av rektor, kostchef,
kontrakt, undertecknande av avtal, elevhilsochef
beslut om att avbryta upphandling,
fornyad konkurrensutsittning inom
ramavtal, deltagande i samordnad
upphandling av extern aktor.
C3 Teckna interna och externa hyresavtal Utbildningschef
C4 Teckna Ovriga avtal som inte regleras
sarskilt:
0-10 prisbasbelopp Utbildningschef
10-20 prisbasbelopp UNAU
CS5 Avskrivning av fordran upp till ett Utbildningschef
prisbasbelopp 1 varje sdrskilt fall med rétt till
vidaredelegering
C.6 Avskrivning av fordran i ovrigt UNAU
C.7 Anstind med betalning av fordran Utbildningschef
med ritt till
vidaredelegering
C.8 Initiera och underteckna externa Utbildningschef
bidragsansokningar med rétt till
vidaredelegering
C.9 Interkommunal ersittning forskola Utbildningschef | 8 kap. 17 §
SkolLL
C.10 Interkommunal erséttning forskoleklass, | Utbildningschef | 9 kap. 16 §,
grundskola, grundsérskola, fritidshem 10 kap. 34
§, 11 kap.
33§, 14
kap. 14 §
SkolL.
C.11 Interkommunal ersittning Utbildningschef 17 kap. 23-
gymnasieskola, gymnasiesirskola, 26a §§,
utbildning for vuxna 19 kap. 43-
44a §§, 20
kap. 15 §
SkolLL
C.12 Beslut om bidrag till fristiende Utbildningschef | 8 kap. 21-

forskolor

22 §, SkolL
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C.13 Beslut om bidrag till fristdende Utbildningschef | 9 kap.19-
grundskolor (forskoleklass, grundskola 20§,
och grundsirskola) 10 kap.
37-388,
11 kap.
36-37 §
SkolLL
C.14 Beslut om bidrag till fritidshem med Utbildningschef 14 kap. 15-
enskild huvudman 16 § SkolL
C.15 Beslut om bidrag till fristiende Utbildningschef 16 kap. 52-
gymnasium 53 § SkolL
C.16 Overenskommelse om bidrag som Utbildningschef 17 kap. 29 §
kommunen ska betala till fristdende SkolLL
huvudman f6r utbildningarna
yrkesintroduktion, individuellt
alternativ och sprakintroduktion
C.17 Beslut och utdelning av stipendier ur | Rektor
stiftelser (ej von Reiserska Stiftelsen)
C.18 Beslut om fordelning av stipendier och | UNAU

bidrag ur Von Reiserska Stiftelsen
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34 D Personaladministrativa drenden

Arende | Arende Delegat Lagrum Kommunens

nr egna anteckningar
Utbildningsforvaltningsspecifika
drenden

D.1 Anstillande och entledigande av Utbildningschef, Anstillning ~  av
personal oavsett anstéllningstid samt | rektor lf‘,f’mr‘l{[“?dlrelgotf och
beslut om icke avtalsreglerade elevhilsochef, orvaringseheter

. behandlas i KS
tjdnstledigheter kostchef, delegationsordning
enhetschef

ungdom.

D.2 Lonesittning vid anstillning Utbildningschef, Lonesittning av

rektor kommunchef och
2 forvaltningschefer

elevhilsochef, behandlas i KS

kostchef, delegationsordning

enhetschef

ungdom

D.3 Beslut om  uppsdgning  frén | Utbildningschef Beslut om uppségning
anstillning utan egen begiran pga. av personliga skl

. hanteras av KS
arbetsbrist.

D.4 Overenskommelse med arbetstagare | Utbildningschef Samréd ska ske med
om anstdllnings avslutande av annat HR- avdelningen
skdl dn uppsigning pga. personliga
skl eller arbetsbrist.

D.5 Beslut om disciplindr atgérd enligt | Utbildningschef
AB

D.6 Anvindande av obehoriga larare for | Utbildningschef | 2 kap. 19
undervisning i mer én 6 manader §

SkolLL
D.7 Information enligt 19 § MBL Utbildningschef, For direkt understalld
rektor, kostchef, personal.
elevhilsochef,
enhetschef

ungdom
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D.8 Forhandling enligt 11 § MBL Utbildningschef, For direkt understélld
rektor, kostchef, personal.
elevhilsochef,
enhetschef
ungdom

D.9 Arbetsmiljouppgifter Utbildningschef Se ”Anvisning for
med rétt till ansvar och
vidaredelegering fordelning av

arbetsmiljouppgifter

inom Orkelljunga
kommun” och
dartill foljande
delegeringar av

arbetsmiljouppgifter
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35 E Forskola

Arende | Arende Delegat Lagrum Kommunens
nr egna
anteckningar
E.1 Mottagande av anmélan om kridnkande | Ndmndsekreterare | 6 kap. 10 §
behandling frén rektor SkolL
E.2 Uppgiften att skyndsamt utreda Rektor 6 kap. 10 §
omstdndigheterna kring uppgivna SkolL

krankningar, trakasserier eller sexuella
trakasserier, samt i forekommande fall
vidta de atgirder som skiligen kan

krévas
E.3 Beslut om erbjudande av plats till barn | Rektor 8 kap. 7§
som av fysiska, psykiska eller andra SkolL

skal har behov av sérskilt stod 1 sin
utveckling i form av forskola

E.4 Beslut om erbjudande av plats till barn | Rektor 8 kap. 5§
som har ett eget behov pa grund av SkolLL
familjens situation i vrigt

E.5 Beslut om utdkad vistelsetid med Rektor 8 kap.5 §
hénsyn till barnets egna behov med SkolL

hansyn till familjens situation 1 ovrigt,
nér barnet redan ar inskrivet i1 forskolan

E.6 Beslut om utdkad vistelsetid med Rektor 8 kap. 7 §
hinsyn om barnet av fysiska, psykiska SkolL
eller andra skl behover sarskilt stod 1
sin utveckling i form av forskola, nér
barnet redan &r inskrivet i forskolan

E.7 Yttrande angdende mottagande av barn i | Utbildningschef | 8 kap. 13 §
annan kommun SkolLL

E.8 Beslut om mottagande av barn frdn annan | Rektor 8 kap. 13 §
kommun SkolLL

E.9 Beslut om tilliggsbelopp for barn 1| Utbildningschef | 8 kap. 23§
fristdende forskola SkolLL

E.10 Beslut om foreldggande, anmérkning Utbildningschef | 26 kap. 4,
eller avstaende fran ingripande i d&rende 10-12 §
om tillsyn av fristdende forskola som SkolL

kommunen godkint
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36 F Forskoleklass
Arende Delegat Lagrum Kommunens
egna
anteckningar
F.1 Mottagande av anmédlan om krdnkande | Ndmndsekreterare 6 kap. 10§
behandling frén rektor SkolL
F.2 Uppgiften att skyndsamt utreda Rektor 6 kap. 10§
omstindigheterna kring uppgivna SkolLL
krankningar, trakasserier eller sexuella
trakasserier, samt i forekommande fall
vidta de atgarder som skiligen kan
krévas
F.3 Beslut att barnet ska fa borja fullgora | Rektor (efter att 7 kap. 10 §
skolplikten forst hostterminen det drendet utretts av SkolLL
kalenderar dé barnet fyller sju ar Centrala barn- och
elevhélsan)
F.4 Beslut att barnet ska fa tas emot i | Rektor (efter att 7 kap. 11 §
forskoleklassen redan hostterminen det | drendet utretts av SkolLL
aret dd barnet fyller fem ér. Centrala barn- och
elevhilsan, samt
samrad har skett
med forskolan)
F.5 Yttrande angdende mottagande av barn | Utbildningschef 9 kap. 13§
1 annan kommun SkolLL
F.6 Beslut om mottagande av barn frédn| Rektor 9 kap. 13§
annan kommun SkolLL
F.7 Beslut om placering vid en skolenhet — | Rektor 9 kap. 15§
enligt: 1st SkolL
1. Vérdnadshavares dnskemal,
2. Nirhetsprincipen pa grund av
att annan elevs berittigade krav pa
placering vid en skolenhet néra
hemmet asidosétts
F.8 Beslut om att franga vardnadshavares | Utbildningschef 9 kap. 15§
onskemal om placering vid en 2st SkolL
skolenhet pa grund av organisatoriska
eller ekonomiska svarigheter
F.9 Beslut om tilliggsbelopp for barn i| Utbildningschef 9 kap. 21 §
forskoleklass med annan huvudman SkolLL
F.10 Skolskjutsdrenden Utbildningschef 9kap. 15b
§ SkolL
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Arende | Arende Delegat Lagrum Kommunens

nr egna

anteckningar

G.1 Mottagande av anmilan om krinkande | Ndmndsekreterare | 6 Kap. 10 §
behandling frén rektor SkolL

G.2 Uppgiften att skyndsamt utreda Rektor 6 Kap. 10 §
omstdndigheterna kring uppgivna SkolL
krankningar, trakasserier eller sexuella
trakasserier, samt i forekommande fall
vidta de atgarder som skiligen kan
krévas

G3 Undervisningstid utover den Utbildningschef | 9 kap. 3 §
garanterade SkolF

G4 Fordelning av undervisningstiden mellan | Utbildningschef | 9 kap. 4 §
arskurserna SkolF

G.5 Sprakval Rektor 9kap. 5§

SkolF

G.6 Elevens val — urval av &mnen Rektor 9 kap. 8 §

SkolF
G.7 Daglig undervisningstid Rektor 3kap. 4§
SkolF

G.8 Beslut om forlédngd skolplikt for elev Rektor 7 kap. 13 §
som inte gatt ut hogsta arskursen nir SkolL
skolplikten annars skulle ha upphort
enligt 7 kap. 12 §

G.9 Beslut om tidigare upphorande av Rektor 7 kap. 14 §
skolplikten om elev uppnatt SkolLL
kunskapskraven

G.10 Rétt att slutfora skolgdngen dven om| Utbildningschef | 7 kap. 15-
skolplikten dessforinnan upphort 16 §§ SkolL

G.11 Ansvar for att skolplikten fullgors, Utbildningschef | 7 kap. 21 §
elever som inte dr inskrivna i ngon av SkolL
kommunens grundskolor

G.12 Ansvar for att skolplikten fullgors, Rektor 7 kap. 22 §
elever som dr inskrivna i kommunens SkolLL
grundskolor

G.13 Foreldggande och vite UNAU 7 kap. 23 §

SkolLL
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G.14 Beslut om att fullgora skolplikten pa Utbildningschef | 24 kap. 23-
annat sétt 25 §§ SkolL
G.15 Beslut om placering vid en skolenhet — | Rektor 10 kap.30 §
enligt:
1st SkolL
1. Vardnadshavares 6nskemal, st Sko
2. Nérhetsprincipen pa grund av att
annan elevs beréttigade krav pa
placering vid en skolenhet ndra hemmet
asidositts
G.16 Beslut om att fringd vardnadshavares Utbildningschef 10 kap. 30§
onskemal om placering vid en skolenhet 2st 1p
pa grund av organisatoriska eller SkolL
ekonomiska svérigheter
G.17 Beslut om att frangad vardnadshavares Utbildningschef 10 kap. 30 §
onskemal om placering vid en skolenhet 2st 2p
om det dr nddvandigt med hénsyn till SkolL
ovriga elevers trygghet och studiero
G.18 Beslut om tillaggsbelopp for barn i| Utbildningschef 10 kap. 39 §
grundskola med fristaende huvudman SkolL
G.19 Yttrande angdende mottagande av elev i| Utbildningschef 10 kap. 25 §
annan kommun SkolL.
G.20 Beslut om mottagande av elev fran annan | Rektor 10 kap. 25 §
kommun SkolL.
G.21 Mottagande pé forsok i annan skolform | Rektor for den 7 kap. 8 §
mottagande SkolL.
skolan
G.22 Integrering av elev i annan skolform Rektor for resp. 7 kap. 9 §
skolform SkolL.
G.23 Skolskjutsdrenden Utbildningschef | 10 kap. 32,
40 §§ SkolL
3.8 H - Anpassad grundskola
Arende | Arende Delegat Lagrum Kommunens
nr egna
anteckningar
H.1 Mottagande av anmilan om krinkande | Ndmndsekreterare | 6 Kap. 10 §
behandling fran rektor SkolL
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H.2 Uppgiften att skyndsamt utreda Rektor for 6 Kap. 10 §
omstandigheterna kring uppgivna anpassad SkolL
krankningar, trakasserier eller sexuella | grundskola
trakasserier, samt i forekommande fall
vidta de dtgédrder som skédligen kan
kravas

H.3 Undervisningstid utover den Utbildningschef 10 kap. 2 §
garanterade SkolF

H.4 Fordelning av undervisningstiden mellan | Utbildningschef 10 kap. 3 §
arskurserna SkolF

H.5 Daglig undervisningstid Rektor for 3kap. 4§

anpassad SkolF
grundskola

H.6 Elevens val — urval av &mnen Rektor for 10 kap. 5 §

anpassad SkolF
grundskola

H.7 Beslut avseende mottagande 1 anpassad | Elevhélsochef 7 kap. 5 §
grundskola SkolL

H.8 Overenskommelse med annan huvudman | Utbildningschef 11 kap. 24 §
betriffande elevs skolgéng SkolL

H.9 Beslut om elev i anpassad grundskola | Rektor for 11 kap. 8 §
ska ldsa &mnen eller &mnesomraden anpassad SkolL.

grundskola

H.10 Beslut om tilldggsbelopp for barn i Utbildningschef 11 kap. 38 §
anpassad grundskola med fristdende SkolL
huvudman

H.11 Yttrande angdende mottagande av elev i| Utbildningschef 11 kap. 25 §
annan kommun SkolLL

H.12 Beslut om mottagande av elev fran annan | Utbildningschef 11 kap. 25-
kommun 26 §§ SkolL

H.13 Mottagande pa forsok i annan skolform | Rektor for den 7 kap. 8 §

mottagande SkolL
skolan

H.14 Integrering av elev i annan skolform Rektor for resp. 7 kap. 9 §

skolform SkolL.

H.15 Beslut om att borja fullgora skolplikten i | Elevhélsochef 7 kap. 11a §
anpassad grundskola hdstterminen det ar SkolL

dé barnet fyller sex ér
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H.16 Beslut om att barn som beviljats Elevhélsochef 7 kap. 11b §
uppskjuten skolplikt, och som ska tas SkolL
emot i anpassad grundskola, far borja
fullgora skolplikten 1 grundsérskolan
utan att forst ha gétt ut forskoleklassen

H.17 Beslut om forldngd skolplikt for elev Rektor for 7 kap. 13 §
som inte gatt ut hogsta arskursen nér anpassad SkolLL
skolplikten annars skulle ha upphort grundskola
enligt 7 kap. 12 §

H.18 Beslut om tidigare upphdrande av Rektor for 7 kap. 14 §
skolplikten om elev uppnatt anpassad SkolL
kunskapskraven grundskola

H.19 Ratt att slutfora skolgdngen &ven om | Utbildningschef | 7 kap. 15-
skolplikten dessforinnan upphort 16 §§ SkolL

H.20 Ansvar for att skolplikten fullgdrs, Utbildningschef | 7 kap. 21 §
elever som inte &r inskrivna i SkolL.
kommunens anpassade grundskola

H.21 Ansvar for att skolplikten fullgors, Rektor for 7 kap. 22 §
elever som dr inskrivna i kommunens anpassad SkolL
anpassade grundskola grundskola

H.22 Skolskjutsirenden Utbildningschef 11 kap. 31-

32 §§ SkolL
3.9 I-Fritidshem

Arende | Arende Delegat Lagrum Kommunens

nr egna

anteckningar

L1 Mottagande av anmélan om kridnkande | Namndsekreterare | 6 Kap. 10 §
behandling fran rektor SkolL

1.2 Uppgiften att skyndsamt utreda Rektor 6 Kap. 10 §
omstandigheterna kring uppgivna SkolL
krankningar, trakasserier eller sexuella
trakasserier, samt i forekommande fall
vidta de atgédrder som skédligen kan
kravas

1.3 Beslut om erbjudande av plats till barn | Rektor 14 kap. 5 §
som har ett eget behov pa grund av SkolL
familjens situation i Gvrigt

1.4 Beslut om erbjudande av plats till barn | Rektor 14 kap. 6 §
som av fysiska, psykiska eller av andra SkolL

skal har behov av sérskilt stod 1 sin
utveckling 1 form av utbildning 1
fritidshem
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L5 Beslut om utokad vistelsetid med Rektor 14 kap. 5 §
hinsyn till barnets egna behov med SkolL
hinsyn till familjens situation 1 ovrigt,
ndr eleven redan dr inskriven pa
fritidshemmet

1.6 Beslut om utokad vistelsetid med Rektor 14 kap. 6 §
hénsyn till om eleven av fysiska, SkolL
psykiska eller andra skil behdver
sarskilt stdd 1 sin utveckling i form av
fritidshem, nér eleven redan ar inskriven
pa fritidshemmet

1.7 Beslut om tillaggsbelopp for barn 1 Utbildningschef 14 kap.17 §
fritidshem med annan huvudman SkolLL

.10 J - Gymnasieskola
Arende | Arende Delegat Lagrum Kommunens
nr egna
anteckningar

J.1 Mottagande av anmédlan om krinkande | Namndsekreterare | 6 Kap. 10 §
behandling fran rektor SkolL

J.2 Uppgiften att skyndsamt utreda Rektor 6 Kap. 10 §
omstandigheterna kring uppgivna SkolL
krankningar, trakasserier eller sexuella
trakasserier, samt i forekommande fall
vidta de dtgirder som skéligen kan
kréavas

J3 Ansvar for att alla behoriga ungdomari | Rektor 16 kap. 42 §
kommunen erbjuds utbildning pa SkolL
nationella program

J4 Ansvar for att alla behoriga ungdomar i | Rektor 17 kap. 16 §
hemkommunen erbjuds programinriktat SkolL
val, yrkesintroduktion, individuellt
alternativ och sprékintroduktion

J.5 Faststéllande av antal Rektor 4 kap. 22 §
undervisningstimmar for varje kurs, for GyF
gymnasiearbetet samt férdelning av
undervisningstiden dver ldsaren

J.6 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas | Rektor 4 kap. 6 §
som programfordjupning GyF

J.7 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas | Rektor 4 kap. 7§
som individuellt val GyF

J.8 Arbetsplatsforlagt 1drande, anskaffning | Rektor 4 kap. 12-

av platser m.m.

13 §§ GyF
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J.9 Minskning av introduktionsprograms | Rektor 17 kap. 6 §
omfattning fran heltidsstudier SkolL

J.10 Bedomning av elevs spriakkunskaper| Rektor 6 kap. 7 §
infor mottagande till sprakintroduktion GyF

J.11 Beslut om behdrighet och mottagande Rektor 16 kap. 36,

4344, 47
§§ SkolL
17 kap. 14 §
SkolLL

J.12 Yttrande fran hemkommunen till annan | Utbildningschef 16 kap. 48 §
kommun SkolLL

J.13 Beslut om hur manga platser som ska| Rektor 7 kap. 3 §
avsattas till fri kvot GyF

J.14 Beslut om antagning vid senare tidpunkt| Rektor 7 kap. 8 §
an vid borjan av utbildningen GyF

J.15 Beslut angéende byte av studievig Rektor 7 kap. 9 §

GyF
J.16 Beslut angdende dterantagning Rektor GyF 7 kap.
10§

J.17 Information till hemkommunen nér en Rektor 15 kap. 15 §
elev borjar eller slutar vid SkolL
gymnasieskolan

J.18 Beslut att ta emot ungdomar till Rektor 17 kap. 11 §
yrkesintroduktion eller individuellt SkolL
alternativ trots att de &r behoriga till
yrkesprogram om det finns synnerliga
skal till detta

J.19 Beslut att undervisningen pa ett Rektor 9 kap.7 §
nationellt program far fordelas over GyF
langre tid an tre &r, om eleven ldst ett
reducerat program eller om det med
héinsyn till elevens forutséttningar 1
ovrigt finns sérskilda skal for det

J.20 Avsténgning av elev Rektor 5 kap. 17-

20 §§ SkolL

J.21 Beslut om tillaggsbelopp for elever i Utbildningschef 16 kap. 54 §
fristdende gymnasieskolor SkolL

J.22 Faststdllande av gymnasieskolans UNAU

programutbud
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J.23 Samverkansavtal - 6vergripande UNAU
J.24 Samverkansavtal - enskilda elever Rektor
J.25 Beslut om inackorderingstilldgg for elev | Utbildningschef 15 kap. 32 §
1 gymnasieskolan SkolL
3.11 K- Anpassad gymnasieskola
Arende | Arende Delegat Lagrum Kommunens
nr egna
anteckningar
K.1 Utredning av en elevs tillhorighet till Rektor for 7 kap. 5 §
?mp.assade gympasieskolans malgrupp, anpassad SkolL
infor beslut enligt 18 kap. 5 § grundskola
K.2 Beslut om en s6kande tillhor mélgruppen | Rektor for 18 kap. 5 §
for anpassad gymnasieskola anpassad SkolL
grundskola
K.3 Utredning om en elev tillhdr/inte tillhor | Rektor for 18 kap. 6 §
anpassad gymnasieskolas mélgrupp anpassad SkolL
grundskola
K.4 Beslut att en elev inte tillhor anpassad | Rektor for 18 kap. 7 §
gymnasieskolas mélgrupp anpassad SkolL
grundskola
K.5 Skolskjutsiarenden Utbildningschef | 18 kap. 30-31
§§ SkolL
K.6 Beslut om inackorderingstilldgg for elev | Utbildningschef | 18 kap. 32 §
i anpassad gymnasieskola SkolLL
K.7 Beslut om tilldggsbelopp for elev 1 Utbildningschef | 19 kap. 47 §
fristdende anpassad gymnasieskola SkolLL
3.12 L — Kommunal vuxenutbildning
Arende | Arende Delegat Lagrum Kommunens
nr egna
anteckningar
L.1 Mottagande av anmélan om kridnkande | Namndsekreterare | 6 Kap. 10 §
behandling fran rektor SkolL
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L.2 Uppgiften att skyndsamt utreda Rektor 6 Kap. 10 §
omstandigheterna kring uppgivna SkolL
krankningar, trakasserier eller sexuella
trakasserier, samt i forekommande fall
vidta de atgédrder som skédligen kan
kréavas

L3 Beslut om mottagande av elev till| Rektor 20 kap. 13-
grundldggande vuxenutbildning 14 §§ SkolL

L.4 Beslut om mottagande av elev till Rektor 20 kap. 22-
gymnasial vuxenutbildning 23 § SkolL

L.5 Beslut om mottagande av elev till| Rektor 20 kap. 33 §
svenska for invandrare (SFI) SkolL

L.6 Beslut om vilka nationella kurser som Rektor 2 kap. 9
ska ges pa grundliggande och VuxF
gymnasial niva

L.7 Beslut om att en elevs utbildning pa Rektor 20kap. 9§ 2
kursen ska upphora om eleven saknar st
forutsittningar att tillgodogora sig SkolL
utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstédllande framsteg

L.8 Yttrande om interkommunal ersittning i | Rektor 20 kap. 15
samband med ansdkan om utbildning pa och 21 §§
grundldggande niva och gymnasial niva SkolL

L.9 Beslut om att den vars utbildning har Rektor 20 kap. 9 §
upphort pé grundlidggande niva och 2-3 st SkolLL
gymnasial nivd pd nytt ska beredas plats

3.13 M - Kommunal vuxenutbildning som anpassad
utbildning

Arende | Arende Delegat Lagrum Kommunens

nr egna

anteckningar

M.1 Mottagande av anmilan om kridnkande | Ndmndsekreterare | 6 Kap. 10 §
behandling fran rektor SkolL

M.2 Uppgiften att skyndsamt utreda Rektor 6 Kap. 10 §
omstandigheterna kring uppgivna SkolL
krankningar, trakasserier eller sexuella
trakasserier, samt i forekommande fall
vidta de atgédrder som skédligen kan
kravas

M.3 Beslut om mottagande av elev till Rektor 20 kap. 13-
kommunal vuxenutbildning som 14 §§, 20
anpassad utbildning pa grundldaggande kap. 22 §
och gymnasial niva SkolLL
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M.4 Yttrande om kommunen &tar sig att Rektor 20 kap. 15
svara for kostnaderna nir en elev sokt och 21 §§
utbildning i annan kommun pa SkolL
grundldggande niva

M.5 Beslut om att en elevs utbildning pé Rektor 20 kap. 9 §
kursen ska upphdra om eleven saknar 2 st SkolLL
forutséttningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstdllande framsteg

M.6 Beslut om att den vars utbildning har Rektor 20 kap. 9 §
upphort pa nytt ska beredas plats 3 st SkolL
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