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Bakgrund

Delegering av medicinska arbetsuppgifter fran legitimerad personal till omvardnadspersonal
ar vanligt forekommande inom hélso- och sjukvarden. Rutinens syfte ér att tydliggora krav,
forutsittningar, process och ansvar vad géller delegeringsforfarandet.

Delegering

Med delegering avses att ndgon som tillhor hélso- och sjukvardspersonalen och som &r
formellt kompetent for en medicinsk arbetsuppgift overléter denna till en annan person som
saknar formell kompetens for uppgiften. Uppgiftsmottagaren ska vara reellt kompetent for
den aktuella arbetsuppgiften. Overlitande av arbetsuppgift genom delegering far endast ske
nér det dr forenligt med en god och sdker vird och fér inte ske slentrianméssigt. I forhallande
till kraven pa vérd av god kvalitet och hog sdkerhet stiller varje delegeringsbeslut stora
ansprak pa gott omdome, goda kunskaper och noggrannhet hos savél den som delegerar som
den som mottar arbetsuppgiften. Delegering ér inte avsett att anvéndas for att [6sa brist pa
personal.

Delegering over vardgivargrans

Delegering av arbetsuppgifter kan ske oberoende av om den som delegerar och den som
mottar arbetsuppgiften tillhor samma organisatoriska verksamhet eller ej. Forutsittningen for
en sddan delegering dr att mottagaren av uppgiften har sin arbetslednings tillatelse att utfora
arbetsuppgiften. Det innebér att den som avser att delegera dver en vardgivargrins forst maste
samrada med mottagarens arbetsledning.

Vid delegering dver vardgivargrinser ska respektive enhetschef informera medicinskt
ansvarig sjukskdterska om vilken vardgivare som ansvarar for delegeringen, vilken eller vilka
arbetsuppgifter som delegerats och antal omvardnadspersonal som delegerats.

Forutsattningar for delegering

- Medarbetaren ska ha genomgatt delegeringsprocessen enligt nedanstdende om
arbetsuppgiften omfattar ldkemedelshantering

- For ovriga arbetsuppgifter ska medarbetaren ha erhallit teoretisk och praktisk
genomgang av legitimerad personal

- Legitimerad personal bedomer om medarbetaren har tillrdckliga kunskaper for att
fullgdra arbetsuppgiften pa ett sékert sitt och ddirmed kan delegeras

Delegeringsprocessen

Ny delegering — exkl. sommarvikarier
1. Medarbetaren erhéller Checklista for handledare fran chef (eller person utsedd av
chef) vilken ska fyllas i tillsammans med handledare under bredvidgangen pa
arbetsplatsen.

2. Medarbetaren erhéller Kompendium ldikemedelshantering, Kompendium diabetes och
Rutin ldkemedelshantering frén chef (eller person utsedd av chef) for inldsning innan
utbildning.

3. Medarbetaren deltar pa fysisk grundutbildning som halls av sjukskoterskor ansvariga
for Delegeringshuset. Anmaélan sker via Delegeringshusets sida pa intranétet.
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4.

Vid situationer sasom instédlld grundutbildning eller att verksamheten behover
delegerad personal for att kunna hantera HSL-uppdrag som alagts
verksamheten, kan digital utbildning via Apoteket anvindas. Respektive
enhetschef tar da kontakt med enhetschef eller verksamhetschef for hélso- och
sjukvérden som delger lénk till utbildningen som genomfors pa arbetsplatsen.
Medarbetare som genomgatt digital utbildning ska dven anmalas till den fysiska
grundutbildningen, som da kan goras i efterhand, i syfte att delta vid dialog och
praktisk genomgang.

Medarbetaren genomfor Apotekets digitala kunskapstest via ldnk pé
Delegeringshusets sida pé intranitet. Koden till testet erhélls av verksamhetens chef
eller planerare och sker 6vervakat av planerare.

Medarbetaren skickar meddelande i Lifecare till sjukskdterskorna for omradet/enheten
man ska arbeta pa om att utbildning och kunskapstest 4r genomfort och att man 6nskar
tid for genomgang. Genomgang av kunskapstest, bedomning och fornyelse av
delegering ska ske inom 14 dagar efter att meddelandet skickats.

Ny delegering — sommarvikarier

1.

Medarbetaren erhaller Checklista for handledare fran chef (eller person utsedd av
chef) vilken ska fyllas 1 tillsammans med handledare under bredvidgéngen pé
arbetsplatsen.

Medarbetaren erhaller Kompendium likemedelshantering, Kompendium diabetes och
Rutin ldkemedelshantering fran chef (eller person utsedd av chef) for inldsning innan
utbildning.

Medarbetaren deltar pé fysisk utbildning som halls av sjukskdterskor ansvariga for
Delegeringshuset i samband med introduktionsdagarna. Anmaélan sker via
Delegeringshusets sida pa intranétet.

Medarbetaren genomfor Apotekets digitala kunskapstest via lank pa
Delegeringshusets sida pa intrandtet. Koden till testet erhalls av verksamhetens chef
eller planerare och sker 6vervakat av planerare.

Medarbetaren skickar meddelande i Lifecare till sjukskoterskorna for omradet/enheten
man ska arbeta pd om att utbildning och kunskapstest dr genomfort och att man 6nskar
tid for genomgang. Genomgang av kunskapstest, bedomning och fornyelse av
delegering ska ske inom 14 dagar efter att meddelandet skickats.

Fornyelse av delegering

1.

Medarbetaren ldser igenom aktuell version av Kompendium ldkemedelshantering
(Delegeringshuset - Intrandt) och Rutin ldkemedelshantering (MAS kvalitetshandbok
for god och siker vard - Orkelljunga).

Medarbetaren genomfor Apotekets digitala kunskapstest via ldnk pé
Delegeringshusets sida pa intrandtet. Koden till testet erhdlls av verksamhetens chef
eller planerare och sker vervakat av planerare.

Medarbetaren skickar meddelande 1 Lifecare till sjukskdterskorna for omradet/enheten
man arbetar pad om att kunskapstest dr genomfort och att man onskar fornyelse av sin


https://ljungen.orkelljunga.se/var-organisation/socialforvaltning/kommunala-halso--och-sjukvarden/delegeringshuset.html
https://www.orkelljunga.se/16/omsorg-och-stod/kommunal-halso--och-sjukvard/mas-kvalitetshandbok-for-god-och-saker-vard.html
https://www.orkelljunga.se/16/omsorg-och-stod/kommunal-halso--och-sjukvard/mas-kvalitetshandbok-for-god-och-saker-vard.html

ORKELLJUNGA
KOMMUN

delegering. Genomgéng av kunskapstest, bedomning och férnyelse av delegering ska
ske inom 14 dagar efter att meddelandet skickats.

Delegeringsbeslut

- For interna medarbetare uppréttas delegering i verksamhetssystemets
delegeringsmodul. Datum for planerad uppfoljning ska anges och frastext for
anteckning ska anvindas. Delegeringen ir inte giltig forrdan uppgiftsmottagaren
signerat den

- For externa medarbetare upprittas delegering via den manuella blanketten
Delegeringsbeslut for externa utforare. Delegeringen ér inte giltig forrdn delegerande
personal och uppgiftsmottagare skrivit under blanketten

- Aralltid tidsbegrinsade och giller hogst ett ar, muntliga forlingningar far inte
forekomma

- Ar personliga och fir inte dverlatas, giller inte heller ersittare/eftertriidare i samband
med semester, tjanstledighet eller avslut av tjdnst

Uppfoljning och omprovning av delegeringsbeslut
- Det éligger den som fattat ett delegeringsbeslut att bevaka att den arbetsuppgift som
delegerats fullgors pa ett sétt som dr forenligt med séker vard av god kvalitet
- Uppfoljning av delegeringsbeslut ska goras i delegeringsmodulen enligt foljande
tidsram:
o Sommarvikarie — inom en ménad
o Nyanstélld — inom tre manader
o Fornyelse — inom ett ar

Aterkallelse av delegeringsbeslut

- Ett delegeringsbeslut kan aterkallas om utforandet inte ar forenligt med séker véard av
god kvalitet

- Aterkallelsen sker i verksamhetssystemets delegeringsmodul alternativt via den
manuella blanketten Delegeringsbeslut for externa utforare

- Legitimerad personal ska vid aterkallelse av delegeringsbeslut informera
uppgiftsmottagaren och dennes enhetschef samt medicinskt ansvarig sjukskoterska

- Mote genomfors av medicinskt ansvarig sjukskdterska, legitimerad personal, berord
medarbetare och dennes enhetschef for upprittande av handlingsplan

- Utifrdn handlingsplanen ska medarbetaren genomgé ny utbildning och kunskapstest
och sedan gors ny bedomning av legitimerad personal

Upphorande av delegeringsbeslut
- Om den som fattat ett delegeringsbeslut lamnar sin befattning, upphor beslutet att
gilla. Eftertrddaren ska ta stdllning till om beslutet fortfarande ska gélla, och 1 sddana
fall upprétta ny delegering 1 verksamhetssystemets delegeringsmodul
- Delegeringsbeslutet upphor att gélla da uppgiftsmottagaren avgar frén sin tjanst och
giller inte for erséttare/eftertradare

Ansvar

Medicinskt ansvarig sjukskoterska ansvarar for:
e Att rutinen dr uppdaterad utifrdn gillande regelverk och beslutad delegeringsprocess
e Att rutinen &r kéind av berdrda chefer
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e Att kommunicera eventuella dndringar till berérda chefer
e Att beslut om delegeringar &r forenliga med sékerheten for patienterna

Enhetschef for legitimerad personal ansvarar for:
e Att rutinen dr kdnd och efterfoljs av medarbetarna
e Att kommunicera eventuella dndringar till medarbetarna

Legitimerad personal ansvarar for:
e Attarbeta i enlighet med rutinen
e Att ge rad och stdd till omvardnadspersonal utifran delegerade arbetsuppgifter

Enhetschef for omvardnadspersonal ansvarar for:
e Att rutinen dr kdnd och efterfoljs av medarbetarna
e Att kommunicera eventuella dndringar till medarbetarna
o Att ldmna ut Checklista for handledare, Kompendium ldkemedelshantering och
Kompendium diabetes infor medarbetarens bredvidging och delegeringsutbildning
(om detta inte delegerats till annan, exempelvis planerare)

Delegerad omvardnadspersonal ansvarar for:

e Utforandet av den delegerade arbetsuppgiften

e Vad han eller hon meddelat den som delegerar betridffande sin formaga att kunna
fullgora den aktuella arbetsuppgiften och att de uppgifter som han eller hon ldmnat ar
korrekta

e Att vid behov ta kontakt med legitimerad personal gillande frdgor som ror delegering
och utférande av delegerade arbetsuppgifter

e Att paborja processen for fornyelse av delegering en manad innan den aktuella
delegeringen 16pt ut (notis ses da i Lifecare)
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