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KOMMUN

Kallelse
Kommunfullmaktige
Tid: 2026-01-26, klockan 19.00

Plats: Orkelljungasalen, kommunhuset
Justerare: Justerare fran (SD) och (S) enligt uppgjord férdelning

Foredragningslista

Nr Arenderubrik Arende

1 Upprop KLK.2022.15
2 Val av justerare och tid for att justera protokollet KLK.2022.14
3 Faststallande av dagordning och eventuella évriga arenden KLK.2025.329

Forvarv av Fagerhult 1:129 samt regleringar av

. fastighetsdelar berérande Fagerhult 1:69 m.fl. pSaSaAlZ e

5 Revidering av styrdokument fér Kommunalférbundet KLK.2025.200
Medelpunkten

6 Antal ledamoter samt e_mdel ersattare i kommunfullmaktige for KLK.2021.377
kommande mandatperiod

7 Frag_a fran Helena Vestman (KD) till utbildningsnamndens KLK.2025.325
ordférande - Skoldatorer

8 Lansstyrelsen"Slfane - Beslut om eftertradarval i KLK.2026.11
kommunfullmaktige

9 Motion fran Moderaterna - Tider fér anvandning av KLK.2026.24

fyrverkerier

Kristofer Nennestam
Kommunfullmaktiges ordférande



GRKELLJ UNGA Sammantradesprotokoll 2026-01-26
KOMMUN Kommunfullmaktige

(1) KLK.2022.15 0

Upprop

Forslag till beslut:
Kommunfullmiiktiges beslut:

Utdragsbestyrkande




GRKELLJ UNGA Sammantradesprotokoll 2026-01-26
~ KOMMUN Kommunfullmaktige

(2) KLK.2022.14 0
Val av justerare och tid for att justera protokollet

Forslag till beslut:
Kommunfullmiiktiges beslut:

Utdragsbestyrkande




GRKELLJ UNGA Sammantradesprotokoll 2026-01-26
~ KOMMUN Kommunfullmaktige

(3) KLK.2025.329 0
Faststallande av dagordning och eventuella 6vriga
arenden

Forslag till beslut:

Kommunfullmiiktiges beslut:

Utdragsbestyrkande




ORKELLJUNGA Sammantradesprotokoll 2026-01-26
ﬂ KU[‘]F\*]DN Kommunfullmaktige

(4) KLK.2024.268 252

Forvarv av Fagerhult 1:129 samt regleringar av
fastighetsdelar berérande Fagerhult 1:69 m.fl.

Forslag till beslut:

Kommunfullmiiktiges beslut:

-Att kommunfullmiiktige beslutar att i enlighet med framstillt
forslag till kopekontrakt forvirva fastigheten Fagerhult 1:129 samt
att godkinna forslag till framlagd 6verenskommelse som avser
ansokan om fastighetsbildning.

Sammanfattning

I och med dialoger mellan kommunen och Skénes-Fagerhults
forsamling sé har forslag till uppgorelse tagits fram. Det géller
fastigheten Fagerhult 1:129 samt delar av andra fastigheter. Forslaget
innebér bland annat att kommunen forvérvar byggnad som tidigare har
varit ett forsamlingshem inom kyrkans verksamhet. Uppgorelsen
innebér okat innehav av egendomar for kommunen som 1 sé fall skulle
ge mer mojligheter till tatortsutveckling.

Beslutsunderlag

Protokoll 2026-01-14 - KS § 5

Protokoll 2025-12-17 - KSAU § 155

Tjéansteskrivelse - Avtalsforslag

Forslag - Kopekontrakt

Forslag - Overenskommelse, ansdkan fastighetsbildning
Kartbilaga

Expedieras till:
Mark- och exploateringsingenjor

Utdragsbestyrkande




ORKELLJUNGA Sammantradesprotokoll 2026-01-14
ﬂ KON ,.ﬁﬂ |h|N ' Kommunstyrelsen

KS § 5 KLK.2024.268 252

Forvarv av Fagerhult 1:129 samt regleringar av
fastighetsdelar berérande Fagerhult 1:69 m.fl.

Kommunstyrelsens beslut:

-Att foresla kommunfullméiiktige besluta att i enlighet med
framstallt forslag till kopekontrakt forviarva fastigheten Fagerhult
1:129 samt att godkianna forslag till framlagd 6verenskommelse
som avser ansokan om fastighetsbildning.

Sammanfattning

I och med dialoger mellan kommunen och Skanes-Fagerhults
forsamling sa har forslag till uppgorelse tagits fram. Det géller
fastigheten Fagerhult 1:129 samt delar av andra fastigheter. Forslaget
innebdr bland annat att kommunen forvérvar byggnad som tidigare har
varit ett forsamlingshem inom kyrkans verksamhet. Uppgorelsen
innebdr 0kat innehav av egendomar for kommunen som i s fall skulle
ge mer mojligheter till tatortsutveckling.

Jav
Arne Silfvergren (S) anméler jdv och deltar inte 1 drendets
handldggning och beslut.

Forslag pa sammantriadet
Henrik Nilsson (M) och Stefan Svensson (-) yrkar bifall till
arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Protokoll 2025-12-17 - KSAU § 155

Tjéansteskrivelse - Avtalsforslag

Forslag - Kopekontrakt

Forslag - Overenskommelse, ansdkan fastighetsbildning
Kartbilaga

Expedieras till:
Kommunfullmdktige, slutligt mark- och exploateringsingenjor

Utdragsbestyrkande



ORKELLJUNGA Sammantradesprotokoll 2025-12-17
ﬂ KU["‘]F»"]HN ' Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 155 KLK.2024.268 252

Forvarv av Fagerhult 1:129 samt regleringar av
fastighetsdelar berérande Fagerhult 1:69 m.fl.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen:

-Att foresla kommunfullméiiktige besluta att i enlighet med
framstallt forslag till kopekontrakt forviarva fastigheten Fagerhult
1:129 samt att godkianna forslag till framlagd 6verenskommelse
som avser ansokan om fastighetsbildning.

Sammanfattning

I och med dialoger mellan kommunen och Skanes-Fagerhults
forsamling sa har forslag till uppgorelse tagits fram. Det géller
fastigheten Fagerhult 1:129 samt delar av andra fastigheter. Forslaget
innebdr bland annat att kommunen forvérvar byggnad som tidigare har
varit ett forsamlingshem inom kyrkans verksamhet. Uppgorelsen
innebdr 0kat innehav av egendomar for kommunen som i s fall skulle
ge mer mojligheter till tatortsutveckling.

Jav
Arne Silfvergren (S) anméler jdv och deltar inte 1 drendets
handldggning och beslut.

Forslag pa sammantriadet
Henrik Nilsson (M), Niclas Bengtsson (SD), Anneli Eskilandersson
(SD), och Martin Gustafsson (C) yrkar bifall till forslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Avtalsforslag

Kartbilaga

Forslag - Kopekontrakt

Forslag - Overenskommelse, ansdkan fastighetsbildning

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, ddrefter kommunfullmdktige, slutligt mark- och
exploateringsingenjor

Utdragsbestyrkande



ARKELL TUNGA ) Sida
0 ﬁﬁﬂ:f NGA TJANSTESKRIVELSE 1(1)
VY v Daturm Diarienummer

2025-12-02 KLK.2024.268

Mikael Strombéack
Mark- och exploateringsingenjor

Forvarv av Fagerhult 1:129 samt regleringar av
fastighetsdelar berorande Fagerhult 1:69 m.fl.

Forslag till beslut

Att foresla kommunfullmiiktige besluta, att i enlighet med framstillt forslag till
kopekontrakt forvirva fastigheten Fagerhul 1:129 samt att godkéinna forslag
till framlagd 6verenskommelse som avser ansokan om fastighetsbildning.

Sammanfattning

I och med dialoger mellan kommunen och Skénes-Fagerhults férsamling sa
har forslag till uppgorelse tagits fram. Det géller fastigheten Fagerhult 1:129
samt delar av andra fastigheter. Forslaget innebér bland annat att kommunen
forvarvar byggnad som tidigare har varit ett forsamlingshem inom kyrkans
verksamhet. Uppgorelsen innebér dkat innehav av egendomar for kommunen
som 1 sa fall skulle ge mer mgjligheter till titortsutveckling.

Beskrivning av arendet

Som {6ljd av dialoger med foretrddare for Skdnes-Fagerhults forsamling sa
framldggs nu forslag till uppgdrelse mellan kommunen och forsamlingen.

Uppgorelsen innebér i sé fall omedelbart kop av fastigheten Fagerhult 1:129
samt Overenskommelser om regleringar av fastighetsdelar. Avsikten &r att
kommunen Overtar fastighet med byggnad som férsamlingen inte langre har
behov samt genom fastighetreglering uppnaé indelning som optimeras for de
behov som respektive part har behov av.

Kopet av fastigheten Fagerhult 1:129 innebér att kommunen omedelbart blir
dgare till byggnad med nuvarande tomt. Omfattningen for tomten motsvarar
inte den helt den utbredning som parterna dr dverens om. Diarmed sa behover
dven Fagerhult 1:129 ingd 1 fastighetsreglering.

I den nuvarande utbredningen av Fagerhult 1:129 finns det ett underjordiskt
garage som forsamlingen anvinder till att forvara tradgdrdsmaskiner m.m.
Parternas avsikt ér att tomtdelen med garage ska dverforas till forsamlingens
kvartstaende fastighet och forsamlingen behov sikerstills med sérskilt avtal
om nyttjanderitt av garaget som upphor nér indelningen har dndrats.

I och med att byggnad med tomt och fastighetsdelar tillférs kommunen s&
uppstar 6kning av kommunens forvaltningsansvar i omrddet. Det innebar
nya utgifter {or drift, underhall och investeringar, atminstone pa kort sikt.

Beslutas ny detaljplan skulle inriktningen kunna bli sddan att framforallt att
byggnaden med tomt skulle kunna erbjudas marknaden. Sammantaget sa far
kommunen i och med 6kning av egendomsinnehav mer moéjlighet att uppna
planerad utveckling av centrum i Skénes Fagerhult.



Kopekontrakt

Siljare

Kopare

Kopeobjekt

Overlatelseforklaring

Kopeskilling

Tilltrddesdag

§ 1 Betalning av
kopeskilling

§ 2 Inget villkor om
finansiering

72595 MA
Bostadsnyckeln AB
Box 101
28622 Orkelljunga

Fastighetsbyran @

1(5)

SKANES—FAGERHULTS med 1 /1 -del 252000-9479
FORSAMLING
ORKELLJUNGA KOMMUN med 1/ 1 -del 212000-0878

mikael.stromback@orkelljunga.se

Fastigheten Orkelljunga Fagerhult 1:129 med adress Kungsvigen 34, 28673 Skanes
Fagerhult
I det f6ljande kallad fastigheten

Siljaren 6verldter hirmed fastigheten till képaren

Overlitelsen sker mot en 6verenskommen kopeskilling om

#x#% ENMILJONTVAHUNDRAFEMTIOTUSEN #*### 1250 000 kronor

2026-02-25, eller annat datum enligt 6verenskommelse

Koparen betalar kopeskillingen till séljaren pa foljande sétt:

* Betalar handpenning senast den 6 februari 2026 125 000 kronor

genom insittning pa fastighetsmiklarens klientmedelskonto ( bg 5469-2736 ).
Vinligen mirk insdttningen med nr: 72595

Handpenningen ska i enlighet med villkoren i bifogat depositionsavtal
omhindertas och forvaltas av fastighetsméklaren med anledning av i detta
kontrakt intaget villkor.

* Betalar kontant pé tilleridesdagen 1125 000 kronor
Total summa kopeskilling 1250 000 kronor

Pa tilltridesdagen ska likvidavrikning upprittas. Om ldn som ska 6vertas minskat pa
grund av amortering ska kontantlikviden 6kas i motsvarande man.

Parterna dr medvetna om mojligheten att ta in ett villkor i k6pekontraktet att detta
kop kan dtergd om kdparen inte ordnat sin finansiering av kopet senast en viss dag,
exempelvis genom upptagande av 1dn och/eller forsiljning av sin nuvarande bostad.

Koparen har godtagit att inte ta in ett sddant villkor. Képaren dr medveten om att
kopet dirfor inte kan dtergd, dven om koparen inte har sin finansiering klar pa
tilltridesdagen, och att utebliven betalning kan medf6ra att siljaren kan hiva képet
och kriva skadestdnd.

Besoksadress Tel 0435-512 50 Styrelsens sate Angelholm  Bankgiro 5469-2496
Angelholmsvagen 1A Org nr 556682-9908 fastighetsbyran.com E il:._-' .



Fastighetsbyran (&

§ 3 Inteckningar och Siljaren garanterar

pantbrev . T L
+ att fastigheten p4 tillerddesdagen inte dr intecknad.

« att fastigheten pa tilltridesdagen inte ér pantsatt.

§ 4 Riittigheter och Siiljaren garanterar
belastningar
+ att fastigheten enligt Lantmiteriets fastighetsregister inte belastas av

servitut, nyttjanderitter, ledningsritter, utmitnings- eller
kvarstadsanteckningar.

§ S Fastighetens skick  Fastigheten 6verldts i det skick den ir pd kontraktsdagen om inte annat
overenskommits.
§ 6 Ansvar for skada Skadas eller forsimras fastigheten mellan kontraktsdagen och tilltriidesdagen

ansvarar siljaren for skadan eller forsimringen om den beror pa séljarens vanvard, pa
att siljaren orsakar denna eller om den beror pé olyckshidndelse som ingen av
parterna kunnat rdda over.

Ansvaret 6vergir pd koparen frin och med den avtalade tilleridesdagen, dven om
koparen vid den tidpunkten pd grund av kdparens drojsmal inte tillerdder
fastigheten.

Siljaren garanterar att fastigheten fram till tilleridesdagen dr fullvirdesforsidkrad.

§ 7 Aganderiittens Parterna ir dverens om att dganderitten till fastigheten évergir pd koparen p

Overgdng samt tilleridesdagen.
fordelning av intidkter

och kostnader Intikter och kostnader (inklusive driftskostnader och 6vriga kostnader) hinforliga
till fastigheten for tiden fore tilltridesdagen svarar siljaren for medan képaren svarar
for intdkter och kostnader som uppkommer fran och med tilltridesdagen.

Avrikning av intikter och kostnader ska ske p4 tilltridesdagen och justeras mellan
parterna.

Vad avser kommunal fastighetsavgift/fastighetsskatt dr parterna inférstddda med att
betalningsskyldigheten belastar den av dem som ir dgare av fastigheten den 1
januari respektive dr. Parterna dr 6verens om att avrikning och férdelning av
fastighetsavgiften/fastighetsskatten ska ske parterna emellan p3 tilltridesdagen pa
sdtt som angivits ovan.

72595 MA
Bostadsnyckeln AB
Box 101 Besoksadress Tel 0435-512 50 Styrelsens site Angelholm  Bankgiro 5469-2496
28622 Orkelljunga Angelholmsvagen 1A Org nr 556682-9908 fastighetsbyran.com



Fastighetsbyran (&

§ 8 Myndighets beslut, ~ Om inget annat anges i detta kontrakt med bilagor garanterar siiljaren, att pa

radighetsinskridnkning, fastigheten belopande
anslutningsavgifter

» gatukostnadsersittning
* cl-anslutningsavgifter
* VA-anslutningsavgifter

+ anslutningsavgift for fiber

erlagts, om sddan ersittningsskyldighet intritt.

Siljaren garanterar dven att annat dldggande fran milj6- och hilsoskyddsnimnd eller
annan myndighet inte foreligger 4n vad som angivits i detta kontrakt.

§ 9 Lagfarts- och Koparen ska betala alla lagfarts- och inteckningskostnader i anledning av képarens
linekostnader forvirv. Kostnader aviserade fran siljarens bank vid 16sen av siiljarens 18n ska betalas

av siljaren.

I det fall képarens bank tar ut en avgift for att vara behjilplig med 6verforingen av
kopeskillingen, och i forekommande fall 16sen av siljarens lan, ér parterna 6verens
om att koparen ska betala denna. En sddan avgift kan bland annat bli aktuell nir
koparen inte tar ndgra lan for att finansiera kopet.

§ 10 Kontraktsbrott Skulle ndgon part inte fullgéra sina skyldigheter enligt detta kontrakt, har motparten
ritt till skiilig ersittning. Ar kontraktsbrottet av visentlig betydelse for part har
denne dessutom ritt att hiva kopet. Omedelbar hivningsritt foreligger inte om
képaren dr privatperson och kan hinvisa till sidana extraordinira omstédndigheter
som inte skulle ha kunnat undvikas d4ven om alla rimliga dtgidrder hade vidtagits.

Vid koparens kontraktsbrott, som leder till hivning av kopet, ska ersiittning i férsta
hand regleras ur betald handpenning. Overstiger siljarens skada handpenningen ska
koparen snarast betala mellanskillnaden. Ar siljarens skada mindre 4n
handpenningen ska siljaren snarast dterbetala mellanskillnaden till képaren. Vid
koparens kontraktsbrott ska ersdttningen till siljaren dven innefatta siljarens kostnad
for miklarprovision i samband med forsiljningen av fastigheten.

Det dr av visentlig betydelse for siljaren att koparen betalar handpenningen i
enlighet med vad som stadgas i § 1. Betalar inte koparen handpenningen i riice tid
har siljaren ritt att hiva kopet fram till dess att handpenningen betalats i sin helhet.
Ar kiparen sen med betalningen av handpenningen kan detta leda till
skadestdndsskyldighet for koparen.

72595 MA
Bostadsnyckeln AB
Box 101 Besoksadress Tel 0435-512 50 Styrelsens sate Angelholm  Bankgiro 5469-2496
28622 Orkelljunga Angelholmsvagen 1A Org nr 556682-9908 fastighetsbyran.com



Fastighetsbyran KJ

§ 11 Energideklaration  Innan en byggnad siljs ska siljaren enligt 6 § lagen om energideklaration for
byggnader se till att det finns en upprittad energideklaration for byggnaden. En
upprittad energideklaration fir anvindas i tio ar. Sdljaren har upplyst om att ndgon
sddan energideklaration inte finns.

Ko6paren begir inte att sdljaren fullgor sin skyldighet enligt ovan. Képaren ir
medveten om att detta innebir att koparen avstdr sin riite att enligt 14 § lagen om
energideklaration for byggnader lata uppritta en energideklaration pd siljarens

bekostnad.
§ 12 Stidning och Siiljaren #r ansvarig for att byggnaden senast pa tilltridesdagen ér utrymd och vil
kvarglomd egendom rengjord. Ovriga byggnader ska vara utrymda och tomten ska vara avstidad.

Senast pé tillerddesdagen ska siljaren dven ha tagit bort all 16s egendom som inte
ingar i kopet.

Fullgor siljaren inte denna skyldighet, har képaren - om parterna inte har avtalat
annat - ritt att efter tilltrddet gora sig av med egendomen pa siljarens bekostnad
alternativt 6verta egendomen.

§13 Overlémnande av  Sedan kopeskilling betalats enligt de i 1 § angivna villkoren, ska siljaren till koparen

handlingar samt nycklar  5ye limna bevittnat kvitterat képebrev avseende fastigheten och vriga handlingar
som behovs for att kbparen ska fa lagfart. Siljaren ska dven till képaren 6verlimna
de nycklar sdljaren har samt aktuellt utdrag ur fastighetsregistret, obeldnade
pantbrev, gillande tomtkarta om sddan finns och andra handlingar rérande
fastigheten, vilka ir av betydelse for koparen som dgare av denna.

§ 14 Pantforskrivning Om det krivs for koparens finansiering av kipet, forbinder sig siiljaren att pd
koparens bekostnad ansdka om nya inteckningar och hjilpa till vid koparens
pantforskrivning av pantbrev avseende fastigheten innan képaren beviljats lagfart.

§ 15 Skriftliga Skriftliga meddelanden med anledning av detta kontrakt ska ske genom personligt

meddelanden overlimnande/6verlimnande genom bud, brev, rekommenderat brev eller e-post till
den adress som angetts for motparten pd kontraktets forsta sida samt med
kinnedomskopia till ansvarig miklare.

Meddelande ska anses ha kommit mottagaren tillhanda:
* om avlimnats personligen/bud: vid 6verlimnandet;
* om avsidnt med brev: vid mottagandet;
* om avsint med e-post: vid avsindande;

* om avsint med rekommenderat brev: sex arbetsdagar efter avlimnande for
postbefordran.

§ 16 Besiktning Képaren har fore kipet beretts tillfille att genom en sakkunnig person lita
besiktiga fastigheten, och férklarar sig n6jd med den undersékning denne har gjort.

72595 MA
Bostadsnyckeln AB

Box 101 Besoksadress Tel 0435-512 50 Styrelsens sate Angelholm  Bankgiro 5469-2496
28622 Orkelljunga Angelholmsvagen 1A Org nr 556682-9908 fastighetsbyran.com



Fastighetsbyran @

. 5(5)
§17 GOdkéifm’é_nde Képet ér villkorat mot att kommunfullmiktige i Orkelljunga kommun skall
avseende forviry av godkinna kopet av fastigheten.

fastigheten Kopet kan dtergd om Orkelljunga kommun #innu inte meddelat beslut i frigan senast
2026-01-26 alternativt att man forlinger tidsfristen i vintan pd godkinnandet.
Har villkor enligt ovan inte infriats i sin helhet inom angiven tid har kdparen ritt att
frantrida kopet med omgdende dterbetalning av képarens handpenning, utan annan
ersitening eller skadestdndsansprik frdn nigon av parterna.
Ko6paren ska begira sddan dterging skriftligen senast den 2026-02-06, med kopia till
handldggande fastighetsmiklare.
Handlingar Képaren har tagit del av, och ir Siljaren har tagit del av, och ir inforstddd
inforstddd med, f6ljande handlingar: med, foljande handlingar:
* Juridisk information siljare och * Juridisk information séljare och
kopare fastighet kopare fastighet
 Integritetspolicy for Swedbank * Integritetspolicy for Swedbank
Fastighetsbyra AB Fastighetsbyrd AB
Bilagor Foljande bilagor tillhor képekontrakeet:
* Utdrag ur Lantmiteriets fastighetsregister
» Kopia fastighetskarta
Parterna har, genom sina signaturer pa tillhérande bilagor, tagit del av och godkint
innehillet.
Undertecknande

Av detta képekontrakt har tre likalydande exemplar upprittats, varav siljare och kopare tagit var sitt samt ett
utgor miklarens arkivexemplar.

Underskrift Siljare Underskrift Képare
Orkelljunga den 4 februari 2026 Orkelljunga den 4 februari 2026
SKANES-FAGERHULTS FORSAMLING ORKELLJUNGA KOMMUN
gm: Malin Gunnarsson gm: Niclas Bengtsson
SKANES-FAGERHULTS FORSAMLING ORKELLJUNGA KOMMUN
gm: Linus Sjodahl gm: Ardiana Demjaha
72595 MA
Bostadsnyckeln AB
Box 101 Besoksadress Tel 0435-512 50 Styrelsens site Angelholm  Bankgiro 5469-2496

28622 Orkelljunga Angelholmsvagen 1A Org nr 556682-9908 fastighetsbyran.com



ORKELLJUNGA i Sida
[ ANSOKAN 1(2)
KCIFUI] MU[\ Eget dnr:

KLK.2024.268

Overenskommelse om fastighetsreglering

Berorda fastigheter:

Fagerhult 1:2, 1:69, 1:129, 1:292 och 1:429, samtliga inom Orkelljunga
kommun i Skéne 14n

Atgirder:

Omrade 1 om ca 300 m? dverfors fran 1:129 till 1:292. Se 4ven anm. nedan
Omrade 2 om ca 200 m? dverfors fran 1:292 till 1:129. Se 4ven anm. nedan
Omréde 3 om ca 100 m? §verfors fran 1:292 till 1:69.

Omrade 4 om ca 170 m? overfors fran 1:129 till 1:69.

Omrade 5 om ca 360 m? §verfors fran 1:429 till 1:292.

Omréade 6 om ca 250 m? dverfors fran 1:292 till 1:69.

Omréade 7 om ca 250 m? §verfors fran 1:2 till 1:69

Omfattningarna &r skissade i kartan till ansokan.

Anmdirkning:
Omrade 1 ska avgréinsas sa att jordkéllaren i sin helhet ligger inom omradet.

Omréade 2 kan eventuellt helt eller delvis behgva dverforas till 1:69 beroende
av utformning i detaljplaneplanarbete

Tilltrade:

Niér forrattningsbesluten har vunnit laga kraft.

Ersittning:

50 kr/m?. Erséttningar ska betalas inom 30 dagar efter att ersittningsbeslutet
har vunnit laga kraft

Forrittningskostnad:

Parterna delar lika pé forréattningskostnaderna

Aktmottagare:

Orkelljunga kommun och Orkelljunga Pastorat

For Orkelljunga kommun For Skénes Fagerhults forsamling

Mikael Stromback XXXXXX
Mark- och exploateringsingenjor X XXXXXXXXXX
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Fagerhult 1:69, 1:129 (enligt kop) och 1:429

Org.nr: 212000-0878
Orkelljunga kommun
286 80 ORKELLJUNGA

Kontaktperson:
Mikael Strombéck, 0435-550 59, mikael.stromback@orkelljunga.se

Fagerhult 1:2, 1:129 (enligt lagfart) och 1:292

Org.nr: 252000-9479

Skanes Fagerhults Forsamling
c/o Orkelljunga pastorat

Box 30

286 21 ORKELLJUNGA

Kontaktperson:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ORKELLJUNGA Sammantradesprotokoll 2026-01-26
ﬂ KON ﬁ'v] |‘_|N ' Kommunfullmaktige

(5) KLK.2025.200 107

Revidering av styrdokument for Kommunalférbundet
Medelpunkten

Forslag till beslut:

Kommunfullmiiktiges beslut:

-Att kommunfullmiiktige antar forslag till revidering av
Forbundsordning for kommunalforbundet Medelpunkten med
tillhorande reglemente for direktionen och reglemente for
revisionen samt medlemsdirektiv for kommunalférbundet
Medelpunkten.

Sammanfattning

Kommunalforbundet Medelpunkten syftar till att vara kommunens
hjialpmedelscentral. Under aret har direktionen i samarbete med
forbundets tjdnstemén tagit fram forslag till nya styrdokument.
Samtliga medlemskommunerna har haft moéjlighet att granska forslagen
samt att inkomma med synpunkter. Direktionen har fattat beslut om att
skicka 6ver handlingarna till medlemskommunerna for godkénnande
och beslut 1 fullméktige.

Beslutsunderlag

Protokoll 2026-01-14 - KS § 7

Protokoll 2025-12-17 - KSAU § 158

TjansteskrivelseMP 2025200.docx

ProtokolIMP§9-10.pdf

8 Forbundsordning Kommunalférbundet Medelpunkten 2025 -
slutlig.pdf

8 Medlemsdirektiv for kommunalférbundet Medelpunkten 2025 -
slutlig.pdf

8 Reglemente for Direktionen Medelpunkten 2025 - slutlig.pdf

8 Reglemente for Revisionen Medelpunkten 2025 - slutlig.pdf
Reglemente for revisionen i Kommunalférbundet Medelpunkten 2025
andringsdok.pdf

Reglemente for direktionen 2025 dndringsdok.pdf
Medlemsdirektiv for Kommunalférbundet Medelpunkten 2025
dndringsdok .pdf

Forbundsordning for Kommunalforbundet Medelpunkten dndringar
2025 andringsdok.pdf

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande
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% KOMMUN Kommunfullmaktige

Kommunalforbundet Medelpunkten

Utdragsbestyrkande




ORKELLJUNGA Sammantradesprotokoll 2026-01-14
ﬂ KON ,.ﬁﬂ |h|N ' Kommunstyrelsen

KS § 7 KLK.2025.200 107

Revidering av styrdokument for Kommunalférbundet
Medelpunkten

Kommunstyrelsens beslut:

-Att foreslda kommunfullmiiktige anta forslag till revidering av
Forbundsordning for kommunalforbundet Medelpunkten med
tillhorande reglemente for direktionen och reglemente for
revisionen samt medlemsdirektiv for kommunalforbundet
Medelpunkten.

Sammanfattning

Kommunalforbundet Medelpunkten syftar till att vara kommunens
hjdlpmedelscentral. Under aret har direktionen i samarbete med
forbundets tjanstemén tagit fram forslag till nya styrdokument.
Samtliga medlemskommunerna har haft mojlighet att granska forslagen
samt att inkomma med synpunkter. Direktionen har fattat beslut om att
skicka 6ver handlingarna till medlemskommunerna f6r godkédnnande
och beslut i1 fullmiktige.

Beslutsunderlag

Protokoll 2025-12-17 - KSAU § 158

TjansteskrivelseMP 2025200.docx

ProtokolIMP§9-10.pdf

8 Forbundsordning Kommunalférbundet Medelpunkten 2025 -
slutlig.pdf

8 Medlemsdirektiv for kommunalférbundet Medelpunkten 2025 -
slutlig.pdf

8 Reglemente for Direktionen Medelpunkten 2025 - slutlig.pdf

8 Reglemente for Revisionen Medelpunkten 2025 - slutlig.pdf
Reglemente for revisionen i Kommunalférbundet Medelpunkten 2025
andringsdok.pdf

Reglemente for direktionen 2025 dndringsdok.pdf
Medlemsdirektiv for Kommunalférbundet Medelpunkten 2025
dndringsdok .pdf

Forbundsordning for Kommunalforbundet Medelpunkten dndringar
2025 andringsdok.pdf

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande



ORKELLJUNGA Sammantradesprotokoll 2026-01-14
% KOMMUN Kommunstyrelsen

Kommunfullmdktige, slutligt Kommunalférbundet Medelpunkten

Utdragsbestyrkande



ORKELLJUNGA Sammantradesprotokoll 2025-12-17
ﬂ KU["‘]F»"]HN ' Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 158 KLK.2025.200 107

Revidering av styrdokument for Kommunalférbundet
Medelpunkten

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen:

-Att foreslda kommunfullmiiktige anta forslag till revidering av
Forbundsordning for kommunalforbundet Medelpunkten med
tillhorande reglemente for direktionen och reglemente for
revisionen samt medlemsdirektiv for kommunalforbundet
Medelpunkten.

Sammanfattning

Kommunalforbundet Medelpunkten syftar till att vara kommunens
hjdlpmedelscentral. Under aret har direktionen i samarbete med
forbundets tjanstemén tagit fram forslag till nya styrdokument.
Samtliga medlemskommunerna har haft mojlighet att granska forslagen
samt att inkomma med synpunkter. Direktionen har fattat beslut om att
skicka 6ver handlingarna till medlemskommunerna f6r godkédnnande
och beslut i1 fullmiktige.

Beslutsunderlag

TjéansteskrivelseMP 2025200.docx

ProtokolIMP§9-10.pdf

8 Forbundsordning Kommunalforbundet Medelpunkten 2025 -
slutlig.pdf

8 Medlemsdirektiv for kommunalforbundet Medelpunkten 2025 -
slutlig.pdf

8 Reglemente for Direktionen Medelpunkten 2025 - slutlig.pdf

8 Reglemente for Revisionen Medelpunkten 2025 - slutlig.pdf
Reglemente for revisionen i Kommunalférbundet Medelpunkten 2025
dndringsdok.pdf

Reglemente for direktionen 2025 @ndringsdok.pdf
Medlemsdirektiv for Kommunalforbundet Medelpunkten 2025
andringsdok .pdf

Forbundsordning for Kommunalférbundet Medelpunkten édndringar
2025 andringsdok.pdf

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, ddrefter kommunfullmdktige, slutligt
Kommunalférbundet Medelpunkten

Utdragsbestyrkande



ORKELLJUNGA )
TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN A
2025-11-27

Kommunledningsforvaltningen
Kristoffer Glinka

Forslag pa reviderade styrdokument for
Kommunalforbundet Medelpunkten

Forslag till beslut

Att kommunfullméktige antar forslag till revidering av Forbundsordning for
kommunalforbundet Medelpunkten med tillhérande reglemente for
direktionen och reglemente for revisionen samt medlemsdirektiv for
kommunalforbundet Medelpunkten.

Sammanfattning

Kommunalférbundet Medelpunkten syftar till att vara kommunens
hjialpmedelscentral. Under aret har direktionen i samarbete med forbundets
tjdnsteman tagit fram forslag till nya styrdokument. Samtliga
medlemskommunerna har haft mgjlighet att granska forslagen samt att
inkomma med synpunkter. Direktionen har fattat beslut om att skicka 6ver
handlingarna till medlemskommunerna f6r godkdannande och beslut i
fullmiktige.

Beskrivning av drendet
Forandringarna bestar 1 huvudsak av foljande:

Reglementet for revisionen i kommunalforbundet

e Sprékliga uppdateringar samt uppdatering av laghénvisningar.

e Foriandrad tidsfrist for ndr revisionsberittelsen ska overlamnas fran
direktionen till kommunen, fran “senast den 1 april arligen”, till
”snarast efter genomford slutrevision”.

Reglementet for direktionen i kommunalforbundet

e Regleringen av vem som far vicka drenden dr borttaget frén
reglementet (kap 2). Dessa aterfinns i forbundsordningen.

e Punkten om sammansittning i direktionen ir borttagen. Aven denna
regleras i forbundsordningen.

Sida
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Webbplats E-post

Orkelljunga kommun www.orkelljunga.se kommunkontor@orkelljunga.se
Postadress Besoksadress Telefon Fax
Kommunledningsférvaltningen Biblioteksgatan 10 0435-550 00 vx 0435-545 40

286 80 Orkelljunga

Organisationsnr

212000-0878

Bankgiro
5250-6847



Datum

Orkelljunga kommun 2025-11-27

e Viss fordndring av vilken erséttare som tjénstgdr vid frdnvaro.

e Fordndringar i valberedning. Samtliga kommuner ska dven ha
mdjlighet att nominera kandidater till presidiet.

e Uppdatering av laghdnvisningar.

Forbundsordning for kommunalforbundet

e Sprakliga uppdateringar samt uppdatering av hénvisningar.

e Ledamot och ersittare i direktionen bor dven sitta i kommunens
socialndmnd, alternativt ha en tydlig koppling till de frdgor som
berdr forbundets verksamhet. Idag finns enbart krav pa att dessa sitter
1 kommunfullméktige.

e Mgjlighet for flera funktioner att vicka drenden i direktionen, om
sddan ritt medgetts.

o Tillagt att forbundet far ett ménatligt medlemsbidrag som finansierar
verksamheten.

e Tilligg om medlemsandel i tillgdngar och skulder m.m.

e Fortydligande att delérsrapport ska 6versidndas till
medlemskommunerna senast den 31 oktober m.m.

e Fortydligande hur uttrdde ska ske genom rubriken ”"Ekonomisk
reglering vid uttrdde”.

Medlemsdirektiv for kommunalforbundet

e Fortydligande av uppdraget, t.ex. dialog och samverkan med
medlemskommunerna.

e Tillagt om manadsavgift frain medlemmar som intékt.

e Vissa sprakliga tilldgg och fortydliganden.

Konsekvenser for barn

Beslutet om reviderade styrdokument vintas inte paverka barn.

Ekonomiska konsekvenser

Péaverkan pa kommunens ekonomi forvintas vara begransad.

Konsekvenser med anledning av diskriminering

Inga identifierade.

Kristoffer Glinka

Kommunsekreterare

Sida
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7
PROTOKOLL
Medelpunkten Direktionen Sida6av7
2025-10-21

§ 9 Reviderade styrdokument

Under aret har forslag till nya styrdokument tagits fram av direktionen i samarbete med férbundets
tjansteman. Samtliga medlemskommunerna har haft mojlighet att granska forslagen samt att
inkomma med synpunkter. Direktionen ska nu formellt fatta beslut om att sanda éver handlingarna
till medlemskommunerna for godkdnnande och beslut

Direktionen beslutade

att sanda ut de nya forslagen pa Forbundsordning, Medlemsdirektiv, Reglemente foér Direktionen
samt Reglemente for Revisionen for godkdannande samt beslut i respektive medlemskommuns
fullmaktige

att styrdokumenten kommer att faststallas pa det direktionsmdte som infaller snarast efter det att
samtliga medlemskommuner har godkant samt beslutat om styrdokumenten enligt ovan att-sats.

§ 10 Delegationsbeslut

Direktionen har det yttersta ansvaret for verksamheten. Darfor ska beslut som fattas till foljd av
delegation alltid anmalas till direktionen. Anmalan har registrerings- informations- och kontrollsyfte.
Verkstallighetsbeslut ska inte anmalas. Delegerade beslut enligt delegationsforteckningen ska
anmalas till direktionen pa ndstkommande sammantrade.

Datum Arende

202509 Sarskild visstidsanstallning lager och logistik — tre veckor FC
202509 Sarskild visstidsanstallning retur/tvatt — tva veckor FC
202509 LOK 25 — Lokalt Idneavtal FC

Direktionen beslutade

att godkdnna den lamnade informationen

Byffokiuy-I-BJmokjO1W:
y y J 9



Medelpunkten Sida 1 (5)

Férbundsordning for
kommunalférbundet Medelpunkten

Faststalld XXXX-XX-XX

1 Namn och sate

Kommunalférbundets namn ar kommunalférbundet Medelpunkten. Férbundet har sitt sate i
Helsingborg.

2 Medlemmar

Medlemmarna i férbundet &r kommunerna Bjuv, Bastad, Helsingborg, Hoganas, Klippan, Landskrona,
Perstorp, Svalov, Astorp, Angelholm och Orkelljunga.

3 Varaktighet

Forbundet ar bildat for obestamd tid. Angaende uppsagning, uttrade och likvidation se punkterna 18
och 19.

4 Andamal

Forbundets andamal ar att invanare i medlemskommunerna pa lika villkor ska fa funktionellt
fullgoda hjalpmedel och god service oavsett bostadsort. Ansvaret for forskrivning av personliga
hjalpmedel ar knutet till halso- och sjukvardsansvaret enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30).

5 Organisation

Forbundet ar ett kommunalférbund med direktion.

6 Forbundsdirektionens organisation och mandattid

Forbundsdirektionen ska bestad av 11 ledamoter och 11 ersattare. Varje medlemskommun véljer en
ledamot och en ersattare. Ledamot i direktionen ska samtidigt vara ledamot eller ersattare i
kommunfullmaktige i medlemskommunen. Vidare bor dven representant i direktionen vara ledamot
eller ersattare i socialndmnden eller motsvarande, alternativt ha en tydlig koppling till de fragor som
beror forbundets verksamhet. Vid forhinder for ledamot tjanstgor ersattare vald av samma
medlemskommun som ledamoten. Ledamot kallar sjalv in sin ersattare. Mandattiden ar fyra ar och
raknas fran och med det ar efter att allmanna val har hallits i landet till och med det fjarde aret efter
det allmanna valet. Direktionen faststaller organisation for férbundets verksamhet samt delegering
av beslut, forvaltning och administration. Direktionen beslutar i dvrigt om sina arbetsformer i
enlighet med sarskilt reglemente, bilaga 1 till férbundsordningen.

2025-05-02
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Medelpunkten Sida 2 (5)

Presidium

Direktionen valjer for varje mandatperiod bland sina ledaméter ett presidium med ordférande, 1:e
vice ordforande och 2:e vice ordférande pa forslag fran valberedningen enligt reglementet. En av de
tre ordférandeposterna ska innehas av Helsingborgs stad i egenskap av storsta medlemskommun.

7 Narvaroratt

Respektive medlemskommuns utsedde ordinarie ledamot samt ersattare har narvaro- och
yttranderatt vid sammantrade med forbundsdirektionen. Revisorerna har narvaroratt i de drenden
de har yttranderatt i. Forbundsdirektion avgor i 6vrigt sjalv i vilka fall ndgon som inte &r ledamot
eller ersattare i forbundsdirektion har ratt att ndrvara och yttra sig vid forbundsdirektions
sammantraden. Férbundsdirektion far besluta att sammantrade med férbundsdirektion ska vara
offentligt.

8 Revisorerna

Forbundet ska ha tva revisorer. Kommunfullmaktige i den vid arets ingang till befolkningen storsta
och nast stérsta medlemskommunen ska utse vardera en revisor. Revisorerna valjs for samma
mandatperiod som ledamoterna och ersattarna i direktionen. Revison sker i enlighet med
bestammelserna om revision i kommunallagen och god revisionssed. For revisorerna galler
reglemente enligt bilaga 2 till férbundsordningen. Kommunalférbundet svarar fér revisorernas
arvoden.

9 Initiativratt
Arenden i direktionen far vickas av

e |edamot i direktionen

o forbundsmedlems fullmaktige och kommunstyrelse

e revisorerna om drendet ror granskning av férbundets verksamhet

e (¢vriga som direktionen har medgett sadan ratt, exempelvis utsedd representant fran
socialchefsnatverket for medlemskommunerna

10 Kungorelser och andra tillkannagivande

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden ska anslas pa férbundets digitala
anslagstavla pa webbplatsen www.medelpunkten.se, samt dversdndas till medlemskommunerna via
e-post. Slutligen publiceras dokumenten i férbundets direktionsportal.

11 Férbundsmedlemmarnas medlemsandelar samt kostnadsfordelning

Forbundets verksamhet finansieras genom manatligt medlemsbidrag, hyresavgifter samt intakter
fran forsaljning av varor och tjanster. Medlemskommunerna har vid varje tidpunkt medlemsandel i
kommunalfdérbundets tillgangar och skulder baserade pa de senaste tre arens forbrukning. Samma
princip tillampas for berakning av medlemsbidraget. Medlemsbidraget ska tacka férbundets
kostnader som inte ar direkt kopplade till specifika hjalpmedel eller tjdnster.

2025-05-02
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12 Budget och rapportering

Forbundet ska ha en god ekonomisk hushallning och efterleva reglerna om balanskravsresultat enligt
lag (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning.

Budget

Direktionen har att arligen faststalla budget for férbundet. Budgeten ska innehalla en plan for
verksamheten och ekonomin under det kommande budgetaret samt en plan for ekonomin under
den kommande trearsperioden. Direktionen ska faststalla budgeten senast under november manad.
Det ar da ordinarie val till riksdagen har dgt rum ska budgeten dven faststéllas av den nyvalda
direktionen fore utgangen av januari manad aret darpa.

Arsredovisning och uppféljning

Direktionen ska senast den 31 mars ha upprattat forslag till arsredovisning for det gangna
verksamhetsaret. Arsredovisningen 6versinds efter revision till respektive medlemskommun for
godkdnnande och provning av ansvarsfrihet for direktionen. Varje fullmaktige beslutar om
ansvarsfrihet for direktionen i sin helhet. Vidare ska direktionen uppratta och dversanda
deldrsrapport, inklusive verksamhetsuppféljning och heldrsprognos senast den 31 oktober.
Rapporterna oversandes till respektive medlemskommun. Utéver detta ska direktionen senast den
31 maj ha upprattat tertialrapport for det forsta tertialet.

13 Resultatfordelning

Utgangspunkten ar att varje medlem bidrar till forbundets resultat utifran sin procentuella andel av
arets omsattning, satt i forhallande till samtliga medlemmars totala omsattning. Foregaende ars
resultat ska fordelas i sin helhet till medlemskommunerna utifran deras andelar av det gangna arets
totala omséttning.

Direktionen beslutar om lamplig tidpunkt for denna fordelning, sa att eventuell utbetalning av
redovisat 6verskott sker vid tidpunkt da forbundets likviditetsbehov ér tillfredsstallt.

14 Ansvar
Om forbundet saknar tillgangar for att betala sina skulder, ar férbundsmedlemmarna skyldiga att
reglera skulderna. Varje medlem ska skjuta till sa stor del som svarar mot medlemmens andel i

skulden. Medlemskommuns andel berdknas efter dess andel av de tre senaste arens totala
omsattning.

2025-05-02
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15 Medlemskommunernas styrning och insyn

Utover de rapporter som omnamns under punkt 12 ska forbundet [6pande avlamna de rapporter
over verksamhet och ekonomi som medlem efterfragar. Direktionen svarar ocks3, pa eget initiativ,
for att informera medlemmarna om principiella handelser eller andra handelser av storre vikt for
forbundet eller nagon av dess medlemmar.

Medlemmarnas samrad

Presidiet tillsammans med forbundets tjdnsteman ska vid behov och minst en gang per
mandatperiod genomfdra en 6versyn av férbundsordning samt 6vriga gallande styrdokument och
vid behov lagga fram forslag till andringar. Direktionen faststaller redan gallande styrdokument om
inga andringar sker.

Medlemsdirektiv

Forbundets andamal och syfte beskrivs ndrmare i ett direktiv, bilaga 3. | direktivet anges bl.a. vilken
inriktning och utveckling verksamheten i forbundet ska ha, hur malen ska féljas upp samt former for
hur medlemmarna ska samverka.

16 Arvoden och ersattningar till fortroendevalda

Arvoden och ersattning till ledamoter och ersattare samt till fortroendevalda revisorer ska utga i
enlighet med Helsingborgs stads vid var tid gallande regler om ersattning till fértroendevalda.
Nivaerna pa manadsarvode till ledamoter och ersattare motsvarar 9,25 % for ordférande, 4,5 % for
vice ordférande och 1 % for ledamot/ersattare. Procentsatsen utgar fran manadsarvodet till
heltidssysselsatt riksdagsledamot.

17 Intrade av ny medlem

Om ytterligare kommun 6nskar bli medlem i forbundet ska ansdkan ske till direktionen som yttrar sig
och 6verlamnar drendet till medlemskommunernas fullmaktige for beslut. For att en ny medlem ska
antas i forbundet kravs att minst 2/3 av medlemskommunerna samtycker till att den foreslagna
kommunen antas som medlem i férbundet.

Reglering av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den tilltrddande
forbundsmedlemmen ska 6verensstamma med férbundsordningen och bestdmmas i sarskild
overenskommelse mellan forbundet och den tilltradande férbundsmedlemmen.

Ny medlem ska tilltrdda forbundsordningen genom att férbundsordningen antas av den nya
kommunens fullmaktige.

2025-05-02
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18 Uppsagning och uttrade

En forbundsmedlem har ratt att uttréada ur forbundet. Uttrade kan endast ske vid utgangen av ett
verksamhetsar, alltsa den 31 december, med iakttagande av en uppsagningstid om minst 18
manader i forvag. Nar en medlem uttratt ur forbundet upphoér dennes ansvar for férbundets skulder
om inte annat avtalas mellan forbundsmedlemmarna. De kvarvarande medlemmarna ska anta de
andringar i forbundsordningen som behdvs med anledning av uttradet.

Ekonomisk reglering vid uttrade

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan kommunalférbundet och den uttradande
medlemmen bestdams i en 6verenskommelse mellan samtliga féorbundsmedlemmar. Den ekonomiska
regleringen ska ske utifran de andelar i kommunalférbundets samlade tillgangar och skulder som
géller vid tiden for uttradet ur kommunalférbundet, om inte annat avtalas mellan
forbundsmedlemmarna. De kvarvarande medlemmarna antar de andringar i férbundsordningen som
behdvs med anledning av uttradet. Om detta inte sker ska kommunalférbundet uppldsas.

19 Likvidation och uppldsning

Om medlemmarna med kvalificerad majoritet (2/3) beslutar att férutsittningarna att driva
forbundet vidare inte langre foreligger ska forbundet omedelbart trada i likvidation. Vid skifte av
forbundets behallna tillgangar i anledning av likvidation ska varje medlemskommuns andel berédknas
efter dess andel av de tre senaste drens totala omsattning. Nar kommunalférbundet tratt i
likvidation ska forbundets egendom i den man det behdovs for likvidationen omvandlas till pengar
genom forsaljning pa offentlig auktion eller pa annat lampligt satt. Verksamheten far tillfalligt
fortsatta om det behovs for en andamalsenlig avveckling. Nar likvidator har fullgjort sitt uppdrag, ska
denne till direktionen avge en slutredovisning for sin forvaltning. Redovisningen sker genom en
forvaltningsberattelse som ror likvidation i sin helhet med redovisning av skiftet av behallna
tillgangar. Till berattelsen ska fogas redovisningshandlingar for hela likvidationen. Nar
forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna har delgetts samtliga forbundsmedlemmar, ar
kommunalférbundet upplost. Férbundets arkiv ska bevaras av sdteskommunen.

20 Tvister

Uppkommer tvist mellan forbundet och en eller flera medlemmar ska parterna séka l6sa tvisten
genom overlaggningar. Part har skyldighet att inga 6verlaggningar inom 30 dagar efter det att
Overlaggningar pakallats. Forsummas detta eller om parterna inte kan na en frivillig uppgorelse,
avgors tvisten genom allman domstol.

21 Andring av férbundsordning samt ¢vriga styrdokument
Andringar och tillagg till denna férbundsordning samt dvriga styrdokument ska faststéllas av samtliga

medlemmars fullméktige. Direktionen ska ges majlighet att yttra sig 6ver férslaget om forédndrad
forbundsordning.

Denna reviderade forbundsordning med tillhérande bilagor 1, 2 och 3 har antagits av XXX
kommunfullmaktige XXXX-XX-XX.
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Medelpunkten Bilaga 3

Medlemsdirektiv for
kommunalférbundet Medelpunkten

Faststdlld av férbundsdirektionen 20XX-XX-XX

1 Inledning

Kommunalférbundet Medelpunkten bildades 2004, efter att tidigare varit ett aktiebolag, med syfte
att ha en gemensam hjdlpmedelsverksamhet fér kommuner i Nordvéastra Skane. Idag ar Bjuv, Bastad,
Helsingborg, Hoganss, Klippan, Landskrona, Perstorp, Svalov, Astorp, Angelholm och Orkelljunga
medlemmar i férbundet.

Kommunalférbundet har bildats genom antagande av gemensam forbundsordning.

2 Syfte

Forbundets andamal ar att invanare i medlemskommunerna pa lika villkor ska fa funktionellt
fullgoda hjalpmedel och god service oavsett bostadsort. Ansvaret for forskrivning av personliga
hjalpmedel ar knutet till halso- och sjukvardsansvaret enligt hilso- och sjukvardslagen. | Skane styrs
ansvarsforhallandet mellan kommunerna och Region Skédne i sarskilt avtal.

Med hjdlpmedel avses i detta sammanhang medicintekniska hjalpmedel som vanligen fordrar
sarskild kompetens for bedémning och utprovning, anpassning eller traning och som inte dr normala
konsumtionsvaror.

3 Uppdrag

Medelpunktens uppdrag ar att tillgodose medlemskommunernas behov av de hjalpmedel som
kommunerna har ansvar for. Ansvaret styrs utifran den ansvarsfordelning som avtalats fram mellan
Region Skane och kommunerna.

Medelpunkten ansvarar for uthyrning och foérsaljning av hjalpmedel till kommunerna, upphandling
och sortiment, lagerhallning och rekonditionering av hjdlpmedel, teknisk service och reparationer,
radgivning och konsultation i hjalpmedelsfragor.

Kommunerna kan hyra eller kopa hjalpmedel. Hyrsystemet utgar fran funktionsbegreppet vilket ger
mojlighet till dteranvdndning av anvdnda hjdlpmedel sa lange som det beddms vara sdkert och med

full funktion.

Forbundets ambitionsniva samt utvecklingsfokus faststalls i dialog med medlemskommunerna och
beslutas av direktionen.

Forbundet ska verka for att verksamheten bedrivs med sa goda miljomaéssiga I6sningar som moijligt i
alla fragor.
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4 Malinriktning

Forbundet ska utgora en verksamhet som tillforsakrar medlemskommunerna en
hjalpmedelsforsorjning som ar effektiv bade professionellt och ekonomiskt och som ligger i framkant
for att sdkerstalla saval dagens som framtida hjalpmedelsbehov. Forbundet ska arbeta med
samordning, inkop, service och utveckling pa foljande satt:

e Samordning - Anvdnda gemensamma resurser pa ett effektivt satt genom att se till att
hjalpmedel anvands i sa hég grad som mojligt och genom att underhalla hjédlpmedlen sa att
de kan anvandas under hela sin férvantade tekniska livslangd. Bedriva verksamheten
gemensamt for att ge mojlighet till att ha en storre bredd pa utbudet vilket 6kar mojligheten
att matcha ratt hjalpmedel utifran individuella behov. Ett brett sortiment 6kar ocksa
valmojligheten for den enskilde samtidigt som det ar ekonomiskt effektivt att recirkulera
hjalpmedel.

e Inkop - Kontinuerligt genomfora upphandlingar och avtalsuppfdljningar for att uppratthalla
en hog kompetens och kunskap. Genomféra upphandlingar pa stérre volymer vilket 6kar
mojligheten till bra pris men ocksa mojlighet att stalla krav pa kvalitet och andra
kommersiella villkor.

e Service - Ge snabb och professionell service med en hog tillganglighet och ett gott
bemdtande som inger fértroende och som ger en positiv kdnsla.

e Utveckling - Vara ett samlat specialistkompetenscenter inom hjdlpmedelsomradet, hélla en
hog kompetens och ha en aktiv bevakning av utvecklingen av nya produkter och
anvandandet av hjalpmedel. Natverka for att bevaka och inhdamta kunskaper kring
strategiska fragor som rér hjalpmedel och forskrivning. Delge medlemskommunerna
relevanta erfarenheter och kunskaper.

5 Dialog och samverkan

Medelpunkten ska utifran sin roll som hjalpmedelsverksamhet bjuda in till en god dialog med
representanter fran medlemskommunerna. Dialogen ska sdkerstélla en god samverkan mellan
medlemskommunerna och Medelpunkten i fragor som ror férskrivningsprocess och
hjalpmedelsfragor. Vidare ska dialogen sadkerstalla att forbundet far tillracklig information fran
medlemskommunerna for att kunna lagga en relevant budget och verksamhetsplan.

For att sdkerstalla en Iangsiktig och strategisk styrning bor medlemskommunerna organisera en
strategisk samverkansgrupp med representation fran férvaltningschefer. Verksamhetens
forbundschef bjuds in till gruppens sammantraden. Vid behov kan dven tjansteman med
specialistkompetens delta pa dessa moten. Eventuella arenden fran denna samverkansgrupp lyfts i
direktionen via presidiet.

Ansvaret for hjalpmedelsférsorjningen ar i Skane delat mellan kommunerna och Region Skane enligt
sarskilt avtal. For att hantera fragestallningar som ror ansvarsfordelningen finns en tillsatt
samverkansgrupp med medlemmar fran bade kommuner och Region Skane- De kommuner som ar
medlemmar i Medelpunkten representeras av utsedd person med mandat att foretrada
medlemskommunerna. Denna person ansvarar for att fora dessa fragor vidare till 6vriga
medlemskommuner. Medelpunkten ska ocksa utifran uppdraget som hjalpmedelsverksamhet
samverka med Skanes Kommuner och delta i de natverk som &r aktuella inom omradet pa regional
och nationell niva.
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7 IT-stod

Medelpunkten ska tillhandahalla och forvalta gemensamt IT-system som ger stéd for
hjalpmedelsforsoérjningen. Medelpunkten ska rapportera relevant och tillforlitlig information om
handelser och transaktioner till kommunerna tillsammans med éverenskomna uppfdéljningar.

8 Upphandling av hjalpmedel

Medelpunkten har i uppdrag att for medlemskommunerna gora de upphandlingar av hjalpmedel
som behovs for att tillgodose medlemskommunernas behov och ansvar. Syftet med upphandlingar
ar att fa bra hjalpmedel till ett bra pris men innefattar ocksa krav pa service, transporter och
tillganglighet. Fér Medelpunktens del gors upphandlingar av hjalpmedel tillsammans med 6vriga
hjalpmedelsverksamheter i Skane via upphandlare pa Skanes Kommuner samt med representanter
fran medlemskommunerna.

9 Ekonomi

Verksamheten ska bedrivas utifran goda ekonomiskt hallbara principer och stréva efter att ha
resurseffektiva arbetsmetoder. Verksamheten finansieras genom manadsavgift, hyresavgifter och de
intakter som kommer fran forsaljning av hjadlpmedel och tjanster.

Den ekonomiska styrningen av Medelpunktens verksamhet sker i huvudsak genom den budget och
den tredrsplan som direktionen faststaller under november manad. Budgeten som utgar fran den
forvantade utvecklingen i medlemskommunerna och de investeringar som kommunerna planerar
innehaller resultatbudget med prissattning och bemanningsplan samt investerings- och
likviditetsplan.

Rapportering
Forbundet ansvarar for att I6pande till medlemskommunerna déverlamna:

e  Protokoll fran direktionens sammantraden

e Forbundets verksamhetsplan och budget med kommande trearsplan
e Forbundets tertialrapport, delarsbokslut och arsredovisning

e Revisionsberattelse och granskningsrapport

Forbundet ska i dvrigt lamna medlemskommunerna den information om verksamheten som de
begar.
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Uppfdljning

Uppfoljning av Medelpunktens verksamhet, malinriktning och ekonomiska utveckling gors
kontinuerligt och rapporteras till direktionen enligt féljande struktur:

Manadsrapporten ska innehalla en resultatrapport, en balansrapport kommentarer till dessa och
eventuella storre handelser eller avvikelser. | rapporterna ska jamforelser géras mellan arets utfall
och arets budget.

Tertialrapporten utgdr en forenklad delarsrapport, dar samtliga konton ar avstamda och
periodisering har skett av alla storre belopp.

Delarsrapport som aven innehaller en verksamhetsrapport samt en helarsbedémning av det
innevarande aret. Samtliga konton ska vara avstamda och periodisering ska ha skett av samtliga
belopp. Rapporteras aven till medlemskommunerna.

Arsredovisning, med ett innehall som motsvarar deldrsrapporten, men med ytterligare uppgifter for
att det gdngna arets verksamhet ska kunna bedémas. Rapporteras dven till medlemskommunerna.

10 Samrad
Forbundets direktion ska minst en gang per mandatperiod bjuda in till medlemssamrad med syfte
att diskutera strategiskt viktiga fragor med representanter fran medlemskommunerna med mandat

att foéretrada medlemskommunen i dessa fragor. Ytterligare moten kan hallas vid behov eller pa
initiativ fran nagon av medlemskommunerna.

Samradet syftar ocksa till att folja upp medlemsdirektivet samt i samband med detta 6vervaga
eventuell revidering av befintligt direktiv. Nar respektive fullmaktige har antagit medlemsdirektivet

ska forbundet se till att direktivet faststalls av forbundsdirektionen.

11 Andring av reglementet

Andringar i eller tilldgg till detta reglemente ska godkdnnas av medlemskommunernas fullméktige.
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Reglemente for direktionen i
kommunalférbundet Medelpunkten

Faststdlld av forbundsdirektionen XXXX-XX-XX

1 Overgripande

Direktionen ar kommunalférbundets beslutande, forvaltande och verkstéllande organ.
Direktionen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de uppdrag som fullmaktige i
medlemskommunerna har bestamt samt de lagar och foreskrifter som galler for verksamheten
liksom forbundsordning och detta reglemente.

Direktionen ska uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa férbundets utveckling och
ekonomiska stéllning. Direktionen ska dgna sig at malsattnings-, framtids- och uppfoljningsfragor hos
forbundsmedlemmarna, Region Skane, statliga myndigheter, andra organisationer och vid behov
gora de framstéllningar som direktionen anser pakallade.

2 Direktionens uppgift

Direktionen ska
o faststdlla mal och planer for forbundets verksamhet, personalbehov och ekonomi
e Overvaka att de faststallda malen och planerna efterlevs
o se till att forbundets organisation dr andamalsenlig och bedrivs effektivt

Forutom den rapportering som anges i Forbundsordningen punkt 13 ska direktionen vid anmodan
rapportera till respektive medlemskommun hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stallningen ar.

3 Ekonomi

Direktionen ansvarar for férbundets redovisning och medelsférvaltning.

Direktionen ska
e Overvaka efterlevnaden av den faststallda budgeten och darvid se till att forbundets
forvaltning handhas pa ett rationellt och ekonomiskt satt
e varda och forvalta forbundets egendom val och se till att férbundets behov av férsakrings-
skydd ar tillgodosett
e Overvaka att de faststallda malen och planerna efterlevs
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4 Personalfragor

Direktionen ar férbundets personal- och arbetsgivarorganisation samt |6ne- och pensionsmyndighet
och har hand om fragor som ror forhallandet mellan forbundet i egenskap av arbetsgivare och dess
arbetstagare. | uppgiften ingar bl. a.

- anstallningsarenden

- kollektivavtal, centrala 6verenskommelser och tvister
- l6ne-, anstéllnings- och pensionsvillkor

- beslut om stridsatgarder

- arbetsmiljéansvar

Direktionen ska ansvara for att de anstéllda inom forbundet har ratt kompetens i forhallande till de
faststallda malen.

5 Speciella arbetsuppgifter

Forbundsdirektionen ar registeransvarig for de personuppgifter som direktionen for i sin verksamhet
och forfogar 6ver. Direktionen ar arkivmyndighet.

6 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett samman-
trade ska utvald ersattare tjanstgora i dennes stalle.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om en
ersattare har tratt in i ledamotens stalle. Ersattaren atergar da som ersattare.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far ater
tjanstgora sedan drendet har handlagts.

Ersattare har narvaro- och yttranderatt aven vid sammantrade dar ersattaren inte tjanstgor.

Ersattare ska kallas till direktionens sammantraden och har ratt att delta i overldaggningarna men har
inte yrkande- eller beslutanderatt.

Direktionen avgor i dvrigt sjalv i vilka fall ndgon som inte ar ledamot eller erséttare i direktionen har
ratt att narvara och yttra sig vid direktionens sammantraden.
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8 Ordférande och presidium

Direktionen véljer for varje mandatperiod bland sina ledaméter ordférande och tva vice ordférande
(presidium) vid mandatperiodens férsta sammantrade. Ordféranden ska leda, samordna och
overvaka férbundets verksamhet i enlighet med férbundsordningen och detta reglemente.

Presidiet bitrader ordféranden vid fullgérandet av dennes uppgifter. Om varken ordférande eller
vice ordforande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett sammantrade utser direktionen
annan ledamot att tillfalligt vara ordférande.

Valberedning, val av ordférande och presidium:

e Den avgadende direktionen ska utse valberedning och sammankallande efter forslag fran
presidiet. Valberedningen ska besta av kommunstyrelseordférande (eller av
kommunstyrelsen utsedd representant) fran de tre medlemskommunerna som utgjort
presidium samt tva ytterligare kommuner vilka utses av direktionen.

e Samtliga medlemskommuner har méjlighet att nominera kandidater till presidiet.

e Valberedningen ska presentera sitt forslag senast 14 dagar fore den tilltradande direktionens
forsta sammantrade.

e Den avgaende direktionen beslutar om tidpunkt for den nya direktionens forsta
sammantrdade som ska dga rum sa snart det ar praktiskt mojligt. Vid detta sammantrade ska
den nya direktionen valja ordférande och presidium utifran valberedningens forslag.
Kvalificerad majoritet (minst 2/3 av medlemskommunerna) ska féreligga for att valet ska
anses giltigt.

e Under 6vergangstiden (fran arsskifte efter att kommunala val &r genomférda och fram till
den nytilltradda direktionens forsta sammantrade) utgér de tre medlemskommunernas
representanter som utgjort valberedning ett interimistiskt presidium.

9 Tid och plats for ssammantrade

Direktionen bestammer tid och plats for sina sammantraden for varje ar. Sammantrade ska ocksa
hallas, ndr minst tre av direktionens ledamaoter begar det eller ndr ordféranden anser att det behovs.
Tid for det forsta sammantradet i en mandatperiod faststélls av den avgaende direktionen.

En begdran om extra sammantrade gors skriftligen och stélls till ordférande och ska innehalla
uppgifter om det eller de drenden som ledamoterna 6nskar att direktionen ska behandla. Ett extra
sammantrade halls pa den tid som ordférande bestammer efter samrad med vice ordférande.

10 Kallelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantrdadena. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.
Kallelse och féredragningslista ska pa lampligt satt skickas till varje ledamot och ersattare, samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet, senast sju kalenderdagar fore
sammantrdadesdagen. Ordférande beslutar i vilken utstrackning handlingar, som tillhor ett drende pa
foredragningslistan, ska bifogas kallelsen.
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Medelpunkten
11 Foredragningslista
For varje ssmmantrade later ordféranden uppréatta foredragningslista, vilken om maijligt sénds ut
samtidigt med kallelsen. Uppstar fraga om behandling av drende som ej upptagit pa

foredragningslista, ska direktionen omedelbart efter utseende av protokolljusterare besluta, om sa
far ske.

12 Arendens beredning

Ordféranden ansvarar for att de drenden som ska handlaggas bereds och féredras i vederborlig
ordning.

13 Protokollsanteckningar

Ordférande ansvarar for att direktionen for protokoll vid sina sammantraden. Protokoll fran varje
sammantrade ska stallas till direktionens ledamoter och ersattare samt forbundsmedlemmarnas
styrelser och férbundets revisorer. Utdrag ur protokoll ska stéllas till de kommunala ndmnder, andra
myndigheter och enskilda som berdérs av beslutet i protokollet.

14 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordférande och en ledamot. Direktionen kan besluta att en paragraf i
protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan direktionen justerar
den. Bestammelser om hur justerade protokoll ska tillkdnnages framgar av Férbundsordningen
punkt 10.

15 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska [amnas fore den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet.

16 Delgivning

Delgivning av direktionen sker med ordférande eller med nagon annan som direktionen bestammer.

17 Delegering av beslutanderatten

Direktionen ska i ett sarskilt beslut forteckna de beslutsuppdrag som direktionen lamnar till
fortroendevalda och anstéllda (delegationsordning).

18 Undertecknande av handlingar som inte delegerats vidare

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av direktionen ska undertecknas av ordférande
eller vid forfall for denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstalld som direktionen
bestammer.

2025-05-02



S
7
Sida 5 (5)
Medelpunkten Bilaga 1

19 Forvaltningsledning

Forvaltningsorganisationen leds av en verkstallande chef som har befattningen forbundschef.
Forbundschefen leder verksamheten narmast under direktionen och ar infor direktionen ansvarig for

verksamheten.

20 Andring av reglementet

Andringar i eller tilligg till detta reglemente ska godkdnnas av medlemskommunernas fullméaktige.
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Reglemente for revisionen i
kommunalférbundet Medelpunkten

Faststdllt av férbundsdirektionen 2018-02-28

1 Revisionens formella reglering

For revisionsverksamheten galler bestammelser i lag, god revisionssed, forbundsordning samt detta
reglemente. Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, framst kapitel 12. God
revisionssed i kommunal verksamhet utgar fran den kommunala sektorns forhallanden.
Revisionsarbetet i forbundet ska bedrivas minst med utgangspunkt fran den goda sed som senast &r
uttolkad och uttryckt i skriften ”God revisionssed i kommunal verksamhet” (Sveriges kommuner och
regioner).

2 Revisorernas antal och organisation

| forbundet ska finnas tva revisorer. Revisorerna viljs enligt férbundsordningen. Revisorerna valjs for
samma mandatperiod som géller for ledamoterna och ersattarna i forbundsdirektionen. Uppdraget
ar slutfort nar revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde
arets verksamhet och avlamnat revisionsberéattelse. Det forsta aret i mandatperioden kan darfor
inledas med dubbla grupper revisorer. Revisorn fran den stérsta medlemskommunen &r
sammankallande for att leda sammankomster och sammantraden.

3 Revisorernas ekonomi

Ersattning till revisorerna utgar till revisorerna for egen tid enligt Helsingborgs stads regler om
ersattning till fortroendevalda och for 6vrigt enligt nedlagda kostnader.

4 Revisorernas sakkunniga bitraden

Revisorerna anlitar sjédlva sakkunniga till sin granskning i den omfattning som behdvs for att fullgora
granskningen enligt god revisionssed. Vid upphandling tillampas forbundets upphandlingsregler.
Revisorerna beslutar sjalva om upphandling. Bestdmmelserna i kommunallagen om revisorernas ratt
till upplysningar géller ocksa de sakkunniga som bitrader revisorerna.

5 Revisorernas arbetsformer

Sammankallande kallar till sammankomster i granskningsarbetet och till sasmmantraden i arenden
om sin férvaltning och om jav. Revisorerna far kalla dven sakkunniga och andra experter samt
fortroendevalda i direktionen till dessa sammankomster. Minnesanteckningar ska foras vid
revisorernas sammankomester i granskningsarbetet. Sammankallande ansvarar for att anteckningar
upprattas. De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp i protokoll.
Sammankallande ansvarar for att protokoll upprattas. Protokollet justeras av bada revisorerna.
Revisorerna kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. En skrivelse, eller
motsvarande, i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att bada revisorer ar eniga om
innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av sammankallande.
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6 Revisorernas rapportering

Revisionsberattelsen lamnas till samtliga féorbundsmedlemmars fullméktige snarast efter genomférd
slutrevision. Till revisionsberattelsen fogas en sammanfattande redogorelse for resultatet av
revisorernas granskning. Revisorernas utlatande om delarsrapport ska lamnas till direktionen senast
tva veckor efter att utlatandet upprattats. Revisorerna ska I6pande redovisa resultatet av sin
granskning till férbundets direktion. | revisionsberattelsen fortecknas aviamnade rapporter.

7 Revisorerna och direktionen

Revisorerna och foretradare for direktionen ska ha regelbundna 6verlaggningar, minst en gang varje
ar. Revisorerna kan initiera arende i direktionen i anledning av sin granskning och om sin forvaltning,
nar de bedémer att sa behovs. Direktionens ordférande svarar for att sadana arenden tas upp till
behandling, sa snart maojligt efter att beredning har skett.

8 Revisorernas arkiv

For varden av revisorernas arkiv galler bestimmelserna i arkivlagen.

9 Andring av reglementet

Andringar i eller tilligg till detta reglemente ska godkdnnas av medlemskommunernas fullméaktige.
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Reglemente for revisionen i
Kommunalforbundet

Medelpunkten

Sammanfattning

2018 ars version

‘ 2025 ars version Fordndring

1 Revisionens formella reglering
Hanvisar till kommunallagen kap.
9 och SKL

6 Rapportering
Revisionsberéttelse senast 1 april

1 Revisionens formella reglering

Hanvisar till kommunallagen kap. Uppdaterad laghanvisning och
12 och SKR organisationsnamn

6 Rapportering

Revisionsberattelse snarast efter  Forandrad tidpunkt for
slutrevision rapportering



Reglemente for revisionen i
Kommunalforbundet
Medelpunkten Komplett

2018 ars version

2025 a&rs version

Kommentar

1 Revisionens formella reglering

1 Revisionens formella reglering

For revisionsverksamheten géller
bestammelser i lag, god revisionssed,
forbundsordning samt detta reglemente.
Den kommunala revisionen regleras i
kommunallagen, framst kapitel 9. God
revisionssed i kommunal verksamhet
utgar fran den kommunala sektorns
forhallanden. Revisionsarbetet i férbundet
ska bedrivas minst med utgangspunkt fran
den goda sed som senast ar uttolkad och
uttryckt i skriften “God revisionssed i
kommunal verksamhet” (Sveriges
kommuner och landsting)

For revisionsverksamheten géller
bestammelser i lag, god
revisionssed, forbundsordning samt
detta reglemente. Den kommunala
revisionen regleras i
kommunallagen, framst kapitel 12.
God revisionssed i kommunal
verksamhet utgar fran den
kommunala sektorns férhallanden.
Revisionsarbetet i forbundet ska
bedrivas minst med utgangspunkt
fran den goda sed som senast ar
uttolkad och uttryckt i skriften "God
revisionssed i kommunal
verksamhet” (Sveriges kommuner
och regioner).

Uppdaterad laghanvisning

2 Revisorernas antal och organisation

2 Revisorernas antal och
organisation

| férbundet ska finnas tva revisorer.
Revisorerna viljs enligt
forbundsordningen. Revisorerna viljs for
samma mandatperiod som géller for
ledamoterna och ersattarna i
forbundsdirektionen. Uppdraget ar
slutfért nar revisorerna under det femte
aret efter valet har avslutat granskningen
av det fjarde arets verksamhet och
avlamnat revisionsberéattelse. Det forsta
aret i mandatperioden kan darfor inledas
med dubbla grupper revisorer. Revisorn
fran den stérsta medlemskommunen ar
sammankallande for att leda
sammankomster och sammantraden.

| forbundet ska finnas tva revisorer.
Revisorerna viljs enligt
forbundsordningen. Revisorerna
valjs for samma mandatperiod som
géller for ledamoterna och
ersattarna i forbundsdirektionen.
Uppdraget ar slutfort nar
revisorerna under det femte aret
efter valet har avslutat
granskningen av det fjarde arets
verksamhet och avlamnat
revisionsberéttelse. Det forsta aret i
mandatperioden kan darfor inledas
med dubbla grupper revisorer.
Revisorn fran den storsta
medlemskommunen &r
sammankallande for att leda
sammankomster och
sammantraden.

3 Revisorernas ekonomi

3 Revisorernas ekonomi




Ersattning till revisorerna utgar till
revisorerna for egen tid enligt
Helsingborgs stads regler om ersattning till
fortroendevalda och for ovrigt enligt
nedlagda kostnader.

Ersattning till revisorerna utgar till
revisorerna for egen tid enligt
Helsingborgs stads regler om
ersattning till fortroendevalda och
for ovrigt enligt nedlagda kostnader.

4 Revisorernas sakkunniga bitraden

4 Revisorernas sakkunniga bitraden

Revisorerna anlitar sjdlva sakkunniga till
sin granskning i den omfattning som
behovs for att fullgora granskningen enligt
god revisionssed. Vid upphandling
tillampas forbundets upphandlingsregler.
Revisorerna beslutar sjdlva om
upphandling. Bestammelserna i
kommunallagen om revisorernas ratt till
upplysningar galler ocksa de sakkunniga
som bitrdder revisorerna.

Revisorerna anlitar sjalva
sakkunniga till sin granskning i den
omfattning som behdvs for att
fullgéra granskningen enligt god
revisionssed. Vid upphandling
tilldampas forbundets
upphandlingsregler. Revisorerna
beslutar sjdalva om upphandling.
Bestammelserna i kommunallagen
om revisorernas ratt till
upplysningar galler ocksa de
sakkunniga som bitrader
revisorerna.

5 Revisorernas arbetsformer

5 Revisorernas arbetsformer

Sammankallande kallar till
sammankomester i granskningsarbetet och
till sammantraden i arenden om sin
forvaltning och om jav. Revisorerna far
kalla dven sakkunniga och andra experter
samt fortroendevalda i direktionen till
dessa sammankomster.
Minnesanteckningar ska foras vid
revisorernas sammankomster i
granskningsarbetet. Sammankallande
ansvarar for att anteckningar upprattas.
De beslut som revisorerna fattar om sin
forvaltning och om jav ska tas upp i
protokoll. Sammankallande ansvarar for
att protokoll upprattas. Protokollet
justeras av bada revisorerna. Revisorerna
kan besluta att en paragraf i protokollet
ska justeras omedelbart. En skrivelse, eller
motsvarande, i revisorernas namn i
granskningsarbetet fordrar att bada
revisorer ar eniga om innehallet.
Skrivelsen ska undertecknas av
sammankallande.

Sammankallande kallar till
sammankomster i
granskningsarbetet och till
sammantraden i arenden om sin
forvaltning och om jav. Revisorerna
far kalla dven sakkunniga och andra
experter samt fortroendevalda i
direktionen till dessa
sammankomster.
Minnesanteckningar ska foras vid
revisorernas sammankomster i
granskningsarbetet.
Sammankallande ansvarar for att
anteckningar upprattas. De beslut
som revisorerna fattar om sin
forvaltning och om jav ska tas upp i
protokoll. Sammankallande
ansvarar for att protokoll upprattas.
Protokollet justeras av bada
revisorerna. Revisorerna kan
besluta att en paragraf i protokollet
ska justeras omedelbart. En
skrivelse, eller motsvarande, i
revisorernas namn i
granskningsarbetet fordrar att bada
revisorer ar eniga om innehallet.
Skrivelsen ska undertecknas av
sammankallande.

6 Rapportering

6 Rapportering




Revisionsberattelsen lamnas till samtliga
forbundsmedlemmars fullmaktige senast
den 1 april varje ar. Till
revisionsberattelsen fogas en
sammanfattande redogorelse for
resultatet av revisorernas granskning.
Revisorernas utlatande om delarsrapport
ska lamnas till direktionen senast tva
veckor efter att utlatandet upprattats.
Revisorerna ska lopande redovisa
resultatet av sin granskning till forbundets
direktion. | revisionsberattelsen fortecknas
avlamnade rapporter.

Revisionsberattelsen lamnas till
samtliga férbundsmedlemmars
fullmaktige snarast efter genomférd
slutrevision. Till revisionsberattelsen
fogas en sammanfattande
redogorelse for resultatet av
revisorernas granskning.
Revisorernas utldtande om
delarsrapport ska lamnas till
direktionen senast tva veckor efter
att utlatandet upprattats.
Revisorerna ska I6pande redovisa
resultatet av sin granskning till
forbundets direktion. |
revisionsberattelsen fortecknas
avlamnade rapporter.

7 Revisorerna och direktionen

7 Revisorerna och direktionen

Revisorerna och foretradare for
direktionen ska ha regelbundna
overlaggningar, minst en gang varje ar.
Revisorerna kan initiera drende i
direktionen i anledning av sin granskning
och om sin férvaltning, nar de bedémer
att sa behovs. Direktionens ordférande
svarar for att sddana drenden tas upp till
behandling, sa snart mojligt efter att
beredning har skett.

Revisorerna och foretradare for
direktionen ska ha regelbundna
overlaggningar, minst en gang varje
ar. Revisorerna kan initiera drende i
direktionen i anledning av sin
granskning och om sin forvaltning,
nar de bedomer att sa behovs.
Direktionens ordférande svarar for
att sadana drenden tas upp till
behandling, sa snart mojligt efter att
beredning har skett.

8 Revisorernas arkiv

8 Revisorernas arkiv

For varden av revisorernas arkiv géller
bestammelserna i arkivlagen.

For varden av revisorernas arkiv
géller bestammelserna i arkivlagen.

9 Andring av reglementet

9 Andring av reglementet

Andringar i eller tillagg till detta
reglemente ska godkadnnas av
medlemskommunernas fullmaktige.

Andringar i eller tillagg till detta
reglemente ska godkadnnas av
medlemskommunernas fullmaktige.




Reglemente for direktionen i
Kommunalforbundet

Medelpunkten

Sammanfattning

‘ 2018 ars version

2025 ars version

Férandring

2 Direktionens uppgift

2 Direktionens uppgift

Inkluderar initiativratt

Initiativratt flyttad till
forbundsordningen

Strukturférandring

6 Sammansattning

6 Sammansattning

Specificerad (11 ledamoter + 11
ersattare)

Flyttad till férbundsordningen

Strukturférandring

7 Ersattarnas tjanstgoring

8 Ersdttarnas tjanstgoring

Tillagt: ersattare har narvaro- och
yttranderatt dven vid
sammantrade dar ersattaren inte
tjanstgor

Fortydligande

14 Justering av protokoll

13 Justering av protokoll

Hanvisar till férbundsordningen
punkt 9

Hanvisar till férbundsordningen
punkt 10

Uppdaterad hanvisning




Reglemente for direktionen i
Kommunalforbundet Medelpunkten

Komplett

2018 ars version

2025 a&rs version

Kommentar

1 Overgripande

1 Overgripande

Direktionen ar kommunalférbundets
beslutande, férvaltande och
verkstallande organ.

Direktionen ska se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de uppdrag som
fullmaktige i medlemskommunerna har
bestamt samt de lagar och foreskrifter
som galler for verksamheten liksom
forbundsordning och detta reglemente.

Direktionen ska uppmarksamt folja de
fragor som kan inverka pa forbundets
utveckling och ekonomiska stallning.
Direktionen ska dgna sig at malsattnings-
, framtids- och uppféljningsfragor hos
forbundsmedlemmarna, Region Skane,
statliga myndigheter, andra
organisationer och vid behov géra de
framstallningar som direktionen anser
pakallade.

Direktionen ar kommunalférbundets
beslutande, férvaltande och
verkstallande organ.

Direktionen ska se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de uppdrag som
fullmaktige i medlemskommunerna har
bestamt samt de lagar och foreskrifter
som galler for verksamheten liksom
forbundsordning och detta reglemente.

Direktionen ska uppmarksamt folja de
fragor som kan inverka pa férbundets
utveckling och ekonomiska stallning.
Direktionen ska dgna sig at malsattnings-
, framtids- och uppfoljningsfragor hos
forbundsmedlemmarna, Region Skane,
statliga myndigheter, andra
organisationer och vid behov géra de
framstéllningar som direktionen anser
pakallade.

2 Direktionens uppgift

2 Direktionens uppgift




Direktionen ska

o faststalla mal och planer for
forbundets verksamhet, personalbehov
och ekonomi

» Overvaka att de faststallda malen och
planerna efterlevs

o se till att férbundets organisation ar
dndamalsenlig och bedrivs effektivt

Forutom den rapportering som anges i
Forbundsordningen punkt 13 ska
direktionen vid anmodan rapportera till
respektive medlemskommun hur
verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar.

Arenden i direktionen far vickas av:

* Ledamot i direktionen

¢ Medlem genom framstéllan av
kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen

* Forbundets fortroendevalda revisorer

Direktionen ska

o faststdlla mal och planer for
forbundets verksamhet, personalbehov
och ekonomi

e Overvaka att de faststallda malen och
planerna efterlevs

e se till att forbundets organisation ar
dndamalsenlig och bedrivs effektivt

Foérutom den rapportering som anges i
Forbundsordningen punkt 13 ska
direktionen vid anmodan rapportera till
respektive medlemskommun hur
verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar.

Information om vilka parter sol
drenden i direktionen ar flyttat
forbundsordningen, avsnitt 9.

3 Ekonomi

3 Ekonomi

Direktionen ansvarar for forbundets
redovisning och medelsférvaltning.
Direktionen ska

» overvaka efterlevnaden av den
faststallda budgeten och darvid se till att
forbundets forvaltning handhas pa ett
rationellt och ekonomiskt satt

¢ varda och forvalta forbundets
egendom val och se till att forbundets
behov av forsakrings-skydd ar
tillgodosett

¢ Overvaka att de faststallda malen och
planerna efterlevs

Direktionen ansvarar for forbundets
redovisning och medelsforvaltning.
Direktionen ska

¢ Overvaka efterlevnaden av den
faststallda budgeten och darvid se till att
forbundets forvaltning handhas pa ett
rationellt och ekonomiskt satt

e varda och forvalta férbundets
egendom vl och se till att férbundets
behov av forsakrings-skydd ar
tillgodosett

¢ Overvaka att de faststallda malen och
planerna efterlevs

4 Personalfragor

4 Personalfragor




Direktionen ar férbundets personal- och
arbetsgivarorganisation samt I6ne- och
pensionsmyndighet och har hand om
fragor som ror forhallandet mellan
forbundet i egenskap av arbetsgivare
och dess arbetstagare. | uppgiften ingar
bl. a.

- anstallningsarenden

- kollektivavtal, centrala
overenskommelser och tvister

- l6ne-, anstallnings- och pensionsvillkor
- beslut om stridsatgarder

- arbetsmiljéansvar

Direktionen ska ansvara for att de
anstallda inom férbundet har ratt
kompetens i forhallande till de
faststallda malen.

Direktionen ar férbundets personal- och
arbetsgivarorganisation samt |6ne- och
pensionsmyndighet och har hand om
fragor som ror forhallandet mellan
forbundet i egenskap av arbetsgivare
och dess arbetstagare. | uppgiften ingar
bl. a.

- anstallningsarenden

- kollektivavtal, centrala
overenskommelser och tvister

- |6ne-, anstallnings- och pensionsvillkor
- beslut om stridsatgéarder

- arbetsmiljoéansvar

Direktionen ska ansvara for att de
anstallda inom férbundet har ratt
kompetens i forhallande till de
faststallda malen.

5 Speciella arbetsuppgifter

5 Speciella arbetsuppgifter

Forbundsdirektionen ar registeransvarig
for de personuppgifter som direktionen
for i sin verksamhet och forfogar over.
Direktionen ar arkivmyndighet.

Forbundsdirektionen ar registeransvarig
for de personuppgifter som direktionen
for i sin verksamhet och forfogar 6ver.
Direktionen ar arkivmyndighet.

6 Sammansattning

Direktionen bestar av 11 ledamater och
11 ersattare i enlighet med
Forbundsordningen punkt 6.

Informationen flyttad till
forbundsordningen, avsni

6.

7 Ersattarnas tjanstgoring

6 Ersdttarnas tjanstgoring




Om en ledamot ar forhindrad att installa
sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett samman-trade ska en
ersattare tjanstgora i dennes stalle. |
forsta hand ska fortroendevald fran
samma kommun som den forhindrade
ledamoten tjanstgdra. En ledamot som
installer sig under ett pagaende
sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersattare har trattin i
ledamotens stélle. Ersdttaren atergar da
som ersattare. En ledamot eller en
ersattare som har avbrutit sin
tjanstgoring pa grund av jav i ett drende
far ater tjanstgora sedan drendet har
handlagts. Ersattare har narvaro- och
yttranderatt dven vid sammantrade dar
ersattaren inte tjanstgor. Ersattare ska
kallas till direktionens sammantraden
och har ratt att delta i 6verlaggningarna
men har inte yrkande- eller
beslutanderatt.

Direktionen avgor i ovrigt sjalv i vilka fall
nagon som inte ar ledamot eller
ersattare i direktionen har ratt att
ndrvara och yttra sig vid direktionens
sammantraden.

Om en ledamot ar forhindrad att installa
sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett samman-trade ska utvald
ersattare tjanstgora i dennes stélle. En
ledamot som installer sig under ett
pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra dven om en ersattare har tratt
in i ledamotens stélle. Ersattaren atergar
da som ersattare. En ledamot eller en
ersattare som har avbrutit sin
tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende
far ater tjanstgora sedan drendet har
handlagts. Ersattare har narvaro- och
yttranderatt dven vid sammantrade dar
ersattaren inte tjanstgor. Ersattare ska
kallas till direktionens sammantraden
och har ratt att delta i 6verlaggningarna
men har inte yrkande- eller
beslutanderatt.

Direktionen avgor i 6vrigt sjalv i vilka fall
nagon som inte ar ledamot eller
ersattare i direktionen har ratt att
narvara och yttra sig vid direktionens
sammantraden.

8 Ordforande och presidium

7 Ordforande och presidium




Direktionen valjer for varje
mandatperiod bland sina ledamoter
ordférande och tva vice ordférande
(presidium) vid mandatperiodens forsta
sammantrade. Ordforanden skall leda,
samordna och overvaka férbundets
verksamhet i enlighet med
forbundsordningen och detta
reglemente. Presidiet bitrader
ordféranden vid fullgérandet av dennes
uppgifter. Om varken ordférande eller
vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade elleri en del av ett
sammantrdde utser direktionen annan
ledamot att tillfalligt vara ordférande.
Valberedning, val av ordférande och
presidium:Den avgaende direktionen:

¢ Ska utse valberedning och
sammankallande efter forslag fran
presidiet. Valberedningen skall besta av
kommunstyrelseordférande (eller av
kommunstyrelsen utsedd representant)
fran de tre medlemskommunerna som
utgjort presidium samt tva ytterligare
kommuner vilka utses av direktionen.

¢ Samtliga medlemskommuner har
mojlighet att nominera kandidater till
presidiet.

¢ Valberedningen skall presentera sitt
forslag senast 14 dagar fore den
tilltradande direktionens forsta
sammantrade.

¢ Den avgaende direktionen beslutar om
tidpunkt for den nya direktionens forsta
sammantrade som skall dga rum sa snart
det ar praktiskt mojligt. Vid detta
sammantrade skall den nya direktionen
vélja ordférande och presidium utifran
valberedningens forslag. Kvalificerad
majoritet (minst 2/3 av
medlemskommunerna) skall foreligga for
att valet skall anses giltigt.

Direktionen valjer for varje
mandatperiod bland sina ledaméter
ordférande och tva vice ordférande
(presidium) vid mandatperiodens forsta
sammantrade. Ordféranden ska leda,
samordna och overvaka férbundets
verksamhet i enlighet med
forbundsordningen och detta
reglemente. Presidiet bitrader
ordféranden vid fullgérandet av dennes
uppgifter. Om varken ordférande eller
vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett
sammantrade utser direktionen annan
ledamot att tillfalligt vara ordférande.
Valberedning, val av ordférande och
presidium:

¢ Den avgaende direktionen ska utse
valberedning och sammankallande efter
forslag fran presidiet. Valberedningen
ska bestd av kommunstyrelseordférande
(eller av kommunstyrelsen utsedd
representant) fran de tre
medlemskommunerna som utgjort
presidium samt tva ytterligare
kommuner vilka utses av direktionen.

e Samtliga medlemskommuner har
moijlighet att nominera kandidater till
presidiet.

* Valberedningen ska presentera sitt
forslag senast 14 dagar fore den
tilltradande direktionens forsta
sammantrade.

¢ Den avgdende direktionen beslutar om
tidpunkt fér den nya direktionens forsta
sammantrade som ska dga rum sa snart
det ar praktiskt mojligt. Vid detta
sammantrade ska den nya direktionen
valja ordférande och presidium utifran
valberedningens férslag. Kvalificerad
majoritet (minst 2/3 av
medlemskommunerna) ska foreligga for
att valet ska anses giltigt.




eUnder 6vergangstiden (fran arsskifte
efter att kommunala val &r genomférda
och fram till den nytilltradda
direktionens forsta sammantrade) utgor
de tre medlemskommunernas
representanter som utgjort valberedning
ett interimistiskt presidium.

¢ Under 6vergangstiden (fran arsskifte
efter att kommunala val 4r genomférda
och fram till den nytilltradda
direktionens férsta sammantrade) utgor
de tre medlemskommunernas
representanter som utgjort valberedning
ett interimistiskt presidium.

9 Tid och plats for ssmmantrade

8 Tid och plats fér ssmmantrade

Direktionen bestammer tid och plats for
sina sammantraden for varje ar.
Sammantrade skall ocksa hallas, nar
minst tre av direktionens ledamoter
begar det eller nar ordféranden anser att
det behovs. Tid for det forsta
sammantradet i en mandatperiod
faststalls av den avgaende direktionen.
En begdran om extra sammantrade gors
skriftligen och stalls till ordférande och
ska innehalla uppgifter om det eller de
drenden som ledamoterna 6nskar att
direktionen ska behandla. Ett extra
sammantrade halls pa den tid som
ordférande bestammer efter samrad
med vice ordférande.

Direktionen bestammer tid och plats for
sina sammantraden for varje ar.
Sammantrade ska ocksa hallas, nar minst
tre av direktionens ledamoter begar det
eller nar ordféranden anser att det
behovs. Tid for det forsta sammantradet
i en mandatperiod faststalls av den
avgaende direktionen.

En begdran om extra sammantrade gors
skriftligen och stalls till ordférande och
ska innehalla uppgifter om det eller de
drenden som ledamodterna 6nskar att
direktionen ska behandla. Ett extra
sammantrade halls pa den tid som
ordférande bestdammer efter samrad
med vice ordférande.

10 Kallelse




Ordférande ansvarar for att kallelse
utfardas till ssmmantradena. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehalla uppgift
om tid och plats for sammantradet. |
undantagsfall far kallelse ske pa annat
satt. Kallelse och foredragningslista ska
pa lampligt satt skickas till varje ledamot
och ersattare, samt annan
fortroendevald som far narvara vid
sammantradet, senast sju kalenderdagar
fore sammantradesdagen. Ordférande
beslutar i vilken utstrackning handlingar,
som tillhor ett drende pa
foredragningslistan, ska bifogas
kallelsen.

Ordférande ansvarar for att kallelse
utfardas till sa mmantradena. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehalla uppgift
om tid och plats for sammantradet. |
undantagsfall far kallelse ske pa annat
satt. Kallelse och foredragningslista ska
pa lampligt satt skickas till varje ledamot
och ersattare, samt annan
fortroendevald som far narvara vid
sammantradet, senast sju kalenderdagar
fore sammantradesdagen. Ordforande
beslutar i vilken utstrackning handlingar,
som tillhor ett drende pa
foredragningslistan, ska bifogas
kallelsen.

11 Foredragningslista

10 Foredragningslista

For varje sammantrade later
ordféranden uppratta féredragningslista,
vilken om mojligt sédnds ut samtidigt med
kallelsen. Uppstar fraga om behandling
av drende som ej upptagit pa
foredragningslista, skall direktionen
omedelbart efter utseende av
protokolljusterare besluta, om sa far ske.

For varje sammantrade later
ordféranden uppratta féredragningslista,
vilken om mgjligt sdnds ut samtidigt med
kallelsen. Uppstar fraga om behandling
av drende som ej upptagit pa
foredragningslista, ska direktionen
omedelbart efter utseende av
protokolljusterare besluta, om sa far ske.

12 Arendens beredning

11 Arendens beredning

Ordféranden ansvarar for att de drenden
som skall handlaggas bereds och
foredras i vederborlig ordning.

Ordféranden ansvarar for att de drenden
som ska handlaggas bereds och féredras
i vederborlig ordning.

13 Protokollsanteckningar

12 Protokollsanteckningar

Ordférande ansvarar for att direktionen
for protokoll vid sina sammantraden.
Protokoll fran varje sammantrade ska
stallas till direktionens ledamoter och
ersattare samt férbundsmedlemmarnas
styrelser och férbundets revisorer.
Utdrag ur protokoll ska stéllas till de
kommunala ndmnder, andra
myndigheter och enskilda som berors av
beslutet i protokollet.

Ordférande ansvarar for att direktionen
for protokoll vid sina sammantraden.
Protokoll fran varje sammantrade ska
stallas till direktionens ledamoter och
ersattare samt forbundsmedlemmarnas
styrelser och férbundets revisorer.
Utdrag ur protokoll ska stallas till de
kommunala ndmnder, andra
myndigheter och enskilda som berérs av
beslutet i protokollet.

14 Justering av protokoll

13 Justering av protokoll




Protokollet justeras av ordférande och
en ledamot. Direktionen kan besluta att
en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan direktionen justerar den.
Bestdmmelser om hur justering av
protokoll ska tillkdnnages framgar av
Forbundsordningen punkt 9.

Protokollet justeras av ordférande och
en ledamot. Direktionen kan besluta att
en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan direktionen justerar den.
Bestammelser om hur justerade
protokoll ska tillkdnnages framgar av
Forbundsordningen punkt 10.

15 Reservation

14 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot
ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten goéra det
skriftligt. Motiveringen ska ldamnas fére
den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet.

Om en ledamot har reserverat sig mot
ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gbra det
skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére
den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet.

16 Delgivning

15 Delgivning

Delgivning av direktionen sker med
ordférande eller med nagon annan som
direktionen bestammer.

Delgivning av direktionen sker med
ordférande eller med nagon annan som
direktionen bestdammer.

17 Delegering av beslutanderatten

16 Delegering av beslutanderatten

Direktionen ska i ett sarskilt beslut
forteckna de beslutsuppdrag som
direktionen lamnar till fortroendevalda
och anstallda (delegationsordning).

Direktionen ska i ett sarskilt beslut
forteckna de beslutsuppdrag som
direktionen lamnar till fortroendevalda
och anstallda (delegationsordning).

18 Undertecknande av handlingar som
inte delegerats vidare

17 Undertecknande av handlingar som
inte delegerats vidare

Avtal, andra handlingar och skrivelser
som beslutas av direktionen ska
undertecknas av ordférande eller vid
forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstdlld som
direktionen bestammer.

Avtal, andra handlingar och skrivelser
som beslutas av direktionen ska
undertecknas av ordférande eller vid
forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstalld som
direktionen bestammer.

19 Forvaltningsledning

18 Forvaltningsledning

Forvaltningsorganisationen leds av en
verkstéllande chef som har befattningen
forbundschef. Forbundschefen leder
verksamheten narmast under
direktionen och &r infor direktionen
ansvarig for verksamheten.

Forvaltningsorganisationen leds av en
verkstallande chef som har befattningen
forbundschef. Forbundschefen leder
verksamheten narmast under
direktionen och ar infor direktionen
ansvarig for verksamheten.

20 Andring av reglementet

19 Andring av reglementet

Andringar i eller tilligg till detta
reglemente ska godkannas av
medlemskommunernas fullmaktige.

Andringar i eller tillagg till detta
reglemente ska godkdnnas av
medlemskommunernas fullmaktige.




Medlemsdirektiv for
Kommunalforbundet

Medelpunkten

Sammanfattning

2018 ars version 2025 ars version Férandring

1 Inledning 1 Inledning

Hanvisning till Forenklad inledning
forbundsordningens punkt 13

3 Uppdrag 3 Uppdrag

Tillagt: forbundets ambitionsniva
och utvecklingsfokus faststalls i
dialog med medlemskommunerna
och beslutas av direktionen.
Forbundet ska verka for att
verksamheten bedrivs med sa
goda miljomassiga I6sningar som
mojligt i alla fragor.

Utékning med ambitionsniva,
dialog och miljofokus

5 Samverkan

5 Dialog och samverkan

Sammanfogat avsnitt 5 och 6 till
ett. Tillagt: medlemskommunerna
ska organisera en strategisk
samverkansgrupp for att
sakerstalla en langsiktig och
strategisk styrning.

Strukturférandring och utokat
med strategisk styrgrupp

6 Dialog

Se ovan

7 IT-stod

7 IT-stod

Medelpunkten ansvarar for
utbudsplanering pa 1177.se

Saknas i 2025 ars version

Detta uppdrag ligger inte langre
pa férbundet

8 Upphandling

8 Upphandling

Samverkan via Kommunforbundet
Skane

Samverkan via Skanes Kommuner

Namnéandring pa samverkanspart

9 Ekonomi

9 Ekonomi

Finansiering via hyra och
forsaljning

Tillagt: manadsavgift

Ny finansieringskomponent

Uppféljning: Jamforelser med
foregaende ar i manadsrapport

Uppféljning: Jamforelse endast
med arets budget

Minskad jamforelseomfattning




11 Andring av reglemente

Andringar eller tillagg i detta Nytt avsnitt
reglemente ska godkdnnas av
medlemskommunernas
fullmaktige




Medlemsdirektiv for
Kommunalforbundet Medelpunkten

Komplett

2018 ars version

2025 ars version

Kommentar

1 Inledning

1 Inledning

Kommunalférbundet Medelpunkten
bildades 2004, efter att tidigare varit ett
aktiebolag, med syfte att ha en gemensam
hjalpmedelsverksamhet for kommuner i
Nordvastra Skane. Idag &r Bjuv, Bastad,
Helsingborg, Hoganas, Klippan,
Landskrona, Perstorp, Svalov, Astorp,
Angelholm och Orkelljunga medlemmar i
forbundet.

Kommunalférbundet har bildats genom

antagande av gemensam férbundsordning.

Av forbundsordningen punkt 13 framgar
att forbundets &ndamal och syfte ska
beskrivs narmare i ett direktiv som
faststalls for varje mandatperiod genom
samstammiga beslut i medlemmarnas
fullmaktige. | direktivet ska anges bland
annat vilken inriktning och utveckling
verksamheten i férbundet ska ha, hur
malen ska féljas upp samt former for hur
medlemmarna ska samverka.

Kommunalférbundet Medelpunkten
bildades 2004, efter att tidigare varit ett
aktiebolag, med syfte att ha en
gemensam hjalpmedelsverksamhet for
kommuner i Nordvastra Skane. Idag &r
Bjuv, Bastad, Helsingborg, Hoganas,
Klippan, Landskrona, Perstorp, Svalov,
Astorp, Angelholm och Orkelljunga
medlemmar i férbundet.
Kommunalférbundet har bildats genom
antagande av gemensam
forbundsordning.




2 Syfte

2 Syfte

Forbundets andamal ar att invanare i
medlemskommunerna pa lika villkor ska fa
funktionellt fullgoda hjalpmedel och god
service oavsett bostadsort. Ansvaret for
forskrivning av personliga hjalpmedel ar
knutet till hdlso- och sjukvardsansvaret
enligt halso- och sjukvardslagen. | Skane
styrs ansvarsférhallandet mellan
kommunerna och Region Skane i sarskilt
avtal.

Med hjalpmedel avses i detta
sammanhang medicintekniska hjalpmedel
som fordrar sarskild kompetens for
beddmning och utprovning, anpassning
eller traning och som inte dr normala
konsumtionsvaror.

Forbundets andamal ar att invanare i
medlemskommunerna pa lika villkor ska
fa funktionellt fullgoda hjalpmedel och
god service oavsett bostadsort. Ansvaret
for forskrivning av personliga hjalpmedel
ar knutet till halso- och sjukvardsansvaret
enligt halso- och sjukvardslagen. | Skane
styrs ansvarsférhallandet mellan
kommunerna och Region Skane i sarskilt
avtal.

Med hjdlpmedel avses i detta
sammanhang medicintekniska hjalpmedel
som vanligen fordrar sarskild kompetens
for bedémning och utprovning,
anpassning eller traning och som inte ar
normala konsumtionsvaror.

3 Uppdrag

3 Uppdrag

Medelpunktens uppdrag ar att tillgodose
medlemskommunernas behov av de
hjalpmedel som kommunerna har ansvar
for. Ansvaret styrs utifran den
ansvarsfordelning som avtalats fram
mellan Region Skane och kommunerna.

Medelpunkten ansvarar for uthyrning och
forsaljning av hjalpmedel till kommunerna,
upphandling och sortiment, lagerhallning
och rekonditionering av hjdlpmedel,
teknisk service och reparationer,
radgivning och konsultation i
hjalpmedelsfragor.

Kommunerna kan hyra eller kpa
hjalpmedel. Hyrsystemet utgar fran
funktionsbegreppet vilket ger majlighet till
ateranvandning av anvdnda hjalpmedel sa
lange som det beddéms vara sakert och
med full funktion.

Medelpunktens uppdrag ar att tillgodose
medlemskommunernas behov av de
hjalpmedel som kommunerna har ansvar
for. Ansvaret styrs utifran den
ansvarsfordelning som avtalats fram
mellan Region Skane och kommunerna.

Medelpunkten ansvarar for uthyrning och
forsaljning av hjalpmedel till
kommunerna, upphandling och
sortiment, lagerhallning och
rekonditionering av hjdlpmedel, teknisk
service och reparationer, radgivning och
konsultation i hjalpmedelsfragor.
Kommunerna kan hyra eller kpa
hjalpmedel. Hyrsystemet utgar fran
funktionsbegreppet vilket ger mojlighet
till ateranvandning av anvanda
hjalpmedel sa lange som det bedéms vara
sakert och med full funktion.

Forbundets ambitionsniva samt
utvecklingsfokus faststalls i dialog med
medlemskommunerna och beslutas av
direktionen.

Forbundet ska verka for att verksamheten
bedrivs med sa goda miljomassiga
[6sningar som mojligt i alla fragor.

4 Malinriktning

4 Malinriktning




Forbundet ska utgéra en verksamhet som
tillforsakrar medlemskommunerna en
hjdlpmedelsforsérjning som ar effektiv
bade professionellt och ekonomiskt.
Forbundet ska arbeta med samordning,
inkop, service och utveckling pa foljande
satt.

Samordning- Anvdnda gemensamma
resurser pa ett effektivt satt genom att se
till att hjalpmedel anvands i sa hoég grad
som mojligt och genom att underhalla
hjalpmedlen sa att de kan anvandas under
hela sin forvantade livslangd. Bedriva
verksamheten gemensamt for att ge
mojlighet till att ha en storre bredd pa
utbudet vilket 6kar mojligheten att matcha
ratt hjalpmedel utifran individuella behov.
Ett brett sortiment okar ocksa
valmajligheten for den enskilde samtidigt
som det ar ekonomiskt effektivt att
recirkulera hjalpmedel.

Inkdp- Kontinuerligt genomfoéra
upphandlingar och avtalsuppféljningar for
att uppréatthalla en hég kompetens och
kunskap. Genomfora upphandlingar pa
storre volymer vilket 6kar méjligheten till
bra pris men ocksa mojlighet att stélla krav
pa kvalitet och andra kommersiella villkor.

Service- Ge snabb och professionell
service med en hog tillganglighet och ett
gott bemotande som inger fortroende och
som ger en positiv kdnsla.

Utveckling- Vara ett samlat
kompetenscenter inom
hjdlpmedelsomradet, halla en hoég
kompetens och ha en aktiv bevakning av
utvecklingen av nya produkter och
anvandandet av hjalpmedel.

Natverka for att bevaka och inhdmta
kunskaper kring strategiska fragor som ror
hjalpmedel och forskrivning. Delge
medlemskommunerna relevanta
erfarenheter och kunskaper.

Forbundet ska utgéra en verksamhet som
tillférsakrar medlemskommunerna en
hjalpmedelsforsorjning som ar effektiv
bade professionellt och ekonomiskt och
som ligger i framkant for att sakerstalla
saval dagens som framtida
hjalpmedelsbehov. Forbundet ska arbeta
med samordning, inkdp, service och
utveckling pa féljande satt:

Samordning - Anvanda gemensamma
resurser pa ett effektivt satt genom att se
till att hjadlpmedel anvands i sa hég grad
som mojligt och genom att underhalla
hjalpmedlen sa att de kan anvandas
under hela sin forvantade tekniska
livslangd. Bedriva verksamheten
gemensamt for att ge mojlighet till att ha
en storre bredd pa utbudet vilket 6kar
mojligheten att matcha ratt hjalpmedel
utifran individuella behov. Ett brett
sortiment okar ocksa valmojligheten for
den enskilde samtidigt som det ar
ekonomiskt effektivt att recirkulera
hjalpmedel.

Ink6p - Kontinuerligt genomfora
upphandlingar och avtalsuppféljningar for
att uppréatthalla en hog kompetens och
kunskap. Genomféra upphandlingar pa
storre volymer vilket 6kar méjligheten till
bra pris men ocksa mojlighet att stélla
krav pa kvalitet och andra kommersiella
villkor.

Service - Ge snabb och professionell
service med en hog tillganglighet och ett
gott bemotande som inger fortroende
och som ger en positiv kansla.

Utveckling - Vara ett samlat
specialistkompetenscenter inom
hjalpmedelsomradet, halla en hog
kompetens och ha en aktiv bevakning av
utvecklingen av nya produkter och
anvandandet av hjalpmedel.

Natverka for att bevaka och inhdmta
kunskaper kring strategiska fragor som
ror hjalpmedel och forskrivning. Delge
medlemskommunerna relevanta
erfarenheter och kunskaper.

5 Samverkan

5 Dialog och samverkan




Ansvaret for hjalpmedelsférsorjningen ar i
Skane delat mellan kommunerna och
Region Skane enligt sarskilt avtal. For att
hantera fragestallningar som ror
ansvarsfordelningen finns en tillsatt
samradsgrupp och en styrgrupp med
medlemmar fran bade kommuner och
Region Skane. De kommuner som ar
medlemmar i Medelpunkten
representeras av utsedd person med
mandat att foretrada
medlemskommunerna. Medelpunkten har
ett sarskilt uppdrag att fora dessa fragor
vidare till 6vriga medlemskommuner.
Medelpunkten ska ocksa utifran uppdraget
som hjalpmedelsverksamhet samverka
med Kommunférbundet Skane och delta i
de natverk som ar aktuella inom omradet
pa regional och nationell niva.

Medelpunkten ska utifran sin roll som
hjalpmedelsverksamhet bjuda in till en
god dialog med representanter fran
medlemskommunerna. Dialogen ska
sakerstalla en god samverkan mellan
medlemskommunerna och Medelpunkten
i fragor som ror forskrivningsprocess och
hjalpmedelsfragor. Vidare ska dialogen
sakerstalla att forbundet far tillracklig
information fran medlemskommunerna
for att kunna lagga en relevant budget
och verksamhetsplan.

For att sdkerstélla en langsiktig och
strategisk styrning bor
medlemskommunerna organisera en
strategisk samverkansgrupp med
representation fran forvaltningschefer.
Verksamhetens forbundschef bjuds in till
gruppens sammantraden. Vid behov kan
dven tjansteman med
specialistkompetens delta pa dessa
moten. Eventuella drenden fran denna
samverkansgrupp lyfts i direktionen via
presidiet.

Ansvaret for hjdlpmedelsférsorjningen ar i
Skane delat mellan kommunerna och
Region Skane enligt sarskilt avtal. For att
hantera fragestallningar som rér
ansvarsfordelningen finns en tillsatt
samverkansgrupp med medlemmar fran
bade kommuner och Region Skane. De
kommuner som ar medlemmar i
Medelpunkten representeras av utsedd
person med mandat att foretrada
medlemskommunerna. Denna person
ansvarar for att fora dessa fragor vidare
till 6vriga medlemskommuner.
Medelpunkten ska ocksa utifran
uppdraget som hjdlpmedelsverksamhet
samverka med Skanes Kommuner och
delta i de natverk som ar aktuella inom
omradet pa regional och nationell niva.

6 Dialog




Medelpunkten ska utifran sin roll som
hjdlpmedelsverksamhet bjuda in till en god
dialog med representanter fran
medlemskommunerna.

Dialogen ska sakerstalla en god samverkan
mellan medlemskommunerna och
Medelpunkten i fragor som rér
forskrivningsprocess och
hjalpmedelsfragor.

Avsnittet ar numera
sammanslaget med
avsnitt 5.

7 IT-st6d

6 IT-st6d

Medelpunkten ska tillhandahalla och
forvalta gemensamt IT-system som ger
stod for hjalpmedelsférsorjningen.
Medelpunkten ska rapportera relevant och
tillforlitlig information om handelser och
transaktioner till kommunerna tillsammans
med 6verenskomna uppféljningar.
Medelpunkten ska ocksa ansvara for
utbudsplanering for kommunerna pa
invanartjansten 1177.se.

Medelpunkten ska tillhandahalla och
forvalta gemensamt IT-system som ger
stod for hjalpmedelsférsorjningen.
Medelpunkten ska rapportera relevant
och tillforlitlig information om handelser
och transaktioner till kommunerna
tillsammans med 6verenskomna
uppféljningar.

8 Upphandling av hjalpmedel

7 Upphandling av hjalpmedel

Medelpunkten har i uppdrag att for
medlemskommunerna géra de
upphandlingar av hjdlpmedel som behovs
for att tillgodose medlemskommunernas
behov.

Syftet med upphandlingar &r att fa bra
hjalpmedel till ett bra pris men innefattar
ocksa krav pa service, transporter och
tillganglighet. For Medelpunktens del gors
upphandlingar av hjdlpmedel tillsammans
med 6vriga hjdlpmedelsverksamheter i
Skane via upphandlare pa
Kommunférbundet Skane.

Medelpunkten har i uppdrag att for
medlemskommunerna goéra de
upphandlingar av hjalpmedel som behoévs
for att tillgodose medlemskommunernas
behov och ansvar. Syftet med
upphandlingar ar att fa bra hjalpmedel till
ett bra pris men innefattar ocksa krav pa
service, transporter och tillganglighet. For
Medelpunktens del gors upphandlingar av
hjalpmedel tillsammans med 6vriga
hjdlpmedelsverksamheter i Skane via
upphandlare pa Skanes Kommuner samt
med representanter fran
medlemskommunerna.

9 Ekonomi

Ekonomi




Verksamheten ska bedrivas utifran goda
ekonomiskt hallbara principer och strava

efter att ha resurseffektiva arbetsmetoder.

Verksamheten finansieras genom
hyresavgifter och de intdkter som kommer
fran forsaljning av hjadlpmedel och tjanster.
Den ekonomiska styrningen av
Medelpunktens verksamhet sker i
huvudsak genom den budget och den
trearsplan som direktionen faststéller
under november manad. Budgeten som
utgar fran den forvantade utvecklingen i
medlemskommunerna och de
investeringar som kommunerna planerar
innehaller resultatbudget med prissattning
och bemanningsplan samt investerings-
och likviditetsplan.

Verksamheten ska bedrivas utifran goda
ekonomiskt hallbara principer och strava
efter att ha resurseffektiva
arbetsmetoder. Verksamheten finansieras
genom manadsavgift, hyresavgifter och
de intakter som kommer fran forsaljning
av hjalpmedel och tjanster.

Den ekonomiska styrningen av
Medelpunktens verksamhet sker i
huvudsak genom den budget och den
treadrsplan som direktionen faststéller
under november manad. Budgeten som
utgar fran den forvantade utvecklingen i
medlemskommunerna och de
investeringar som kommunerna planerar
innehaller resultatbudget med
prissattning och bemanningsplan samt
investerings- och likviditetsplan.

9. 1 Rapportering

Rapportering

Forbundet ansvarar for att till
medlemskommunerna l6pande ge in:
a) Protokoll fran direktionens
sammantraden

b) Forbundets verksamhetsplan och
budget med kommande trearsplan
d) Forbundets delarsbokslut och
arsredovisning

e) Revisionsberattelse och
granskningsrapport

f) Forbundet ska i 6vrigt Iamna
medlemskommunerna den information
om verksamheten som de begér

Forbundet ansvarar for att I6pande till
medlemskommunerna déverlamna:

e Protokoll fran direktionens
sammantraden

® Forbundets verksamhetsplan och
budget med kommande trearsplan

e Forbundets tertialrapport, delarsbokslut
och arsredovisning

e Revisionsberattelse och
granskningsrapport

Forbundet ska i ovrigt lamna
medlemskommunerna den information
om verksamheten som de begér.

9.2 Uppfoljning

Uppfoljning




Uppfdljning av Medelpunktens
verksamhet, malinriktning och ekonomiska
utveckling gors kontinuerligt och
rapporteras till direktionen enligt féljande
struktur:

Manadsrapporten ska innehalla en
resultatrapport, en balansrapport
kommentarer till dessa och eventuella
storre handelser eller avvikelser. |
rapporterna ska jamforelser géras mellan
arets utfall, arets budget samt foregaende
ars utfall.

Tertialrapporten utgoér en forenklad
delarsrapport, dar samtliga konton &r
avstamda och periodisering har skett av
alla storre belopp.

Delarsrapport som dven innehaller en
verksamhetsrapport samt en
heldrsbedéomning av det innevarande aret.
Samtliga konton ska vara avstamda och
periodisering ska ha skett av samtliga
belopp. Rapporteras aven till
medlemskommunerna.

Arsredovisning, med ett innehall som
motsvarar delarsrapporten, men med
ytterligare uppgifter for att det gangna
arets verksamhet ska kunna bedémas.
Rapporteras aven till
medlemskommunerna.

Uppfdljning av Medelpunktens
verksamhet, malinriktning och
ekonomiska utveckling gors kontinuerligt
och rapporteras till direktionen enligt
foljande struktur:

Manadsrapporten ska innehalla en
resultatrapport, en balansrapport
kommentarer till dessa och eventuella
storre handelser eller avvikelser. |
rapporterna ska jamforelser géras mellan
arets utfall och arets budget.

Tertialrapporten utgor en férenklad
delarsrapport, dar samtliga konton &r
avstamda och periodisering har skett av
alla storre belopp.

Delarsrapport som aven innehaller en
verksamhetsrapport samt en
heldrsbedomning av det innevarande
aret. Samtliga konton ska vara avstamda
och periodisering ska ha skett av samtliga
belopp. Rapporteras aven till
medlemskommunerna.

Arsredovisning, med ett innehall som
motsvarar delarsrapporten, men med
ytterligare uppgifter for att det gangna
arets verksamhet ska kunna bedémas.
Rapporteras aven till
medlemskommunerna.

10 Samrad

9 Samrad




Forbundets direktion ska minst en gang
per mandatperiod bjuda in till
medlemssamrad med syfte att diskutera
strategiskt viktiga fragor med
representanter fran medlemskommunerna
med mandat att foretrada
medlemskommunen i dessa fragor.
Ytterligare moten kan hallas vid behov
eller pa initiativ fran nagon av
medlemskommunerna.

Samradet syftar ocksa till att folja upp
medlemsdirektivet samt i samband med
detta 6vervaga eventuell revidering av
befintligt direktiv.

Nar respektive fullmaktige har antagit
medlemsdirektivet ska forbundet se till att
direktivet faststélls av
forbundsdirektionen.

Forbundets direktion ska minst en gang
per mandatperiod bjuda in till
medlemssamrad med syfte att diskutera
strategiskt viktiga fragor med
representanter fran
medlemskommunerna med mandat att
foretrada medlemskommunen i dessa
fragor. Ytterligare moten kan hallas vid
behov eller pa initiativ fran nagon av
medlemskommunerna.

Samradet syftar ocksa till att folja upp
medlemsdirektivet samt i samband med
detta 6vervaga eventuell revidering av
befintligt direktiv.

Nar respektive fullmaktige har antagit
medlemsdirektivet ska forbundet se till
att direktivet faststélls av
forbundsdirektionen.

10 Andring av reglementet

Andringar i eller tillagg till detta
reglemente ska godkannas av
medlemskommunernas fullmaktige.




Forbundsordning for
Kommunalforbundet

Medelpunkten

Sammanfattning

2018 ars version 2025 ars version Férandring

3 Varaktighet 3 Varaktighet

Hanvisar till 16—-17 Hanvisar till 18—-19 Paragrafnumren har dndrats
4 Andamal 4 Andamal

Hanvisar till HSL (utan artal)

Hanvisar till HSL (2017:30)

Tydligare lagreferens

6 Forbundsdirektionens
organisation och mandattid

6 Férbundsdirektionens
organisation och mandattid

Ledamot bor vara i
kommunfullmaktige

Tillagt: bor dven ha koppling till
socialnamnd eller relevanta fragor

Fortydligat kompetenskrav

7 Narvaroratt

Tillagt: narvaroratt for revisorer
och andra med direktionens
godkdnnande

Nytt avsnitt

7 Revisorerna

8 Revisorerna

2 revisorer fran storsta och nést
storsta kommun

Samma, men tillagt att forbundet
betalar arvoden

Fortydligande om kostnadsansvar

8 Initiativratt

9 Initiativratt

Begransad till ledamot,
fullmaktige, kommunstyrelse,
revisorer

Tillagt: dven andra med
direktionens godkdnnande, t.ex.
socialchefsnatverk

Utodkad initiativratt

9 Kungorelser och andra
tillkdnnagivande

10 Kungérelser och andra
tillkinnagivande

Anslagstavlor i Helsingborg och
medlemskommuner

Digital anslagstavla, e-post och
direktionsportal

Moderniserad kommunikation

10 Budget eget kapital och
arsredovisning

11 Férbundsmedlemmarnas
medlemsandelar samt
kostnadsfordelning

Finansieras via hyresavgifter och
forsaljning av varor och tjanster

Tillagt: medlemsbidrag och
principer for kostnadsférdelning

Ny finansieringsmodell sedan
2019

Eget kapital fast belopp 16
miljoner kr

Eget kapital ej langre specificerat

Budget samt arsredovisning och
uppféljning

Flyttat till annat avsnitt

12 Budget och rapportering

Budget samt arsredovisning och
uppfoéljning

Flyttat fran annat avsnitt




Tillagt: tertialrapport senast 31
maj

Utokad rapportering

12 Resultatférdelning

13 Resultatférdelning

Fordelning enligt omsattning

Samma princip, men mer
detaljerad om tidpunkt och
likviditet

Fortydligande

13 Medlemskommunernas
styrning och insyn

15 Medlemskommunernas
styrning och insyn

Medlemmarnas samrdd:
medlemmarna i férbundet ska
minst en gang pa mandat period
ga igenom férbundsordning och
vid behov lagga fram forslag till
forandringar

Tilagg: direktionen faststaller
redan gallande styrdokument om
inga dandringar sker

Fortydligande om ingen @ndring
gors

Medlemsdirektiv: Faststalls varje
mandatperiod av alla fullmaktige

Skrivelse borttagen da den hanger
ihop med punkten ovan

14 Arvoden och erséttningar till
fortroendevalda

16 Arvoden och ersattningar till
fortroendevalda

Procentsats baserad pa
kommunalrad

Procentsats baserad pa
riksdagsledamot

Andrad referenspunkt

18 Ekonomisk reglering vid
uttrade eller likvidation

18 Uppsagning och uttrade

Detaljerad modell med 25 %
paslag vid hjdlpmedelskop

Ekonomisk reglering vid uttréide:
Reglering enligt andelar i
tillgangar/skulder, sarskild
overenskommelse

Ny modell, mer flexibel

20 Andring av férbundsordning

21 Andring av férbundsordning

Undantag fér ny medlem

Galler alla andringar

Utokad omfattning




Forbundsordning for
Kommunalforbundet
Medelpunkten Komplett

2018 ars version

2025 a&rs version

Kommentar

1 Namn och sdte

1 Namn och sate

Kommunalférbundets namn ar
kommunalférbundet
Medelpunkten. Forbundet har sitt
sate i Helsingborg.

Kommunalférbundets namn ar
kommunalférbundet
Medelpunkten. Forbundet har sitt
sate i Helsingborg.

2 Medlemmar

2 Medlemmar

Medlemmarna i forbundet ar
kommunerna Bjuv, Bastad,
Helsingborg, Hoganas, Klippan,
Landskrona, Perstorp, Svalov,
Astorp, Angelholm och
Orkelljunga.

Medlemmarna i forbundet ar
kommunerna Bjuv, Bastad,
Helsingborg, Hoganas, Klippan,
Landskrona, Perstorp, Svalov,
Astorp, Angelholm och
Orkelljunga.

3 Varaktighet

3 Varaktighet

Forbundet ar bildat for obestamd
tid. Angdende uppséagning,
uttrade och likvidation se
punkterna 16 och 17.

Forbundet ar bildat for obestamd
tid. Angdende uppséagning,
uttrdde och likvidation se
punkterna 18 och 19.

4 Andamal

4 Andamal

Forbundets andamal ar att
invanare i medlemskommunerna
pa lika villkor ska fa funktionellt
fullgoda hjalpmedel och god
service oavsett bostadsort.
Ansvaret for forskrivning av
personliga hjdlpmedel ar knutet
till hdlso- och sjukvardsansvaret
enligt halso- och sjukvardslagen.

Férbundets andamal ar att
invanare i medlemskommunerna
pa lika villkor ska fa funktionellt
fullgoda hjalpmedel och god
service oavsett bostadsort.
Ansvaret for forskrivning av
personliga hjalpmedel ar knutet
till hdlso- och sjukvardsansvaret
enligt halso- och sjukvardslagen
(2017:30).

5 Organisation

5 Organisation

Forbundet ar ett
kommunalférbund med direktion.

Forbundet ar ett
kommunalférbund med direktion.

6 Forbundsdirektionens
organisation och mandattid

6 Férbundsdirektionens
organisation och mandattid




Forbundsdirektionen skall besta
av 11 ledamoter och 11 ersattare.
Varje medlemskommun valjer en
ledamot och en ersattare.
Ledamot i direktionen ska
samtidigt vara ledamot eller
ersattare i kommunfullmaktige i
medlemskommunen. Vid
forhinder for ledamot tjanstgor
ersattare vald av samma
medlemskommun som
ledamoten. Ledamot kallar sjalv in
sin ersattare. Mandattiden ar fyra
ar och réknas fran och med det ar
efter att allmanna val har hallits i
landet till och med det fjarde aret
efter det allménna valet.
Direktionen faststaller
organisation for férbundets
verksamhet samt delegering av
beslut, férvaltning och
administration. Direktionen
beslutar i 6vrigt om sina
arbetsformer i enlighet med
sarskilt reglemente, bilaga 1 till
forbundsordningen.

Forbundsdirektionen ska besta av
11 ledamoter och 11 ersattare.
Varje medlemskommun valjer en
ledamot och en ersattare.
Ledamot i direktionen ska
samtidigt vara ledamot eller
ersattare i kommunfullmaktige i
medlemskommunen. Vidare bor
dven representant i direktionen
vara ledamot eller ersattare i
socialnamnden eller
motsvarande, alternativt ha en
tydlig koppling till de fragor som
beror forbundets verksamhet. Vid
forhinder for ledamot tjanstgor
ersattare vald av samma
medlemskommun som
ledamoten. Ledamot kallar sjalv
in sin ersattare. Mandattiden ar
fyra ar och raknas fran och med
det ar efter att allmanna val har
hallits i landet till och med det
fiarde aret efter det allménna
valet. Direktionen faststaller
organisation for férbundets
verksamhet samt delegering av
beslut, férvaltning och
administration. Direktionen
beslutar i 6vrigt om sina
arbetsformer i enlighet med
sarskilt reglemente, bilaga 1 till
forbundsordningen.

Presidium

Presidium

Direktionen valjer for varje
mandatperiod bland sina
ledamoter ett presidium med
ordférande, 1:e vice ordférande
och 2:e vice ordférande pa forslag
fran valberedningen enligt
reglementet. En av de tre
ordférandeposterna ska innehas
av Helsingborgs stad i egenskap
av storsta medlemskommun.

Direktionen valjer for varje
mandatperiod bland sina
ledamoter ett presidium med
ordférande, 1:e vice ordférande
och 2:e vice ordférande pa forslag
fran valberedningen enligt
reglementet. En av de tre
ordférandeposterna ska innehas
av Helsingborgs stad i egenskap
av storsta medlemskommun.

7 Narvaroratt

7 Narvaroratt




Respektive medlemskommuns
utsedde ordinarie ledamot samt
ersattare har narvaro- och
yttranderatt vid sammantrade
med forbundsdirektionen.
Revisorerna har narvaroratt i de
arenden de har yttranderatt i.
Forbundsdirektion avgor i ovrigt
sjalv i vilka fall nagon som inte ar
ledamot eller ersattare i
forbundsdirektion har ratt att
ndrvara och yttra sig vid
forbundsdirektions
sammantraden.
Forbundsdirektion far besluta att
sammantrade med
forbundsdirektion ska vara
offentligt.

Respektive medlemskommuns
utsedde ordinarie ledamot samt
ersattare har narvaro- och
yttranderatt vid sammantrade
med forbundsdirektionen.
Revisorerna har narvaroratt i de
arenden de har yttranderatt i.
Forbundsdirektion avgor i ovrigt
sjalv i vilka fall ndgon som inte ar
ledamot eller ersattare i
forbundsdirektion har ratt att
narvara och yttra sig vid
forbundsdirektions
sammantraden.
Forbundsdirektion far besluta att
sammantrade med
forbundsdirektion ska vara
offentligt.

8 Revisorerna

8 Revisorerna

Forbundet skall ha 2 revisorer.
Kommunfullméktige i den vid
arets ingang till befolkningen
storsta och nast storsta
medlemskommunen ska utse
vardera en revisor. Revisorerna
valjs for samma mandatperiod
som ledamoterna och ersattarna i
direktionen. Revison sker i
enlighet med bestammelserna om
revision i kommunallagen och god
revisionssed. FOr revisorerna
géller reglemente enligt bilaga 2
till forbundsordningen.

Forbundet ska ha tva revisorer.
Kommunfullméktige i den vid
arets ingang till befolkningen
storsta och nast storsta
medlemskommunen ska utse
vardera en revisor. Revisorerna
valjs for samma mandatperiod
som ledamoterna och ersattarna i
direktionen. Revison sker i
enlighet med bestammelserna
om revision i kommunallagen och
god revisionssed. For revisorerna
galler reglemente enligt bilaga 2
till férbundsordningen.
Kommunalférbundet svarar for
revisorernas arvoden.

9 Initiativratt

9 Initiativratt

Arenden i direktionen far vickas
av
e |edamot i direktionen

e forbundsmedlems
fullmaktige och kommunstyrelse
e  revisorerna om arendet ror
granskning av férbundets
verksamhet

Arenden i direktionen far vickas
av
e |edamot i direktionen

e forbundsmedlems
fullmaktige och kommunstyrelse
e revisorerna om arendet ror
granskning av férbundets
verksamhet

e  ¢vriga som direktionen har
medgett sadan ratt, exempelvis
utsedd representant fran
socialchefsnatverket for
medlemskommunerna

10 Kungérelser och andra
tillkinnagivande

10 Kungérelser och andra
tillkdnnagivande




Forbundets kungorelser, protokoll
och andra tillkdnnagivanden skall
anslas pa forbundets officiella
anslagstavla samt pa Helsingborgs
stads officiella anslagstavla. Tid
och plats for
budgetsammantradet ska
kungoras pa samtliga
medlemmars officiella
anslagstavlor.

Forbundets kungorelser, protokoll
och andra tillkdnnagivanden ska
anslas pa forbundets digitala
anslagstavla pa webbplatsen
www.medelpunkten.se, samt
oversandas till
medlemskommunerna via e-post.
Slutligen publiceras dokumenten i
forbundets direktionsportal.

10 Budget, eget kapital och
arsredovisning

Forbundet ska ha en god
ekonomisk hushallning och
efterleva reglerna om
balanskravsresultat enligt lagen
om kommunal redovisning.

Avsnittet flyttat, se "12
Budget och rapportering".

Budget

Forbundets verksamhet
finansieras genom hyresavgifter
samt intakter fran forsaljning av
varor och tjanster. Direktionen
har att arligen faststélla budget
for forbundet. Budgeten skall
innehalla en plan for
verksamheten och ekonomin
under det kommande budgetaret
samt en plan for ekonomin under
den kommande trearsperioden.
Direktionen skall faststalla
budgeten senast under november
manad. Det ar da ordinarie val till
riksdagen har dgt rum ska
budgeten dven faststéllas av den
nyvalda direktionen fére
utgangen av januari manad aret
darpa.

Avsnittet delat och flyttat, se
"11 Férbundsmedlemmarnas
medlemsandelar samt
kostnadsfordeling och "12
Budget och rapportering".

Eget kapital

Kommunalférbundets eget kapital
skall vara 16 000 000 kronor.

Arsredovisning och uppfoljning




Direktionen skall senast den 31
mars ha upprattat forslag till
arsredovisning for det gangna
verksamhetsaret.
Arsredovisningen 6versands efter
revision till respektive
medlemskommun fér
godkdnnande och prévning av
ansvarsfrihet for direktionen.
Varje fullmaktige beslutar om
ansvarsfrihet for direktionen i sin
helhet. Vidare skall direktionen
uppratta och oversanda
delarsrapport till respektive
medlemskommun

Avsnittet flyttat, se "12
Budget och rapportering".

11 Forbundsmedlemmarnas
medlemsandelar samt
kostnadsfordelning

Forbundets verksamhet
finansieras genom manatligt
medlemsbidrag, hyresavgifter
samt intakter fran forsaljning av
varor och tjanster.
Medlemskommunerna har vid
varje tidpunkt medlemsandel i
kommunalforbundets tillgangar
och skulder baserade pa de
senaste tre arens forbrukning.
Samma princip tillampas for
berdakning av medlemsbidraget.
Medlemsbidraget ska tacka
forbundets kostnader som inte ar
direkt kopplade till specifika
hjalpmedel eller tjanster.

Avsnittet flyttat fran "10
Budget, eget kapital och
arsredovisning".

12 Budget och rapportering

Forbundet ska ha en god
ekonomisk hushallning och
efterleva reglerna om
balanskravsresultat enligt lag
(2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning.
Direktionen har att arligen
faststdlla budget for forbundet.
Budgeten ska innehalla en plan
for verksamheten och ekonomin
under det kommande budgetaret
samt en plan fér ekonomin under
den kommande tredrsperioden.
Direktionen ska faststalla
budgeten senast under november
manad. Det ar da ordinarie val till

Avsnittet flyttat fran "10
Budget, eget kapital och
arsredovisning".




riksdagen har dgt rum ska
budgeten dven faststéllas av den
nyvalda direktionen fore
utgdngen av januari manad aret
dérpa.

11 Ansvar

14 Ansvar

Om forbundet saknar tillgangar
for att betala sina skulder, ar
forbundsmedlemmarna skyldiga
att reglera skulderna. Varje
medlem ska skjuta till sa stor del
som svarar mot medlemmens
andel i skulden.
Medlemskommuns andel
berdknas efter dess andel av de
tre senaste arens totala
omsattning.

Om forbundet saknar tillgangar
for att betala sina skulder, ar
forbundsmedlemmarna skyldiga
att reglera skulderna. Varje
medlem ska skjuta till sa stor del
som svarar mot medlemmens
andel i skulden.
Medlemskommuns andel
berdknas efter dess andel av de
tre senaste arens totala
omsattning.

12 Resultatférdelning

13 Resultatfordelning

Utgangspunkten &r att varje
medlem bidrar till férbundets
resultat utifran sin procentuella
andel av arets omsattning, satt i
forhallande till samtliga
medlemmars totala omsattning.
Foregaende ars resultat ska
fordelas i sin helhet till
medlemskommunerna utifran
deras andelar av det gangna arets
totala omsattning. Direktionen
beslutar om lamplig tidpunkt fér
denna férdelning, sa att
utbetalning av redovisat overskott
sker vid tidpunkt da férbundets
likviditetsbehov ar tillfredsstallt.

Utgangspunkten ar att varje
medlem bidrar till férbundets
resultat utifran sin procentuella
andel av arets omsattning, satt i
forhallande till samtliga
medlemmars totala omsattning.
Foregaende ars resultat ska
fordelas i sin helhet till
medlemskommunerna utifran
deras andelar av det gangna arets
totala omsattning. Direktionen
beslutar om lamplig tidpunkt for
denna foérdelning, sa att eventuell
utbetalning av redovisat
overskott sker vid tidpunkt da
forbundets likviditetsbehov ar
tillfredsstallt.

13 Medlemskommunernas
styrning och insyn

15 Medlemskommunernas
styrning och insyn




Forbundet ska arligen till
medlemskommunerna lamna
foljande rapporter:

¢ Budget och verksamhetsplan
e Delarsrapport, inklusive
verksamhetsuppfoljning och
helarsprognos

« Arsredovisning

Harutover ska forbundet [6pande
avlamna de rapporter 6ver
verksamhet och ekonomi som
medlem efterfragar. Direktionen
svarar ocksa, pa eget initiativ, for
att informera medlemmarna om
principiella handelser eller andra
handelser av storre vikt for
forbundet eller ndgon av dess
medlemmar.

Utover de rapporter som
omnamns under punkt 12 ska
forbundet I6pande avlamna de
rapporter 6ver verksamhet och
ekonomi som medlem
efterfragar. Direktionen svarar
ocksa, pa eget initiativ, for att
informera medlemmarna om
principiella handelser eller andra
handelser av storre vikt for
forbundet eller ndgon av dess
medlemmar.

Medlemmarnas samrad

Medlemmarnas samrad

Medlemmarna i forbundet ska
minst en gang per mandatperiod
ga igenom forbundsordningen
och vid behov lagga fram forslag
till andringar i forbundsordningen.

Presidiet tillsammans med
forbundets tjansteman ska vid
behov och minst en gang per
mandatperiod genomfora en
oversyn av forbundsordning samt
ovriga gallande styrdokument och
vid behov lagga fram forslag till
andringar. Direktionen faststaller
redan gallande styrdokument om
inga andringar sker.

Medlemsdirektiv

Medlemsdirektiv

Forbundets andamal och syfte
beskrivs ndrmare i ett direktiv
som faststalls for varje
mandatperiod genom
samstammiga beslut i
medlemmarnas fullmaktige. |
direktivet anges bl.a vilken
inriktning och utveckling
verksamheten i forbundet ska ha,
hur malen ska foljas upp samt
former for hur medlemmarna ska
samverka.

Forbundets andamal och syfte
beskrivs ndarmare i ett direktiv
bilaga 3. | direktivet anges bl.a.
vilken inriktning och utveckling
verksamheten i férbundet ska ha,
hur malen ska foljas upp samt
former for hur medlemmarna ska
samverka.

14 Arvoden och ersattningar till
fortroendevalda

16 Arvoden och ersattningar till
fortroendevalda




Arvoden och ersattning till
ledamoter och ersattare samt till
fortroendevalda revisorer ska
utgad i enlighet med Helsingborgs
stads vid var tid gallande regler
om ersattning till
fortroendevalda. Nivaerna pa
manadsarvode till ledamoter och
ersattare motsvarar 9,25 % for
ordférande, 4,5 % for vice
ordférande och 1 % for
ledamot/ersattare. Procentsatsen
utgar fran manadsarvodet till
heltidssysselsatt kommunalrad.

Arvoden och ersattning till
ledamoter och ersattare samt till
fortroendevalda revisorer ska
utgd i enlighet med Helsingborgs
stads vid var tid gallande regler
om ersattning till
fortroendevalda. Nivaerna pa
manadsarvode till ledamoter och
ersattare motsvarar 9,25 % for
ordférande, 4,5 % for vice
ordférande och 1 % for
ledamot/erséttare. Procentsatsen
utgar fran manadsarvodet till
heltidssysselsatt riksdagsledamot.

‘ 15 Intrdde av ny medlem

‘ 17 Intrade av ny medlem

Om ytterligare kommun énskar bli
medlem i férbundet skall ansdkan
ske till direktionen som vyttrar sig
och 6verlamnar drendet till
medlemskommunernas
fullmaktige for beslut. For att en
ny medlem ska antas i forbundet
kravs att minst 2/3 av
medlemskommunerna samtycker
till att den féreslagna kommunen
antas som medlem i forbundet.

Om ytterligare kommun 6nskar
bli medlem i férbundet ska
ansokan ske till direktionen som
yttrar sig och éverlamnar drendet
till medlemskommunernas
fullmaktige for beslut. For att en
ny medlem ska antas i forbundet
kravs att minst 2/3 av
medlemskommunerna samtycker
till att den foreslagna kommunen
antas som medlem i forbundet.

16 Uppsagning och uttrade

18 Uppsagning och uttrade

En forbundsmedlem har ratt att
uttrada ur forbundet. Uttrade kan
endast ske vid utgangen av ett
verksamhetsar, d vs den 31
december, med iakttagande av en
uppsagningstid om minst 18
manader i forvag. Nar en medlem
uttratt ur férbundet upphor
dennes ansvar for forbundets
skulder om inte annat avtalas
mellan férbundsmedlemmarna.
De kvarvarande medlemmarna
skall anta de @ndringar i
forbundsordningen som behdvs
med anledning av uttradet.

En forbundsmedlem har ratt att
uttrdda ur forbundet. Uttrade kan
endast ske vid utgangen av ett
verksamhetsar, alltsa den 31
december, med iakttagande av en
uppsagningstid om minst 18
manader i forvag. Nar en medlem
uttratt ur férbundet upphor
dennes ansvar for forbundets
skulder om inte annat avtalas
mellan férbundsmedlemmarna.
De kvarvarande medlemmarna
ska anta de andringar i
forbundsordningen som behovs
med anledning av uttradet.

Ekonomisk reglering vid uttrade




Regleringen av de ekonomiska
mellanhavandena mellan
kommunalférbundet och den
uttradande medlemmen bestams
i en 6verenskommelse mellan
samtliga férbundsmedlemmar.
Den ekonomiska regleringen ska
ske utifran de andelar i
kommunalférbundets samlade
tillgangar och skulder som géller
vid tiden for uttradet ur
kommunalforbundet, om inte
annat avtalas mellan
forbundsmedlemmarna. De
kvarvarande medlemmarna antar
de andringar i forbundsordningen
som behdvs med anledning av
uttradet. Om detta inte sker ska
kommunalférbundet upplosas.

17 Likvidation och uppl6sning

19 Likvidation och uppl6sning

Om medlemmarna med
kvalificerad majoritet beslutar att
forutsattningarna att driva
forbundet vidare inte langre
foreligger skall forbundet
omedelbart trada i likvidation. Vid
skifte av forbundets behallna
tillgangar i anledning av
likvidation skall varje
medlemskommuns andel
berdknas efter dess andel av de
tre senaste arens totala
omsattning. Nar
kommunalférbundet tratt i
likvidation skall férbundets
egendom i den man det behoévs
for likvidationen omvandlas till
pengar genom forsaljning pa
offentlig auktion eller pa annat
lampligt satt. Verksamheten far
tillfalligt fortsatta om det behdvs
for en andamalsenlig avveckling.

Om medlemmarna med
kvalificerad majoritet (2/3)
beslutar att forutsattningarna att
driva férbundet vidare inte langre
foreligger ska forbundet
omedelbart trada i likvidation. Vid
skifte av forbundets behallna
tillgangar i anledning av
likvidation ska varje
medlemskommuns andel
berdknas efter dess andel av de
tre senaste arens totala
omsattning. Nar
kommunalforbundet tratt i
likvidation ska forbundets
egendom i den man det behovs
for likvidationen omvandlas till
pengar genom forsaljning pa
offentlig auktion eller pa annat
lampligt satt. Verksamheten far
tillfalligt fortsdtta om det behovs
for en dndamalsenlig avveckling.




Nar likvidator har fullgjort sitt
uppdrag, skall denne till
direktionen avge en
slutredovisning for sin forvaltning.
Redovisningen sker genom en
forvaltningsberattelse som ror
likvidation i sin helhet med
redovisning av skiftet av behallna
tillgangar. Till berattelsen skall
fogas redovisningshandlingar for
hela likvidationen. Till
slutredovisningen skall fogas
beslut om vilken av
kommunalférbundets
medlemmar som skall éverta och
varda de handlingar som hor till
forbundets arkiv. Nar
forvaltningsberattelsen och
redovisningshandlingarna har
delgetts samtliga
forbundsmedlemmar, ar
kommunalférbundet upplost

Nar likvidator har fullgjort sitt
uppdrag, ska denne till
direktionen avge en

slutredovisning for sin forvaltning.

Redovisningen sker genom en
forvaltningsberattelse som ror
likvidation i sin helhet med
redovisning av skiftet av behallna
tillgangar. Till berattelsen ska
fogas redovisningshandlingar for
hela likvidationen. Nar
forvaltningsberattelsen och
redovisningshandlingarna har
delgetts samtliga
forbundsmedlemmar, ar
kommunalférbundet upplost.
Forbundets arkiv ska bevaras av
sateskommunen.

18 Ekonomisk reglering vid
uttrade eller likvidation

Vid uttrdde ur forbundet
forbinder sig uttradande
medlemskommun att I6sa de
hjalpmedel som vid tidpunkten
for uttradet hyrs av kommunen
till bokfort varde med ett paslag
om 25 procent pa det bokférda
vardet. Detta paslag innefattar
dels vérdet av
hjalpmedelstillbehdr som inte ar
upptagna i det bokforda vardet,
dels de merkostnader som
forbundet far i samband med
uttradet. Om det framrdknade
vardet pa de aktuella hjdlpmedlen
avviker fran det andelsbelopp
som uttradande kommun har ratt
till ska mellanskillnaden regleras
mot faktura.

Stycket har skrivits om och
flyttats till "18 Uppsagning
och uttrade".

19 Tvister

20 Tvister




Uppkommer tvist mellan
forbundet och en eller flera
medlemmar skall parterna soka
|6sa tvisten genom
overlaggningar. Part har
skyldighet att inga overlaggningar
inom 30 dagar efter det att
overlaggningar pakallats.
Forsummas detta eller om
parterna inte kan na en frivillig
uppgorelse, avgors tvisten genom
allman domstol.

Uppkommer tvist mellan
forbundet och en eller flera
medlemmar ska parterna soka
|6sa tvisten genom
overlaggningar. Part har
skyldighet att inga 6verlaggningar
inom 30 dagar efter det att
overlaggningar pakallats.
Férsummas detta eller om
parterna inte kan na en frivillig
uppgorelse, avgors tvisten genom
allman domstol.

20 Andring av forbundsordning

21 Andring av férbundsordning

Andringar och tillagg till denna
forbundsordning, med undantag
av om andringen galler tilltrade av
ny medlem, ska faststéllas av
samtliga medlemmars
fullmaktige. Direktionen ska ges
moijlighet att yttra sig 6ver
forslaget om férandrad
forbundsordning.

Andringar och tillagg till denna
forbundsordning samt 6vriga
styrdokument ska faststallas av
samtliga medlemmars
fullmaktige. Direktionen ska ges
moijlighet att yttra sig 6ver
forslaget om férandrad
forbundsordning.
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(6) KLK.2021.377 101

Antal ledamoter samt andel ersattare i
kommunfullmaktige for kommande mandatperiod

Forslag till beslut:

Kommunfullmiiktiges beslut:

-Att kommunfullmiiktige beslutar att antalet ledamaoter och
ersittare i fullmiktige under niista mandatperiod ska vara
oforandrat.

Sammanfattning

Om kommunfullméktige ska dndra antalet ledamoter och/eller ersittare
1 fullméktige infér kommande mandatperiod, ska fullméktige i enlighet
med 5 kap. 7-8 §§ kommunallagen besluta om detta fére utgangen av
februari manad under valaret. 5 kap. 5 § kommunallagen om antalet
ledaméter och erséttare 1 fullmdktige behover dven beaktas.

Beslutsunderlag

Protokoll 2026-01-14 - KS § 12

Protokoll 2025-12-17 - KSAU § 161
Kommunfullmiktiges arbetsordning reviderad .docx

Expedieras till:
Ldnsstyrelsen Skdne
Valid

Utdragsbestyrkande
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KS § 12 KLK.2021.377 101

Antal ledamoter samt andel ersattare i
kommunfullmaktige for kommande mandatperiod

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmiktige:

-Att foresla kommunfullmiiktige besluta att antalet ledaméter och
ersittare i fullmiktige under nista mandatperiod ska vara
oforandrat.

Sammanfattning

Om kommunfullméktige ska dndra antalet ledaméter och/eller erséttare
1 fullméktige infor kommande mandatperiod, ska fullmiktige i enlighet
med 5 kap. 7-8 §§ kommunallagen besluta om detta fore utgdngen av
februari ménad under valéret. 5 kap. 5 § kommunallagen om antalet
ledamdter och erséttare i fullmaktige behdver dven beaktas.

Forslag p4 sammantridet

Anneli Eskilandersson (SD) yrkar

-Att dndra antalet ledaméter 1 kommunfullmiktige frn 37 till 31 i
enlighet med 5 kap § 5 kommunallagen.

-Att antalet ersittare fortsatt ska vara hilften av antalet ledamoter ett
parti fatt, samt

-Att uppdra at kommunledningsforvaltningen att revidera
kommunfullmiktiges arbetsordning gillande antalet ledamoter och att
den ska gilla fran och med valet 2026.

Henrik Nilsson (M) och Arne Silfvergren (S) yrkar att antalet
ledaméter och erséttare 1 fullméktige under ndsta mandatperiod ska
vara oforéndrat.

Sebastian Stjarneblad (KD) och Martin Gustafsson (C) yrkar bifall till
Henrik Nilssons (M) yrkande.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns tvd motstridiga forslag, och stiller
dessa mot varandra. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar 1
enlighet med Henrik Nilssons (M) m.fl. yrkande.

Omrostning begérs och kommunstyrelsen faststiller att forslagen ska
provas pa foljande sitt:

Utdragsbestyrkande
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Ja-rost for att bifalla yrkande frdn Henrik Nilsson (M) m.fl.
Nej-rost for att bifalla yrkande fran Anneli Eskilandersson (SD).

Omrostningen utfaller med 7 ja-roster och 3 nej-rdster, och 1 avstar
frén att rosta.

Det antecknas att Arne Silfvergren (S), Henrik Nilsson (M), Martin
Gustafsson (C), Clas Engstrom (KD), Gunilla Danielsson (S), Kristofer
Nennestam (M) och Sebastian Stjarneblad (KD) rostar ja, samt att
Anneli Eskilandersson (SD), Emil Blomberg (SD), och Niclas
Bengtsson (SD) rostar nej. Stefan Svensson (-) avstér fran att rosta.

Ordforanden konstaterar att kommunstyrelsen bifallit Henrik Nilssons
(M) m.fl. yrkande.

Beslutsunderlag
Protokoll 2025-12-17 - KSAU § 161
Kommunfullmiktiges arbetsordning reviderad .docx

Expedieras till:
Kommunfullmdktige, ddrefter Ldnsstyrelsen Skane

Utdragsbestyrkande
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KSAU § 161 KLK.2021.377 101

Antal ledamoter samt andel ersattare i
kommunfullmaktige for kommande mandatperiod

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen:

-Att foresla kommunfullméiiktige besluta att antalet ledaméter i
kommunfullmiiktige for kommande mandatperiod minskas till 31
ledamoter samt att antalet ersittare minskas for att relatera till det
nya antalet ledamoter.

Reservationer
Martin Gustafsson (C) och Arne Silfvergren (S) reserverar sig mot
beslutet till forman for eget yrkande.

Sammanfattning

Ordforanden vécker drende om antal fortroendevalda i fullméktige
infor kommande mandatperiod. Om kommunfullméktige ska dndra
antalet ledamoter och/eller ersittare 1 fullméktige infor kommande
mandatperiod, ska fullméktige 1 enlighet med 5 kap. 7-8 §§
kommunallagen besluta om detta fore utgangen av februari manad
under valaret.

Forslag p4 sammantridet

Anneli Eskilandersson (SD) yrkar att foresla kommunfullméktige
besluta att antalet ledaméter 1 kommunfullméktige for kommande
mandatperiod minskas till 31 ledamoter samt att antalet ersdttare
minskas for att relatera till det nya antalet ledamdoter.

Martin Gustafsson (C) yrkar att foresld kommunfullméktige besluta att
antalet ledaméter 1 kommunfullméktige f6r kommande mandatperiod
oOkar till 41 ledaméter samt att antalet ersittare dkas fOr att relatera till
det nya antalet ledamoter.

Arne Silfvergren (S) yrkar att foresla kommunfullméktige besluta att
antalet ledaméter 1 kommunfullméktige for kommande mandatperiod
behalls ofordandrat pa 37 ledamoter.

Henrik Nilsson (M) deltar inte i beslutet.

Propositionsordning
Ordforanden konstaterar att det finns tre motstridiga yrkanden, och

Utdragsbestyrkande
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stdller dessa mot varandra. Ordféranden finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med Anneli Eskilanderssons (SD)
yrkande.

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, ddrefter kommunfullmdktige.

Utdragsbestyrkande
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