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Utbildningsnamnden

(1) UBF.2025.1

Sammantradets 6ppnande

Ordforanden forklarar ssmmantradet 6ppnat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

(2) UBF.2025.2

Upprop

Némndsekreteraren forrittar ett upprop.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

(3) UBF.2025.3

Val av person att jamte ordféranden justera protokollet
och bestamma tid for justeringen

Forslag pa dag och tid:
2025-11-12 senast k1 12.00

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

(4) UBF.2025.4

Faststallande av dagordning

Ordforanden stéller fragan om Utbildningsndmnden kan faststdlla
dagordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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.. ORKELLJUNGA
KOMMUN Utbildningsniamnden

(5) UBF.2025.5
Information om sakerhetsarbete
Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar att léigga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning
Kenney Pihl, sédkerhetschef, besoker sammantrédet och informerar om
kommunens sékerhetsarbete samt besvarar ledaméternas fragor.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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(6) UBF.2025.46 612
Initiativ fran (S) - Kommunalt aktivitetsansvar KAA

Arbetsutskottets forslag till Utbildningsnimnden

Utbildningsnimnden besluta att godkiinna utredningen samt att
drendet ska aterrapporteras i nimnden senast hosten 2026.

Sammanfattning

Gunilla Edman (S) har for Socialdemokraternas rdkning ldmnat
foljande initiativ:

Kommunalt aktivitetsansvar KAA

Var fjirde elev lamnar gymnasieskolan utan examen

Alla kommuner 1 Sverige har enligt skollagen (2010:800) 29 kap. 9 §
ett aktivitetsansvar. Det innebédr bland annat att kommunerna &r
skyldiga att aktivt s6ka upp ungdomar under 20 ar som inte gar i
gymnasieskolan och som saknar gymnasieexamen, och erbjuda dem
lampliga individuella dtgérder. Det kallas kommunalt aktivitetsansvar,
KAA. Syftet dr att ungdomarna 1 forsta hand ska slutfora en
gymnasieutbildning.

I Orkelljunga kommun ir det 61 ungdomar som tillhér gruppen KAA.
Istéllet for att minska har antalet 6kat under de senaste dren.

Ritt insatser for den unga leder till utbildning, arbete och bittre hilsa.
Dessutom minskar samhéllets kostnader.

Skalen till att ungdomar inte fullfoljer sin utbildning varierar. Till
exempel fel gymnasieprogram, psykisk ohélsa eller otillrackligt stod
for att klara studierna. Kommunen kan erbjuda insatser som till
exempel studie- och yrkesvégledning, arbete eller praktikplats. Det kan
leda till 6kad motivation och nya mél for framtiden. De som mér daligt
skulle behdva ndgon vuxen 1 kommunen som stdd och kontakt.

Individuella insatser som moter ungdomars behov gor skillnad. Varje
ungdom inom KAA behover en individuell plan. Mdnga kommuner har
bra arbetssitt, men det finns samtidigt mycket att utveckla. Klippans
kommun har avsatt 1,5 tjanst for arbete med ungdomar inom KAA. I
Orkelljunga kommun har en lirare pi UC 0,3 tjéinst for att arbeta med
ungdomar 16-20 &r som finns inom KAA.

Vi har i Orkelljunga kommun ett hdgre antal ungdomar som tillhor
KAA én andra kommuner 1 genomsnitt. For att forebygga psykisk

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll 2025-11-06

.‘ ORKELLJUNGA
KJ[I'-.-"IH'-."]UN Utb"dningsnémnden

ohilsa och framtida odnskade ekonomiska konsekvenser méaste vi 0ka
insatserna for ungdomarna 16-20 ar.

Vi Socialdemokrater yrkar darfor pa

Att det gors en utredning pd vad som behdvs for att minska antalet
ungdomar inom KAA.

Utbildningsndmndens arbetsutskott beslutade 2025-06-19 att dversidnda
initiativet till utbildningsfoérvaltningen for beredning.

Arendets behandling i Utbildningsnimndens arbetsutskott
Anneli Eskilandersson (SD) yrkar att utredningen ska godkdnnas samt
att drendet ska aterrapporteras i nimnden senast hosten 2026.

Annika Jonsson (M) och Emil Blomberg (SD) instimmer i yrkandet
fran Anneli Eskilandersson (SD).

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och finner att
arbetsutskottet beslutar att foresla Utbildningsnimnden besluta att
godkinna utredningen samt att drendet ska aterrapporteras i nimnden
senast hosten 2026.

Beslutsunderlag
Initiativ (S) - Kommunalt aktivitetsansvar KAA
Utredning Initiativ (S) - kommunalt aktivitetsansvar KAA

Expedieras till:
Utbildningsforvaltningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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2025 -04- 24
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INITIATIV
Kommunalt aktivitetsansvar KAA

Socialdemokraterna

Var fjarde elev lamnar gymnasieskolan utan examen.

Alla kommuner i Sverige har enligt skollagen (2010:800) 29 kap. 9§ ett aktivitetsansvar. Det
innebéar bland annat att kommunerna &r skyldiga att aktivt soka upp ungdomar under 20 &r,
som inte gar i gymnasieskolan och som saknar gymnasieexamen, och erbjuda dem lampliga
individuella atgarder. Det kallas kommunalt aktivitetsansvar, KAA.

Syftet ar att ungdomarna i férsta hand ska slutféra en gymnasieutbildning.

| Orkelljunga kommun ir det 61 ungdomar, som tillhér gruppen KAA. Istéllet for att
minska har antalet 6kat under de senaste aren.

Ratt insatser fér den unga leder till utbildning, arbete och battre halsa. Dessutom minskar
samhéllets kostnader.

Skélen till att ungdomar inte fullféljer sin utbildning varierar. Till exempel fel
gymnasieprogram, psykisk ohalsa eller otillrackligt stéd for att klara studierna.

Kommunen kan erbjuda insatser som till exempel studie- och yrkesvégledning, arbete eller
praktikplats. Det kan leda till 6kad motivation och nya mal for framtiden. De som mar daligt
skulle behéva nagon vuxen i kommunen som stéd och kontakt.

individuella insatser som méter ungdomars behov goér skillnad. Varje ungdom inom KAA
behover en individuell plan. Manga kommuner har bra arbetssatt, men det finns samtidigt
mycket att utveckla. Klippans kommun har avsatt 1,5 tjanst fér arbete med ungdomar inom
KAA. | Orkelljunga kommun har en lérare pa UC 0,3 tjénst for att arbeta med ungdomar 16 -
20 ar som finns inom KAA.

Vi har i Orkelljunga kommun ett hégre antal ungdomar som tillnér KAA &n andra kommuner i
genomsnitt. For att forebygga psykisk ohélsa och framtida oénskade ekonomiska
konsekvenser maste vi 6ka insatserna fér ungdomarna 16 - 20 ar.

Vi Socialdemokrater yrkar darfoér pa

att det gors en utredning pa vad som behévs for att minska antalet ungdomar inom
KAA

For Socialdemokraterna

genom
Gunilla Edman

Lo Gdiuar)
250415

F.2025.46 Handling: 288403

nde: UBF

4 Arel

Ankom: 2025-04-2
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2025-08-26

Utredning: Initiativ fran (S) - Kommunalt
aktivitetsansvar KAA

Beskrivning av arendet

Gruppen unga vuxna som faller inom det kommunala aktivitetsansvaret,
KAA okar i Skane. Ansvaret for det kommunala aktivitetsansvaret ligger i
Orkelljunga kommun under Utbildningscentrum.

Nulédgesbeskrivning

Orkelljunga kommun har ett ansvar for att ungdomar och unga vuxna har en
sysselséttning upp till det att de fyller 20 ar. I forsta hand ska denna grupp
hjélpas till studier och i andra hand till arbete eller ndgon annan meningsfull
sysselséttning. Kommunen har ett ansvar att arbete uppsdkande och erbjuda
insatser fOr att uppna detta.

Den 2/10-2025 tillhér 67 ungdomar och unga vuxna i Orkelljunga gruppen
som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. I tabellen nedan
redovisas hur de fordelas mellan olika aktiviteter.

Sysselsittning Antal
Ar i arbete eller andra studier in gymnasiestudier 28
Andra anledningar, (till exempel psykisk ohélsa, 6
mammaledighet, sis-placering)

Ar i kontakt med kommunens KAA-verksamhet 3
Personer som idr inplanerade for hembesdk efter att de 6

inte har aterkommit efter tidigare kontakter (1angre

period)

Personer som inte dnnu har dterkommit efter brev-, 24

sms- eller telefonkontakt (kortare period).

B Webbplats E-post Organisationsnr
ORKELLJUNGA KOMMUN www.orkelljunga.se kommunkontor@orkelljunga.se 212000-0878
F_’_ostadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Orkelljunga kommun Biblioteksgatan 10 0435-550 00 vx 0435-545 40 5250-6847

286 80 Orkelljunga
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KAA-verksamheten idag

Utbildningscentrum har en KAA-samordnare pa ca 30%. Omfattningen
véxlar ndgot utifran behovet. En studie- och yrkesvigledare som arbetar
med studie- och yrkesvégledning samt administrativt arbete dr ocksa
kopplad till det kommunala aktivitetsansvaret.

Vanligt forkommande &tgédrder som sétts in nu dér det gors mojligt ar:

e Studievigledning; sedan april 2025 finns det ett mycket gott
samarbete mellan kommunens tvé studie- och yrkesvagledare 1 detta
arbete
Motiverande insatser och samtal
Anpassade studier
Praktik
Insatser tillsammans med andra aktorer till exempel
Socialforvaltningen och Arbetsmarknadsenheten

Orkelljunga ingér i Familjen Helsingborgs niitverk for arbete och
verksamhet med det kommunala aktivitetsansvaret och deltar/genomfor
kontinuerligt kompetensutveckling med till exempel Skolverkets
utbildningsinsatser for det kommunala aktivitetsansvaret. Genom
Skolverkets utbildningsinsatser tar vi del av goda exempel frén andra
kommuners framgéngsrika arbete.

Utifran Utbildningscentrums perspektiv ser vi att det dr en stor fordel att det
kommunala aktivitetsansvaret i Orkelljunga ligger under samma
organisation som de individuella programmen och vuxenutbildningen.

Atgirder for att minska antalet ungdomar inom det kommunala
aktivitetsansvaret

Utbildningscentrum jobbar inom ramen for befintliga resurser kontinuerligt
med att utveckla och anpassa verksamheten utifran de behov som finns i
gruppen for att na sa goda resultat som mgjligt. Utifran behoven som
beskrivits ovan ser vi att det finns ett behov av ytterligare atgarder.

Samarbetet med olika grupper, socialsekreterare, familjebehandlare,
féltsekreterare, studie- och yrkesvégledare och Arbetsformedlingen kan
utvecklas vidare. Detta giller &ven samarbetet med andra aktorer som kan
vara involverade i ungdomarnas liv, till exempel vardnadshavare och
familjehem.

Samverkan inom kommunen kan hanteras genom de gemensamma
verksamhetsmoten som genomfors for att utveckla samverkan mellan
Socialforvaltningen och Utbildningsforvaltningen. I motena delas
information kring hur verksamheterna arbetar pa olika omraden och
behoven diskuteras i syfte att utveckla kommunens gemensamma stod till
kommunens invénare.

Det finns ett behov av att tydliggora/skapa rutiner dven for de som inte
direkt ingar 1 arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret, som har en
kontakt med en ungdom som befinner sig 1 malgruppen. Genom en tidig
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kontakt med KAA-samordnaren mojliggdrs snabbare insatser. Att begira
samtycke till kontakt mellan myndigheter kan bidra till att olika instanser
som har en forsta kontakt med ungdom mellan 16-20 ars alder kan
forebygga behovet av KAA-verksamhet och bidra till att stod sitts in
snabbare.

Péborjade och planerade insatser inom Utbildningsforvaltningen:
e Information till grundskolans personal och elever om det
kommunala aktivitetsansvaret
e Medverkan vid fordldraméten dk 8 och &k 9
e Tydliggérande av KAA-arbetet pa kommunens hemsida
e Deltagande vid mdten nér studier efter grundskolan planeras inom
IM f6r en elev

Planerade insatser tillsammans med andra aktorer:

e Dialog med socialforvaltning: socialsekreterare, ekonomiskt bistdnd,
familjerddgivare inom ramen for de verksamhetstréffar som har
etablerats

e Kontakt med samtliga forvaltningar inom kommunen for hjélp med
praktikplatser

e AME, FINSAM — upp till 24 som i Klippan

Nér kommunens handlingsplan for arbetet med KAA kommer att uppdateras
finns det behov av samverkan med andra forvaltningar kring behovet av
lampliga praktikplatser. Om Utbildningsndmnden ytterligare vill forstirka
arbetet kan en socialpedagog knuten till KAA och
Introduktionsprogrammen bidra till att starka mojligheterna att na fler
ungdomar.

Konsekvenser for barn

Det kommunala aktivitetsansvaret syftar till att sdkerstdlla att alla unga
kommer in pa arbetsmarknaden, i forsta hand genom att studier péborjas.

Ekonomiska konsekvenser

En fOrstarkning av arbetet inom det kommunala aktivitetsansvaret med en
socialpedagog finns inte 1 Utbildningsndmndens budget idag

Konsekvenser med anledning av diskriminering

Ett vdlfungerande arbete med det kommunala aktivitetsansvaret kan bidra till
att minska risken for diskriminering.

Kristian Lindgren
Utbildningschef
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(7) UBF.2025.6
Aktuell information

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar att léigga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning
Ordforanden och utbildningschefen informerar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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(8) UBF.2025.84 610
Utbildningsforvaltningens plan for intern kontroll 2026

Arbetsutskottets forslag till Utbildningsnimnden

Utbildningsnimnden beslutar att godkéinna plan for intern
kontroll 2026.

Sammanfattning
Foreligger forslag till plan for intern kontroll 2026. Utbildningschefen
foredrar drendet i enlighet med beslutsunderlaget.

Arendets behandling i Utbildningsnimndens arbetsutskott
Arbetsutskottet har behandlat drendet 2025-10-16

Beslutsunderlag
Plan for intern kontroll 2026 Forslag

Expedieras till:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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ORKELLJUNGA INTERN KONTROLL 1(13)
% KOMMUN Datum: 2025-12-07

Intern kontroll 2026
Utbildningsforvaltningen

Enligt beslut av Utbildningsndmnden 20XX-XX-XX, § 12
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Vad ar intern kontroll?

Arbetet med intern kontroll har sitt hdrror ur kommunallagen och utgor en central
del 1 kvalitetssékringen av kommunens verksamheter. Syftet med intern kontroll &r
att sikerstilla en effektiv forvaltning och att motverka forekomsten av fel. Den
interna kontrollen &r 1 sig en del av det totala kvalitetsarbetet. Arbetet med den
interna kontrollen dr ett utvecklingsarbete samt en process som péagar och utvecklas
tillsammans med verksamheterna.

Enligt kommunallagens bestimmelser om intern kontroll har kommunstyrelsen
ansvaret att leda och samordna kommunens angeldgenheter, samt att ha uppsikt
over nimndernas verksamhet (6 kap. 1 § KL). Ndmnderna ser inom sina respektive
omraden till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med géllande mél, riktlinjer och
foreskrifter (6 kap. 6 § KL).

Aven for den interna kontrollen finns det begriinsade resurser. Foljaktligen maste
insatserna koncentreras till de omraden dér riskerna att fel uppstér ar storst,
alternativt dar konsekvenserna i hiandelse av fel dr mest allvarliga. Intern kontroll
ska ses som ett hjdlpmedel och bor genomforas sa att den uppfattas som en naturlig
del 1 de olika verksamheterna. Den bor dven kontinuerligt utvecklas och fordndras 1
takt med att verksamheten fordndras.

Den interna kontrollkedjan
Kommunfullméktige antar mal for nimndernas

verksamhet. Kommunstyrelsen har det
Overgripande ansvaret for den interna

kontrollen 1 kommunen. Ndmnderna har sedan Kommunstyrelsen
det yttersta ansvaret for att den interna

kontrollen inom deras respektive Namnderna
verksamhetsomrade fungerar.

Forvaltningscheferna ansvarar for att regler och Forvaltningscheferna
anvisningar for intern kontroll utformas.

De verksamhetsansvariga cheferna sprider Verksamhetsansvariga

informationen vidare i organisationen och ar
tillsammans med medarbetarna ansvariga for

Medarbet
respektive kontrollpunkter. cdarbetarna

Det som beskrivs ovan kallas ”den interna
kontrollkedjan”. En kedja dr som bekant aldrig
starkare dn sin svagaste lank, vilket gor att det
ar viktigt att den interna kontrollen fungerar
hela végen. I annat fall annars brister kedjan.

For att forhindra att kedjan brister méste det
finnas ett vélutvecklat rapporteringssystem
mellan de olika nivderna.



Tillampningsanvisningar till reglementet

Reglementet for intern kontroll i Orkelljunga kommun antogs av
kommunfullmiktige 1997-09-15, § 102. Har regleras intern kontroll enligt
foljande.

Syfte med reglementet

1 § Syfte
Detta reglemente syftar till att sékerstélla att den interna kontrollen inom
Orkelljunga kommun fungerar och uppritthalls.

Tillimpningsanvisning:

Den interna kontrollen madste bli en naturlig del av arbetet och arbetas in i
rutinerna som finns ute hos forvaltningarna. Reglementet dr grunden for detta.

Organisation av den interna kontrollen

2 § Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for det finns en god intern
kontroll. Detta ansvar innebér att kommunstyrelsen ska se till att det finns en
organisation for intern kontroll inom kommunen.

Tillimpningsanvisning:

Det évergripande ansvaret som tillfaller kommunstyrelsen utgar fran 6 kap. 1 och
3 §§ kommunallagen (KL), och inbegrips i ansvaret for att leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter samt att ha uppsikt over évriga
ndamnders verksamhet. Se dven 1 § i reglementet for kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen, som ocksd dr en ndmnd, dr ansvarig ndmnd for
kommunledningsforvaltningens interna kontroll.

Utarbetandet av den kommungemensamma planen for intern kontroll (detta
dokument) faller pa kommunstyrelsen.

3 § Namnderna

Némnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrdde. Ndmndernas ansvar innebdr tillsyn av:

1. att en organisation uppréttas for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade, och

2. att regler, anvisningar samt planer antas for den interna kontrollen. Planerna
ska efter antagande rapporteras till kommunstyrelsen.

I detta ansvar ingér bland annat:

3. att utforma tillimpningsregler och riktlinjer for verksamheten, med
utgangspunkt fran kommunfullméaktiges 6vergripande beslut,

4. att utforma dokumenterade organisationsbeskrivningar och
rutinbeskrivningar,

5. att fordela attestrétt, och

6. att ha en uppdaterad delegationsordning.



Tilldmpningsanvisning:

Att ndmnderna har det yttersta ansvaret innebdr att de ska se till att punkterna i 2
S uppfylls.

- 1 och 2: Dessa tva punkter innebdr att varje nidmnd har ansvar for att anta
en drlig plan for intern kontroll. Av planen ska framga vilka
kontrollpunkter som valts ut, vem som dr kontrollansvarig, hur och ndr
kontroll ska ske, samt ndr kontrollen ska vara klar. Planen ska goras i den
kommunovergripande mallen for intern kontroll. Ndr den arliga planen har
antagits av ndmnden ska det rapporteras till kommunstyrelsen. Ndir
antagande av plan och rapportering till kommunstyrelsen ska ske framgar
av arshjulet.

- 3: Denna punkt innebdr att varje ndmnd ska ha ett reglemente och utforma
andra styrande dokument med utgdngspunkt frdn detta.

- 4: Hor ihop med punkt 3.

- 5: Denna punkt innebdr att det dr ndmnderna som fordelar rdtten till att
attestera fakturor

- 6: Det ska finnas en delegationsordning for varje nimnds
verksamhetsomrade och denna ska uppdateras kontinuerligt.

4 § Forvaltningschefen

Inom ndmndernas verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschef eller motsvarande
for att konkreta regler och anvisningar utformas vilka syftar till att uppréatthélla en
god intern kontroll. Dessa regler ska antas av respektive namnd.
Forvaltningschefen dr skyldig att 16pande rapportera till nimnden om hur den
interna kontrollen fungerar.

Tilldmpningsanvisning:

Det dr forvaltningschefens ansvar att se till att det antas en darlig plan for intern
kontroll for respektive nimnds verksamhetsomrdde. Rapportering om hur den
interna kontrollen fortloper ska ske till nimnden i samband med deldrsrapporten.
Den drliga rapporteringen av uppfoljningen av den interna kontrollen, som gors i
den kommungemensamma mallen (bilaga 2), ska ske i december.

5 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att
folja antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt att informera 6vriga
anstéllda om reglernas och anvisningarnas innebdrd. Vidare ska de verka for att de
arbetsmetoder som anvinds bidrar till en god intern kontroll. Brister i den interna
kontrollen ska omedelbart rapporteras till nairmast dverordnad.

Tillimpningsanvisning:

Ett ansvar att informera om intern kontroll ldggs pa verksamhetsansvariga chefer.
Detta betyder inte att ansvaret att informera frantas forvaltningscheferna, utan
informationen som kommer fran forvaltningscheferna ska spridas vidare nerdt i
organisationen av de verksamhetsansvariga cheferna.

Uppfdljning av intern kontroll

6 § Namndens skyldigheter

Varje ndmnd har en skyldighet att I6pande folja upp det interna kontrollsystemet
inom sitt verksamhetsomréde.



Tilldmpningsanvisning:

Uppfoljningen av den interna kontrollen ska goras i den kommungemensamma
mallen, bilaga 2 i detta dokument.
Uppfoljningen ska redovisas i ndmnden i februari varje dr.

7 § Namndens rapporteringsskyldighet

Némnden ska lopande eller senast i samband med arsredovisningens upprattande
rapportera resultatet frdn uppfoljningen av den interna kontrollen inom ndmnden
till kommunstyrelsen.

Rapportering till revisorerna ska ske i samband mer &rsredovisningens upprittande.
Tillimpningsanvisning:

Redovisning av den uppféljning som ndmnden fick in i december ska ske i
kommunstyrelsen i februari varje dar.

8 § Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt frdn nimndernas uppfoljningsrapporter
utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbéttringar
behovs, foresld sddana.

Tilldmpningsanvisning:

Efter det att kommunstyrelsen tagit upp rapporteringarna fran de évriga
ndmnderna ska en utvdirdering av det samlade systemet for intern kontroll ske. Den
centrala funktionen for intern kontroll ansvarar for att uppfoljningen genomfors.

9 § Intern kontroll hos de kommunala féretagen

Kommunstyrelsen ska informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de
kommunala foretagen.

Tillimpningsanvisning:

De kommunala foretagen bor anvinda samma mall for intern kontroll som de
kommunala forvaltningarna gor.

Risk- och vasentlighetsanalys

En risk- och vésentlighetsanalys &r ett hjdlpmedel for planering, prioritering och
uppfoljning under kontrollarbetet. Analysen identifierar sannolikheter och
konsekvenser for olika presumtiva felaktigheter.

Riskmatris

Risk- och visentlighetsanalysen gors utifran en matris med graden av sannolikhet
och konsekvens inom skalan 1 till 7. Varje ruta i matrisen svarar mot en
kombination av en subjektivt bedomd sannolikhet och konsekvens. Uppskatta
riskens vésentlighetsgrad, det vill sdga hur allvarlig konsekvensen av ett oonskat
fel blir och sannolikheten/risken for att denna hindelse uppstar.



Konsekvens

Mycket 3 4 5 6 7
allvarlig

Allvarlig 2 3 4 5 6
Kénnbar 1 2 3 4 5
Lindrig 0 1 2 3 4
Forsumbar 0 0 1 2 3

Mindre Mycket
Osannolikt | sannolikt | M§jlig | Sannolik | sannolikt | Sannolikhet

0: Om fel intrdffar eller intraffat &r konsekvenserna av dessa lindriga eller
forsumbara. Sannolikheten for att ndgot ska intréffa dr ocksé lag.

1: Konsekvenserna om fel intraffar kan vara kinnbara, men det dr osannolikt att det
intraffar. Sannolikheten kan ocksd vara mojlig for att nigot intréffar, men
konsekvenserna dr da forsumbara.

2: Konsekvenserna om négot intriffar kan vara allvarliga, men det dr osannolikt att
det intréffar. Det kan ocksé vara sannolikt att nagot intraffar, men konsekvenserna
ar da forsumbara.

3: Det dr mojligt att fel intriaffar och det kan fa kdnnbara konsekvenser.
Sannolikheten for att mycket allvarliga konsekvenser ska uppstd ar liten, men det
ar ganska sannolikt att det uppstar lindriga eller forsumbara konsekvenser om
ndgot intraffar.

4: Om fel intraffar paverkas verksamheten 1 relativt stor utstrackning. Det dr
mojligt eller sannolikt att konsekvenserna blir allvarliga eller kdnnbara.

5: Sannolikheten dr stor att fel uppstar och nér sé sker far det allvarliga
konsekvenser.

6: Konsekvenserna vid fel ar allvarliga eller mycket allvarliga och sannolikheten
for att ndgot negativt ska intréaffa ar stor.

7: Det dr mycket sannolikt att nagot mycket allvarligt intraffar.




Arshjulet

Tidpunkter att hélla for arbetet med den interna kontrollen framgér av illustrationen
nedan, arshjulet.

Utvardering av det
samlade systemet
for intern kontroll
med forslag pa
forbattringar i KS

Beslut om ny
plani
namnderna.

Redovisning av
uppféljning i
namnderna.

Uppfoljning
av intern
kontroll.

Redovisning av
ndmndernas
uppféljning i KS

Startmote -
ansvariga for
intern kontroll

Arbete med val av
kontrollpunkter

Framtagande av
bruttorisklista

Kontrollmoment
genomfors och
eventuella
atgarder vidtas

Kontrollmoment
genomfors och
eventuella
atgarder vidtas

Uppféljning
av atgarder

Rapportering
avvikelser i intern

kontroll till berérd
namnd i samband
med delarsrapport

Ankom: 2025-10-30 Arende: UBF.2025.84 Handling: 295419



Plan for intern kontroll ar 2026

Utifran konsekvens- och sannolikhetsbedomningen utarbetas de aktiviteter som ska
granskas. Forvaltningschef ansvarar for forvaltningens framtagande av plan for
intern kontroll samt for att denna foljs upp.

I intern kontrollplan for 2026, som presenteras i tabellen nedan, framgér:

- vad som ska granskas under &ret och hur

- riskgrad

- vem som ansvarar for granskningen

- vem granskningen ska rapporteras till

- hur ldget ar vid delarsrapporten

- ndr granskningen ska vara avslutad

Aterrapportering till berdrd nimnd rérande intern kontrollplan for &r 2026 ska
goras senast 1 december.

Om avvikelser skulle framkomma under aret ar forvaltningen skyldig att

omedelbart informera berérd ndmnd (kommunstyrelsen for

kommunledningsforvaltningen).

I aterrapportering av den interna kontrollen till berérd ndmnd (kommunstyrelsen
for kommunledningsforvaltningen) ska mallen f6r Uppfoljning av intern kontroll
anvéndas (Se Bilaga 2.) Nedan symboler ska anvdndas under spalten avvikelser.

* = Inga avvikelser

Q{ = Mindre betydelsefulla avvikelser

&

= Avvikelser. Risk foreligger

1 = Granskningen kommer ¢j att vara genomford vid drets slut

Granskningen
avser
Lonesdttnings-
processen

Hantering av
mattransporter

Dokument-
hantering

Vad granskas
och hur

Likvérdighet i
16neséttning vid
nyanstéllningar
och
16nedversyner
och jidmforelse
med jaimforbara
kommuner.
Kostnadseftektiv
itet och
foljsamhet mot
hygienrutiner
Tillimpning av
rutiner for
diarieforing och
rapportering av
delegationsérend
en till
Utbildnings-
ndmnden

Risk-
grad
4

4

Kontrollansvar Rapporteras till
Administrator Utbildningsndmnden
pd
forvaltningskon

toret

Utbildnings- Utbildningsndmnden
chef

Administrator Utbildningsndmnden

pad
forvaltningskon
toret

Granskningen
klar
2026-12-31

2026-12-31

2026-12-31
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Fortydligande och motivering

Dokumenthantering

Tillimpning av rutiner for diarieféring och rapportering av delegationsdrenden till
Utbildnings-ndmnden genomfors for att folja upp de fordndringar i rapporteringen
av delegationsérenden som genomforts i samband med revisionens granskning av
namndarbetet. Stickprovskontroller gors pa alla enheter inom
Utbildningsforvaltningen.

Granskningen genomfors av administrator pa Utbildningsforvaltningen.

Hanteringen av mattransporter

En granskning av hur mattransporter mellan tillagningskdk och mottagningskok
utfors ur ett effektivitets- och hygienperspektiv genomfors.

Granskningen genomfors av administrator pa Utbildningsforvaltningen
tillsammans med Serkon.

Lénesattningsprocessen

En jimforelse av likvérdighet 1 [6nesdttning vid nyanstéllningar och 16nedversyner
mellan utbildningsforvaltningens skolenheter kommer att genomforas. Jamforelsen
kompletteras med en jdmforelse av I6neldge 1 kommuner med liknande
forutsattningar.

Granskningen genomfors av administrator pa Utbildningsforvaltningen.

Kristian Lindgren

Utbildningschef



Bruttorisklista
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En samlad riskbedomning genomfordes i Utbildningsforvaltningen 2025-10-07.

Risk

Riskbedomning

Atgird

Ansvar

Skol-
verksamheternas
kompensator-
iska uppdrag

3

Léaskunnighet —
tvaldrarsystem
Skolans- och larares
rutiner

Narvaro

Sérskilt
stod/atgérdsprogram

Rektorer
Elevhilsochef
Utbildningschef

Systematiskt
kvalitetsarbete

Lektions och
verksamhetsbesok

Kvalitetsdialoger
Overgripande

systematiskt
kvalitetsarbete

Rektorer/chefer
Elevhilsochef
Utbildningschef

Hot och vald

Befintliga rutiner for hot
och vald revideras 1
verksamheterna

Risk- och
sarbarhetsanalys och
Kontinuitetsplaner

Respektive chef

Ekonomiska
risker

Stod 1 uppfoljning av
befintliga rutiner

Foljsamhet mot tecknade
avtal vid upphandling

Kontroll av
inkomstuppgifter —
fakturering och
aterbetalningar

Hanteringen av
tillampningsreglerna for
skolskjuts

Mattransporter mellan
centralkok och
mottagnings/tillagnings-
kok

Utbildningschef
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Personal

Skyddsorganisation

HOK?24 och utveckling
av arbetet 1
skyddskommittén

Loneséttning enligt
riktlinjer

Rapportering och
uppfoljning av frdnvaro
och krankande
behandling

Hantering/dokumentation
av utdrag fran
polisregistret

Utbildningschef/respektive chef

Strategier for
lokalplanering

Lokalplanering

Utbildningsndmnden/Utbildnin
gschef

Trafiksituation

Samverkan med
Samhéllsbyggnad och
Trafikverket for att
infora atgarder

Skolskjutsbeslut

Utbildningschef/respektive chef

Krishantering

Risk- och
sarbarhetsanalys

Kontinuitetsplaner

Krisplaner

Rektorer
Elevhilsochef
Utbildningschef

Information

Informationssékerhet
Dokumenthantering

Overgripande
informationshantering

Utlamnande av allmén
handling

Respektive chef

Halsa

Patientsékerhetsarbete
Journalhantering

Rutiner och uppf6ljning

MLA, medicinskt
ledningsansvarig
(Skolskoterska)
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Sammantradesprotokoll 2025-11-06

.‘ ORKELLJUNGA
KOMMUN Utbildningsniamnden

(9) UBF.2025.85
Sammantradesdatum for 2026
Arbetsutskottets forslag till Utbildningsnimnden

Utbildningsnimnden beslutar att faststilla ssammantridesdatum
for 2026.

Sammanfattning
Forslag pa sammantrddesdatum 2026 {for Utbildningsndmnden och dess
arbetsutskott:

Utbildningsndmnden

15 januari
12 februari
12 mars

9 april

7 maj

2 juli

3 september
1 oktober

5 november
3 december

Utbildningsndmndens arbetsutskott

29 januari

26 februari
26 mars

23 april

18 juni

13 augusti

17 september
15 oktober
19 november
17 december

Tider
Arbetsutskott 13.30 om inget annat anges
Némnd 13.30 om inget annat anges

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Egmﬁ]—bhu WA Sammantradesprotokoll 2025-11-06
Utbildningsnamnden

Arendets behandling i Utbildningsnimndens arbetsutskott
Arbetsutskottet har behandlat drendet 2025-10-16.

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen
Utbildningsforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



ORKELLJUNGA
KOMMUN

Sammantradesprotokoll 2025-11-06
Utbildningsnamnden

(10) UBF.2025.8
Anmalan av delegationsbeslut
Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar att liigga anmilningarna av
delegationsbeslut 2025-10-01--2025-10-31 till handlingarna.

Sammanfattning
Fattade delegationsbeslut i perioden 2025-10-01--2025-10-31 redovisas
vid sammantradet.

Beslutsunderlag
Anmélningar av delegationsbeslut 2025-10-01--2025-10-31

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll 2025-11-06

.‘ ORKELLJUNGA
KJ[I'-.-"IH'-."]UN Utb"dningsnémnden

(11) UBF.2025.9

Anmalan om arenden rorande diskriminering eller
annan krankande behandling

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar att ligga anméilningar av drenden
rorande diskriminering och annan krinkande behandling till
handlingarna.

Sammanfattning
Foreligger ssmmanstdllning av drenden rérande diskriminering och
annan kriankande behandling

Beslutsunderlag
Sammanstillning av anmélningar om kriankande behandling oktober
2025

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammanstallning av anmalningar om krankande behandling Utbildningsforvaltningen

Oktober 2025

Skola

Datum for
hidndelsen

Diarienr

Typ av handelse

Vidtagna
atgarder

Datum
samtalvh

von Reisers skola

2025-09-22

VREISER.2025.34

Verbal krankning

Samtal med
elever och
vardnadshavare

2025-09-22

Kungsskolan

2025-09-23

KUNGS.2025.53

Fysisk krankning

Samtal med
elever och
vardnadshavare

2025-09-24

von Reisers skola

2025-09-24

VREISER.2025.35

Fysisk krankning

Samtal med
elever och
vardnadshavare

2025-09-24

Bokelundaskolan

2025-10-01

BOKE.2025.9

Fysisk krankning

Samtal med
elever och
epost till
vardnadshavare

2025-10-01

Beringskolan

2025-10-01

BERING.2025.36

Verbal krankning

Samtal med
vardnadshavare

2025-10-01

von Reisers skola

2025-10-03

VREISER.2025.36

Fysisk krankning

Samtal med
elever och
vardnadshavare

2025-10-06

von Reisers skola

2025-10-06

VREISER.2025.37

Fysisk krankning

Samtal med
elever och
vardnadshavare

2025-10-07

Ekets skola

2025-10-08

EKET.2025.10

Fysisk och verbal
krdnkning

Samtal med
elever och
vardnadshavare

2025-10-0¢€

Bokelundaskolan

2025-10-08

BOKE.2025.12

Fysisk krankning

Samtal med
elever och
vardnadshavare

2025-10-0¢€

Ljungaskolan

2025-10-10

LJUNGA.2025.16S

Fysisk och verbal
krdnkning

Samtal med
elever och
vardnadshavare

2025-10-10

Beringskolan

2025-10-08

BERING.2025.39

Fysisk och verbal
krdnkning

Ej
dokumenterat i
anmalan

Beringskolan

2025-10-16

BERING.2025.40

Fysisk och verbal
krdnkning

Samtal med
elever och
vardnadshavare

2025-10-16

Ljungaskolan

2025-10-20

LJUNGA.2025.29S

Fysisk krankning

Samtal med
berorda elever,
samti klassen

Ljungaskolan

2025-10-21

LJUNGA.2025.30S

Fysisk krankning

Samtal med
berorda elever

Utbildningscentrum

2025-10-23

UBC.2025.6

Fysisk krankning

Samtal med
elever och
vardnadshavare
, polisanmalan
samt tillfallig
avstangning

2025-10-23

Kungsskolan

2025-10-16

KUNGS.2025.55

Verbal krankning

Samtal med
elever och
vardnadshavare

205-10-16
2025-10-17




Skola Datum for Diarienr Typ av handelse Vidtagna Datum
handelsen atgarder samtalvh
Kungsskolan 2025-10-21 KUNGS.2025.56 Verbal krankning Samtal med 2025-10-21
elever och

vardnadshavare




ORKELLJUNGA
KOMMUN

Sammantradesprotokoll 2025-11-06
Utbildningsnamnden

(12) UBF.2025.10
Rapportering av elevfranvaro
Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar att léigga rapporteringen av
elevfranvaron i perioden 2025-08-13--2025-10-15 till handlingarna.

Sammanfattning
Uppf6ljning av elevfranvaro i perioden 2025-08-13--2025-10-15 finns
tillgdngliga under sammantrédet.

Beslutsunderlag
Rapportering av antal elever med minst 25% frdnvaro i perioden
2028-08-13--2025-10-15.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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i Utbildningsnamnden

(13) UBF.2025.73

Redovisning av beslut fran domstolar och
tillsynsmyndigheter

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar att ligga informationen till
handlingarna.

Forvaltningsriitten i Malmo

Overklagat beslut: UBF.2025.79 Utbildningsnidmndens beslut
2025-08-26.

Saken: Ansdkan om skolskjuts.

Dom: Forvaltningsrétten avslar dverklagandet.

Skolinspektionen

BERING.2025.6 Uppfoljningsbeslut efter kvalitetsgranskning vid
Beringskolan i Orkelljunga kommun.

Skolinspektionen beddémer redovisade atgéirder pa foljande sétt:
Rektors ledarskap: Huvudmannen har pdbdorjat ett arbete som ligger i
linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja
kvaliteten pé skolenheten.

Undervisning: Ytterligare kvalitetshéjande insatser behovs

Beddmning och betygssittning: Ytterligare kvalitetshdjande insatser
behovs.

Skolinspektionen avslutar hirmed granskningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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