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Kallelse
Socialnamnden

Tid: 2026-01-13, klockan 13.30
Plats: Orkelljungasalen i kommunhuset

Gruppmoten klockan 13.00

Orkelljungasalen SD, M
Eketrummet KD
Konferensrum Flinka S, C

Foredragningslista

Nr

1

10

11

12
13

14

15
16
17

18

Arenderubrik

Sammantradets éppnande

Upprop

Val av person att jamte ordféranden justera protokollet och
bestdmma tid for justeringen

Faststallande av dagordningen

Ekonomisk uppféljning

Information fran Socialforvaltningen

Nyckeltal om trygghetslarm till socialnamnden
Internbudget 2026 for Socialnamnden
Verksamhetsplan 2026

Socialnamndens plan for intern kontroll 2026, efter aterremiss

Socialnamndens plan for intern kontroll 2025 - nu fraga om
aterrapportering

Arende om delegationsordning kopplat till Lex Sarah

Fylinadsval till Socialnamndens arbetsutskott

Kunskapssatsning inom ecodriving, trafiksédkerhet och
ergonomi riktat till personal som kor bil i tjansten - nu fraga
om uppfoljning

Information om omstallning till nya socialtjanslagen
Rapport enligt Lex Sarah
Ovriga fragor

Delegationsbeslut

Arende
SN.2026.1
SN.2026.2
SN.2026.3
SN.2026.4
SN.2026.5
SN.2026.6
SN.2025.129
SN.2025.286
SN.2025.310
SN.2025.287
SN.2024.313
SN.2025.307
SN.2026.13

SN.2025.90

SN.2025.308
SN.2025.303
SN.2026.7
SN.2026.8



A

19
20
21
22

ORKELLJUNGA
KOMMUN

Ordférandebeslut
Inkomna skrivelser
Redovisning fran domstolar och tillsynsmyndigheter

Sammantradets avslutande

Stefan Svensson
Socialnamndens ordférande

SN.2026.9

SN.2026.10
SN.2026.11
SN.2026.12



Egm%thNGA Sammantradesprotokoll 2026-01-13
Socialnamnden

(1) SN.2026.1

Sammantradets 6ppnande

Ordforanden forklarar ssmmantradet Gppnat.

Utdragsbestyrkande




Egm%thNGA Sammantradesprotokoll 2026-01-13
Socialnamnden

(2) SN.2026.2

Upprop

Forvaltningssekreteraren forréttar ett upprop.

Utdragsbestyrkande




Egﬁ%ﬁbhu NGA Sammantradesprotokoll 2026-01-13
Socialnamnden

(3) SN.2026.3

Val av person att jamte ordféranden justera protokollet
och bestamma tid for justeringen

I tur att justera star Christer Unosson (KD).

Forslag pa dag och tid:
Senast 2026-01-19 kl. 13.00.

Utdragsbestyrkande




Egmilq_bhu Hian Sammantradesprotokoll 2026-01-13
Socialnamnden

(4) SN.2026.4

Faststallande av dagordningen

Socialndimnden beslutar att

Sammanfattning

Utdragsbestyrkande




ORKELLJUNGA

KOMMUN

Sammantradesprotokoll 2026-01-13
Socialnamnden

(5) SN.2026.5

Ekonomisk uppfdljning
Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att godkiinna den ekonomiska
uppfoljningen.

Sammanfattning

Till socialndmnden redovisas méinadsvis ekonomisk information
avseende nyckeltal och statistik for exempelvis personal, personlig
assistans, ekonomiskt bistdnd, forsorjningsstod och varddygn.

Giillande bilagan ~Aterstiende statsbidrag 2024” framgér en
uppdatering avseende de internationella inbetalningarna. Medlen
overfordes till flickans konto under november ménad och redovisas
darfor inte pa balanskontot.

Gillande bilagan > Statsbidrag 2025 per 2025-11-30” kan det
uppdateras att socialforvaltningen har tilldelats pafyllningsmedel for
statsbidraget skolsociala team 2025. Det omfordelade beloppet dr 560
079 kr (se bilaga).

Enligt den ekonomiska informationen visar personalkostnaderna (inkl.
PO) for november ménad en minskning med 770 tkr jamfort med
oktober ménad. Minskningen forklaras av att november hade en
arbetsdag farre samt att medarbetare erholl erséttning kopplade till
prestation i samband med deltagande i utbildningar inom kris och
beredskap.

Ekonomiskt bistdnd for november ménad visar en minskning med 122
tkr jAmfort utbetalt under oktober méanad. Detta beror pa att en storre
andel ansokningar avslogs i forhdllande till antalet hushédll som ansokte
om ekonomiskt stod under november.

Utbetalt ersittning for familjehem, HVB-hem samt externa placeringar
visar en 6kning med ca 250 tkr i november jamf{ort med oktober
méanad. Okningen forklaras av att en ungdom mer placerades i SiS-hem
for november gentemot oktober.

D4 de andra omradena inte visar nagra storre avvikelser for november
manad kommer inga skriftliga kommentarer att 1dmnas.

Utdragsbestyrkande



Egmilq_bhu Hian Sammantradesprotokoll 2026-01-13
Socialnamnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ekonomisk uppfdljning per 2025-11-30
Ekonomisk information per 2025-11-30

Utgdende balans 2024, per per 2025-11-30

Riktade statsbidrag 2025, per 2025-11-30

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande




E(F)QKAEI\/%JN UNGA TJANSTESKRIVELSE ?i?;)
Datum

2025-12-29

Socialforvaltningen
Ardiana Demjaha, 0435-550 65
ardiana.demjaha@orkelljunga.se

Ekonomisk information per 2025-11-30 till
socialnamnden

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslds besluta att 14gga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Till socialnimnden redovisas ménadsvis ekonomisk information avseende
nyckeltal och statistik for exempelvis personal, personlig assistans,
ekonomiskt bistdnd, forsdrjningsstdd och virddygn.

Gillande bilagan ”Aterstéende statsbidrag 2024 framgér en uppdatering
avseende de internationella inbetalningarna. Medlen dverfordes till flickans
konto under november manad och redovisas dirfor inte pa balanskontot.

Gillande bilagan ™ Statsbidrag 2025 per 2025-11-30” kan det uppdateras att
socialforvaltningen har tilldelats pafyllningsmedel for statsbidraget
skolsociala team 2025. Det omfordelade beloppet dr 560 079 kr (se bilaga).

Enligt den ekonomiska informationen visar personalkostnaderna (inkl. PO)
for november ménad en minskning med 770 tkr jimfort med oktober ménad.
Minskningen forklaras av att november hade en arbetsdag farre samt att
medarbetare erhdll erséttning kopplade till prestation 1 samband med
deltagande i utbildningar inom kris och beredskap.

Ekonomiskt bistand for november ménad visar en minskning med 122 tkr
jamfort utbetalt under oktober méanad. Detta beror pd att en storre andel
ansokningar avslogs i forhédllande till antalet hushall som ansokte om
ekonomiskt stod under november.

Utbetalt erséttning for familjehem, HVB-hem samt externa placeringar visar
en 6kning med ca 250 tkr i november jaimfort med oktober manad. Okningen
forklaras av att en ungdom mer placerades 1 SiS-hem for november gentemot
oktober.

D4 de andra omradena inte visar nagra storre avvikelser for november manad
kommer inga skriftliga kommentarer att [dmnas.

Fragor tas emot for att besvaras skriftligt.

Ardiana Demjaha

Kommundirektor
. Webbplats E-post Organisationsnr
Orkelljunga kommun www.orkelljunga.se kommunkontor@orkelljunga.se 212000-0878
F.’.ostadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Orkelljunga kommun Biblioteksgatan 10 0435-550 00 vx 0435-545 40 5250-6847

286 80 Orkelljunga



Orkelljunga kommun

Bilagor

Ekonomisk information per 2025-11-30
Aterstaende statsbidrag 2024
Statsbidrag 2025 per 2025-11-30

Datum

2025-12-29

Sida
2(2)
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Ekonomisk information per 251130
Socialférvaltningen
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Jan 2024
Jan 2025
Feb 2024

Feb 2025

Mar 2024

Mar 2025

Apr 2024

Apr 2025

Maj 2024

Maj 2025

Jun 2024

Jun 2025

Personal
kostnader QW

TKr (Inkl PO)

15 950

17 150

15127

16 169

14 400

15 352

14 889

16 146

15 048

16 598

16 785

17 576

Arbetad
tid
Timmar
56514
61 952

S

51 388

52421

53 417

53580

53 926

54908

56 277

51727

52562

Antal personer
med hemtjdnst
ink, mat och
larm

433

409

418

410

420

401

424

408

417

406

423

404

Antal varddygn
sarskilt boende
(platser)

2 328 (75,1)
2 087 (67,4)
2 105 (72,6)

1884 (67,2)

2 251 (72,6)

2 050 (66,1)

2 160 (72,0)
2 010 (67,0)
2 170 (70,0)

2 094 (67,5)

2143 (71,4)

2 040 (68,0)

Utbetalt
ekonomiskt
bistand (kr)

599 875

586 125

619 049

566 178

679 323

619 704

481 450

487 955

516 630

416 743

519635

436 909

Utbetald ers. familjehem,
hvb hem, externa
placeringar inkl.
vardnadsoverflytt (kr)

1653 269

1354 018

1561 305

1285711

1492776

1484120

1331483

1413 850

1384716

1633 088

1332 780

1456 321

Varav
Vardnadsoverflytt
(kr)

195 455

368 683

194 619

344 904

216 099

381 858

241 620

370 116

249 674

382 602

260 790

355 635

Utbetald ers. uppdrag
(Kontaktperson, ledsagare
m.m Sol och LSS) Kr

138 863

129 640

127 580

136 599

135 252

116 193

120 132

117 813

134 055

136 515

126 249

176 175



Personal- Arbetad Antal personer med Antal varddygn Utbetalt ekonomiskt Utbetald ers. familjehem, Varav Utbetald ers
kostnader Tkr tid hemtjanst ink, mat sarskilt boende bistand (kr) hvb hem, externa Vardnadsoverflytt uppdrag
(Inkl PO) Timmar och larm placeringar (kr) (kr) (Kontaktperson,

ledsagare m.m
Sol och LSS), Kr

Jul 2024 17 846 45656 427 2117 (68,3) 581 515 1 580 586 295616 155 565
Jul 2025 18 362 45170 403 2 049 (66,1) 424 417 1674 210 364 995 163 736
Aug 2024 17 857 54 620 418 2 152 (69,4) 610 750 1645673 342 550 115670
Aug 2025 19 133 57 447 412 2112 (68,1) 479 357 1 693 528 365 211 174 611
Sep 2024 16 765 57 172 413 2100 (70,0) 541 260 1580 460 331 500 130 009
Sep 2025 18 067 57 448 403 2 001 (66,7) 527 331 1633 323 353 430 170 400
Okt 2024 15909 56 022 408 2170 (70,0) 547 191 1404 900 342 550 103 759
Okt 2025 17 411 55 236 400 2 091 (67,4) 500 683 1924 904 365 211 206 118
Nov 2024 15 926 55014 414 2100 (70,0) 569 331 1287 503 331 500 100 402
Nov 2025 16 696 54 321 400 2 087(69,5) 378 513 2173 061 353 430 213 967
Dec 2024 410 2170 (70,0)

Dec 2025



Personlig assistans 2021 - 2027
EZIR 2023

ORKELLJUNGA
KOMMUN

helar

Jan- Jul-dec Jan-jun Jul-dec Jan-jun Jul-dec Jan-jun Jul-dec Jan-jun Jul-dec Jan-jun Jul-dec Jan-jul | Jul-dec
jun

Erséttning fran 7 527 7642 7 638 6 888 6 404 2618 0 0 | 1566

FK

Personalkostnad -8 880 -9 152 -9 068 -9 409 -8 877 -5 337

egenregi

Assistans externa -3 910 -6 638 -3 926 -6 729 -4 989 -6 249 -7 155 -7954 | -5911

utférare inkl. 20t

Resultat (tkr) -5 263 -8 148 -5 356 -9 250 -7 462 -8 968 -15109 -4 345

Beviljade tim 107 124 119 236

Darutover tillkommer OH kostnader och arbetsledningskostnad for egenregi som totalt skapa ett underskott pa
50 kr/tim ar 2022. Sedan 2022 har I6neutvecklingen inom Kommunals I6neavtal varit hégre an FKs arliga

justering. Dessutom har antalet timmar minskat.




ORKELLJUNGA
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Ankom: 2026-01-08 Arende: SN.2026.5 Handling: 299153
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Utbetalt ekonomiskt bistand

(Kalla: Ekonomisystem)

T

Januari

Februari

Mars

April

Juni Juli

B 2025 =—2024 =—Budget

Augusti

September

Oktober

November

December

5 Handling: 299153

e: SN.2026

Ankom: 2026-01-08 Arend



Orsak till forsorjningsstod

ORKELLJUNGA
KOMMUN
Fran (Ar) 2025
Fran
(Manad)
Orsak jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Antal

10 8 8 5 8 4 13 10 17 7 8 104
Arbetar deltid ofrivilligt, o 1 1 3
Arbetar deltid ofrivilligt, v 1 .
Arbetar heltid, vantar pa ij 1 2 1 1 3 1 -
Arbetshinder, sociala skal 9 5 B 10 8 5 5 14 18 23 24 !
Arbetslds, ingen ersidttnin 26 31 44 33 19 27 19 25 23 25 19 19 !
Arbetslas, otillracklig ersa 19 19 16 14 13 10 14 10 12 10 9 ] 1o}
Arbetsls, vantar pa ersat 1 1 1 1 1 2 |
Avser dodsho 3 2 1 2 1 2 1 ]
Ensamkommande ungdonm 1 1 1 2 2 3
Etableringsers. saknas (prg 1 |
Etableringsersattning otill 1 1 1 3 4 2 1 2 2 =
Etableringsersattning, van 1 1 1 1 2 3 12
Foraldrapenning otillrdckl 1 1 1 5
Sjuk/Aktivitetsersittning, 1 1 5 1 1 1 12
Sjuk/Aktivitetsersattning, 1 1 2 3 5 3 1 22
Sjukskriven m lakarintyg, i 24 10 12 12 15 18 16 20 21 23 11 8 190
Sjukskriven m lakarintyg, d 1 1 1 1 1 7
Sjukskriven m lakarintyg, | 1 1 1 6
Utan férsbrjningshinder 1 1
Antal 97 79 97 81 74 76 83 74 94 108 79 7911021

Kalla Lifecare




Orsak till forsorjningsstdd, diagram

ORKELLJUNGA
KOMMUN

Jan

Feb

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Mow

Dec

m Arbetar deltid ofrivilligt, otillrdcklig inkomst

m Arbetar deltid ofrivilligt, vintar pa inkomst

B Arbetar heltid, vintar pa inkomst

m Arbetshinder, sodala skal

W Arbetslds, ingen ersattning,/stod

m Arbetslds, otillrdcklig ersittning/std

W Arbetsls, vintar pa ersittming/st5d

m Avser dodsbo

B Ensamkommande ungdom 18-20 ar, gymnasiestuderande
m Etableringsers. saknas (prestationsformaga &amp;lt; 25%)
M Etableringsersattning otillrécklig

m Etableringsersattning, vintar pa

M Foraldrapenning otillrackig

B Sjuk/Aktivitetsersattning, otilrdckig ersatming

M Sjuk/ Aktivitetsers&ttning, vantar pa ersitining

m Sjukskriven m l&karintyg, ingen sjukpenning

W Sjukskriven m l&karintyg, otilirdcklig sjukpenning

m Sjukskriven m I3karintyg, vintar pa sjukpenning

W Utan forsorjningshinder

H (tom])

Ankom: 2026-01-08 Arende: SN.2026 5 Handling: 299153
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Ankom: 2026-01-08 Arende: SN.2026.5 Handling: 299153



Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec IFO Jan Feb | Mar Apr Maj | Jun Jul Aug Sep Okt Nov | Dec

Aldreomsorg och Barn/unga 23 | 23 | 23 | 23 | 24 | 24 | 23 | 22 | 24 | 24 | 23
Boendestod familishem
Inv. hemtjanst dagtid 206 207 202 210 206 204 205 199 198 205 203 Antal barn i 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 5
Inv.natthjalp 22-07* 34 32 29 27 25 24 27 28 27 21 24 HVB/
Antal inv. hemtjanst * 206 207 202 210 206 204 205 199 198 205 203 stédboende
Beslutade hemtjansttim.** 6705 6636 | 6318 | 6765 | 6792 | 6408 | 6979 | 6385 | 7389 | 6739 | 6511 ﬁ:‘};' vuxna 0 1 1 1 0 1 1 2 2 2 2
Pagaende hemtjansttim** 5429 5249 5216 5386 5414 4928 5728 5332 | 5830 5599 5142 .. /

stédboende
Inv. trygghetslarm * 377 378 371 372 369 372 376 376 370 371 376
Antal larm fr. SOS till Hemtjanst | 1288 1104 1084 959 847 924 1234 921 976 1226 1047 Antal pers. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Boenden pa sabo™ 78 77 74 73 73 75 76 73 74 75 75 E‘S“;'P'a"/
Nya beslut sdbo** 3 2 3 1 1 2 2 1 2 2 4
Inv. boendestod** 36 36 36 36 36 37 38 38 38 37 36 Antal 77 80 81 75 77 74 65 68 68 62 61
Tim bevil boendestdd** 385 401 397 396 614 454 548 472 427 416 516 insatser

Oppenvard
Pagaende boendestodstim.** 371 375 383 378 379 426 538 413 401 406 401 Antal €] _ _ _ _ _ _ 0 P
Ej verk beslut 3 man 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 behovs-

— prévade

Hemsjukvard insatser —
Pat. hemsjukvard 662 651 590 599 564 562 561 511 509 420 377 *Hushall 65 62 67 67 58 52 58 50 58 61 57
Mobilt team totalt 43 33 31 41 30 24 24 25 25 25 25 eko. bistand
. Utbetalteko | 586 | 566 | 619 | 4879 | 416 | 436 | 424 | 479 | 527 | 500 | 378 |2
Inv. p.a. 9 § 2LSS** 8 8 7 6 5 5 5 5 5 6 6 bistand*** 125 178 704 55 733 909 417 357 331 683 513
Inv. SFB assistans** 14 14 14 14 14 14 13 13 13 13 13
Nya LSS beslut gruppboende** 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 Ek bistand 74 86 197 355] 116 101 69 67 44 46 74 28
Nya LSS beslut service** 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 till pers. AF- 095 601 998 228 530 794 998 759 287 084
Vantetid langre en 1 man LSS 1 1 0 0 1 1 3 3 3 2 1 prog***** _
boende ej verkstallt** Avslag Eko. 48 24 24 27 30 | 27 34 29 33 30 42
En 1/ ar Lagesbild - - - - - - - - Bistand™****
efterfragan/behov LSS Antal ansok. 78 69 74 67 58 52 64 70 75 66 69
Boende, ek bistand.
Inv. med pagaende Daglig verk 80 79 79 74 73 77 74 73 72 72 Retroaktiv 6 15 32 1 Q 0 53 1715 0 0 0
SoL+ LSS ** :

aterbet. Ek
Nya beslut Daglig verk. SoL + 4 1 7 6 3 7 2 1 3 2 1 bistand 250 420 | 777 300 500 053 3
LSS** -
Barn/unga korttids/Fritids 12 2 11 2 10 10 10 10 10 10 9 & 0 0 0 0 0 [0 0 0 3 2 |o
LSS** verkstéllda
Nya beslut kontaktperson 7 1 2 3 3 0 0 0 0 0 1 beslut IFO
vuxna** Sjukfranvaro | 8,74 | 7,90 | 8,46 | 7,18 | 5,73 | 4,55 | 5.61 5,28 8,13 | 9,40 | 9,86
Nya LSS beslut ledsagning ** 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 %
Antal beviljade beslut ledsg.** 5 5 6 5 4 6 5 5 6 5 5
Nya LSS beslut avlésars. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 *Killa Procapita s % 5k % Ej péverkningsbar kostnad
Antal LSS beslut avisars ** 2 2 2 2 2 2 2 3 3 4 4 **Kalla Lifecare
Ej verk. LSS beslut 3 man 0 0 2 0 0 0 2 3 7 2 3 *** Qlik View

**%* Avser avslag samt delavslag




«w» Utgaende balans 2024-Socialférvaltningen

Socialforvaltningens balanskonto Belopp 2025
Statsbidrag 2024 periodiserad till 2025
Migrationsverket -4 980 571 In 2026
Skolsocialteam -611500| Inte fatt beslut dn
Beredskap ev ater krav -3098 178| Inte fitt beslut n
AO lyft 2022 ev aterkrav -2053112| Inte fatt beslut &n
AO lyft 2023 ev aterkrav -1966 959| Inte fatt beslut dn
AO lyft 2024 ev aterkrav -1950 863| Inte fatt beslut dn
UB 2024 per 2025-11-30 -14 661 183




=sue Riktade statsbidrag 2025-Socialforvaltningen

Riktade statsbidrag 2025 Balopp (kr) Status
EKammarkollegiot. Strategiska nsatser inom psykisk halsa o suicidprovention 381 626 o
Fak-ars St trbng 417 130 e cermrmiE
Kris o Bairadsheap 3 584 Aa97 Lt Lt
Algdreosmsargen - Sikerstilla god wird av dides 4 581 774 EorTmiL
Motwirrka ohdlza didre otan insstser-halsosamtal 102 204 eosrmmit
Aldreamsorgsiyfiet 1 893 18D Eornmit
Partanlgt ombmd ELr g re] LSl
Ungdomsjobb ooh Somm marjob 325133 | Modian komimer | decomiber
Farakdraskcapsstod o4 973 Eormmit
God och nbra vwird 1257757 kormmit
LAASEErTrEns mma - MHFA SO0 OeOHD T
Myttt socialftjdanstdatarcgister 95 45 Eormmilt
Subventionenng av placeringar i den sociala barmn- och ungdomsvarden 1224 302 Eormmit
Omstilningsfonden utEidning yrkessprdk (Lingio) 120 000 | Rekvirerad, nte kommit in
Infér ny Sol, réragt belopp wtifrdn antal imydnare 1623520 koarrrmit
Skolsociala team AF1 BLD Eormimie
Dfriwvillig ersambet bland Gidre 5040 DO Eormmit
BrottforebyEz ande fiktat statzsbidrag 441 153 kormmit
Omfdgradeining - Brottforebnyge ands 10F 392 et
Utokad verksamhotsi Gragd utbidning -55K 143 365D o
Pifylining skolsocoala team S60 OFe kormmit
Plityilning subventionerng placenng Boll 307 614 kot
Statsbhidrag 202% per 2025-11-30 18924 531

Ankom: 2026-01-07 Arende: SN.2026.5 Handling: 299109



ORKELLJUNGA

KOMMUN

Sammantradesprotokoll 2026-01-13
Socialnamnden

(6) SN.2026.6

Information fran Socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialniimnden beslutar att ta till sig informationen och ligga den
till handlingarna.

Sammanfattning
Amanda Hesselgard, ny socialchef, presenterar sig.

Information frén Socialfoérvaltningen, sammanfattning med positiva
hiandelser under det gingna éret:

Guldkommun Senior alert, hog andel patienter som riskbedoms
och atgérder som vidtas.

Hemtjénstindex, plats nr 20.

Resultat brukarundersokning dldreomsorgen, 95% nojdhet.
Ecodriving for personalen; bittre ekonomi och hiogre sikerhet.
Fruktkorgar under vinterhalvéret.

Personalvaccinering mot sdsongsinfluensa.

Renovering administrativa delen av tallgarden Tallgérden.
KRAM-projekt for personer dver 70 ar.

Utford kurs Coachande ledarskap 7,5hp, for nagra chefer.

Oppet hus Alla hjirtans dag med fokus pa hjirthélsa. Visning av
HLR, hjirtstartare och blodtryckskoll av kommunens ssk/dsk

Julbord for alla medarbetare.
Utegym pé Tallgarden respektive S6dergérden.
Hemberedskap, delat ut krislador.

Fyra av personalen blev nominerade till drets handledare for
elever/larlingar 2025 inom dldreomsorgen.

Fortsatt stjarnmarkt sérskilt boende 2026.

Barnboken “’Pappa dr underskoterska” overldmnas fran
Socialforvaltningen till Utbildningsforvaltningen att delas ut pa
samtliga forskolor.

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Utbildning i MHFA (Mental Health First Aid), forsta hjdlpen
for psykisk hilsa, for stor del av personalen.

Sprakutvecklande arbetsredskap, Lingio, for anstillda med
annat modersmal dn svenska.

Projektet Korvanor bland dldre har genomforts.

Hemberedskapssamtal hos vardtagare 1 hemtjdnsten, 70 utférda
samtal.

Juridisk utbildning med KommunLex.

Feriepraktikanter — rekord i antal s6kande och antal praktikanter
som togs emot.

Inférande av vilfardsbiblioteket.

Helgungdomar som arbetar pa Sodergarden har fortsatt under
aret.

Inférande av rehabombud och fortsatt arbete med hygienombud.
Balanstraning for seniorer.

ISU (individanpassad systematisk uppfoljning) genomfort, som
ir en del av att stélla om till kunskapsbaserad socialtjinst.

Ingar i SKR:s nationella satsning “Léarprocess — Framtidens
socialtjanst”, som &r ett stod i att hitta ritt ramar for framtidens
socialtjanst.

Deltagande pa dldreomsorgsdagarna.

Erbjuder arbetsskor till personalen.

Workshops om arbetsmiljo med foretagshélsovarden.
Okat andelen familjehem i egen regi

Temavecka vid alla hjiartans dag med fokus pa hjarthélsa.

Beslutsunderlag

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande
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(7) SN.2025.129

Nyckeltal om trygghetslarm till socialnamnden
Forslag till beslut

Socialniimnden beslutar att ta till sig informationen och ligga den
till handlingarna.

Sammanfattning
Till Socialndmnden redovisas I6pande nyckeltal om trygghetslarm.

Beslutsunderlag
Trygghetslarm redovisning till Socialndmnden 2026-01-13

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande
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Trygghetslarm redovisning 2025
Socialférvaltningen
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Totalt inkomna larm, ordinart boende

Januari Februari |Mars April Maj Juni Juli Augusti  |SeptembenOktober |November|December

Misstag 285 269 319 280 281 250 244 224 206 230 2325 254
Provlarm 218 201 219 213 263 244 257 252 214 216 248 242
Avstyrt/Ej atgird 27 33 31 40 22 20 33 25 23 34 32 23
Trivsel/klimat 16 22 28 17 13 15 22 10 17 18 9 16
Basala behov 775 618 627 78 473 476 683 L85 623 827 671 761
Akut 79 84 a2 75 81 a3 121 02 a8 113 82 a8
Brandvarning 11 11 a 21 17 22 19 12 33 24 17 30
Tyst larm 241 218 184 121 05 112 165 88 69 80 09 86
ﬁvrigt 179 170 157 157 185 214 251 142 149 186 183 232
Sdnglarm

Fallarm 1

Dérrlarm 9 1 B
Summa 2025 1831 1627 1666 1512!’ 1430 1455 1795 1430 1441 1729 1566 1806
Summa 2024 1604 1480 1402 1575 1518 1829 1867 2275 1822 2640 2087 1866
Summa 2023 2045 1718 1754 1577 1623 1582 1457 1733 1451 1434 1674 1803
Summa 2022 2418 2084 1244 1826 2283 2315 23489 2031 1764 21359 2066 2032

Instruktion till operatdrerna rorande tysta larm. Ring brukarens nummer en gang. Lat manga signaler ga fram.
Vid gj svar skickas larmet ut till personal.
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Larm enbart
hanterade av SOS,
ej gatt ut till
personal

lan 720st 29,70%
Feb 706st 32,10%
Mars |581st 34,90%
Apr 553st 36,60%
Maj 582st 40,70%
Juni 535st 36,80%
Juli 561st 31,30%
Aug  |509st 35,60%
Sep 464st 32,20%
Okt 503st 29,10%
Mov  |519st 33,10%
Dec 541st 30%
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Internbudget 2026 for Socialnamnden

Arbetsutskottet har besutat att 6verlamna édrendet till
Socialnimnden utan forslag till beslut.

Socialndmnden beslutar att

Sammanfattning
Ekonomichef och controller har arbetat fram forslag till internbudget
for Socialndmnden ar 2026.

Arbetsutskottet har behandlat drendet 2025-12-16 § 181 och beslutat att
overldmna drendet till Socialndmnden utan forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Internbudget 2026 Socialndmnden

Bilaga Resursfordelningssystem Orkelljunga kommun
socialforvaltningen (2026), inkl. bakgrundsforklaring
Bilaga Socialforvaltningen statsbidrag 2025-2027

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande
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Internbudget 2026
Socialnamnden

. Webbplats Organisationsnr
Orkelljunga kommun www.orkelljunga.se 212000-0878
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Socialférvaltningen Biblioteksgatan 10 0435-550 00 vx 0435-545 40 5250-6847

286 80 Orkelljunga



Datum Sida

2025-12-09 2(13)
Innehall
1 Socialndmndens ansvarsomrade ............ccceeniiinrnninnnns 3
1.1 Prioriteringar under @ret............ccocvveeiiei i 4
1.2 Utveckling av verksamheten och framtidsutsikter ..................cc......... 5
2  Aktuella mal 2026 ............cccoccmmrrerrirrrrcrcneeer e 6
2.1 MBI 2026 ...ttt 6
3  Ekonomi 2026 — 2028 ..........ccoeeeemmuiiiinnrrnnrnes 7
4 Internbudget 2026............ccoeemmiiiiiirrr s 8
4.1 Beskrivning av posterna i internbudgeten.............ccoo, 9
4.2 Ovriga fOrandringar ..........oooueiii e 10
5 Investeringsbudget ...........ccimrcn s 11
6 Nyckeltal / Prestationstal..........c.ccccooviiimmmricccccceeeeeees 12

N = ] 1 - Ve o o 13



Datum
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1 Socialnamndens ansvarsomrade

Socialndmnden dr verksam utifran gillande reglemente. Socialndmndens
malgrupper ar kénsliga for konjunktur- och sammahallsférandringar, varpa
fordndringar direkt och indirekt paverkar socialndmndens malgrupper vilket i
sin tur forsvarar arbetet med att prognostisera invanarnas behov av socialtjanst
och ddrmed ndmndens volymer och kostnader. Socialforvaltningen har en
organisation fordelad utifran funktion och profession:

- Forebyggande
- Myndighet
- Verkstéllighet

Det nationella sédkerhetsliget medfor ett Okat beredskapsarbete.
Socialndmndens socialtjdnstverksamheter &r lagstyrda, underordnade
domstolsprovning och statliga tillsynsmyndigheter. Kommuner &r skyldiga att
tillhandahélla beviljade bistdndsinsatser varpa ramen for ’skilig levnadsniva”
respektive ’goda leveransvillkor” behdver provas nogsamt. Verksamheternas
vixlande karaktir medfor behov av att ta hojd for oférutsedda situationer.
Socialtjansten och kommunal hélso- och sjukvard &r 1 omvandling bade
lagstiftningsméssigt och 6kade forvantningar. Medicinska, tekniska framsteg
samt inriktning mot “nédra vard” medfor mer avancerade insatser i ordinért
boende och didrmed annan kompetens hos personal samt vélfardsteknik.
Ansvarsfordelningen mellan kommuner och regioner och omstéllningen till
ndra vard kommer att resultera i ett storre ansvar for kommunerna nér det
géller hdlso- och sjukvard och nérliggande socialtjanst vilket krdver andra
strategier och l0sningar for att kunna méta upp denna omstéllning.

Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan har under de senaste aren skérpt
kraven for att fa forsorjning den vidgen, med ett 6kat tryck pd kommunernas
forsorjningsstdod som foljd.

Arbetet med brottsforebyggande samt forédldraskapsstod kommer att
intensifieras. Skolsociala team héller pa att byggas upp i samverkan med
utbildningsforvaltningen.

Sida
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1.1 Prioriteringar under aret

Nedan redovisas prioriterade arbetsomraden under 2026

1. Omstdllning till nya socialtjanstlagen, till ett mer forebyggande arbetssitt.
2. SDK, sidker digital kommunikation, inférande och implementering.

3. Aktivitetskrav kopplade till forsorjning trdder i kraft 1 juli 2026. Det
innebdr att socialforvaltningen kommer att vara skyldig att erbjuda
aktiviteter som motsvarar individens arbetsféorméga, samt att individen
forvéntas delta 1 aktiviteter.

4. Kompetensutveckling: Rehabombud, hygienombud, dokumentation samt

kvalitetsledningssystem.

5. Samverkan med olika aktorer for att minska utanforskap och o©ka
mojligheten till sjalvforsérjning.

6. Undersoka och utreda mdjligheten till produktion av kyld mat tillsammans
med Utbildningsforvaltningen alternativt LOV matdistribution.



Datum

2025-12-09

1.2 Utveckling av verksamheten och framtidsutsikter

Forebyggande arbete, ndrvarande socialtjénst i samhéllet samt kompetens ar
inriktningar som anges i1 nya lagbestimmelser som paverkar ndmndens
verksamhetsomraden.

Malgruppen med sammansatt problematik okar och stéller hogre krav pa
kommunernas kompetens att bemota personer med neuropsykiatrisk
problematik och psykisk sjukdom.

Den demografiska utvecklingen visar att antalet 80 ar och dldre kommer att
Oka markant. Var fjarde invanare & 65 &r och dldre. Aven andelen
fortidspensiondrer dr hogre én 1 riket.

Néamnden behover hitta 16sningar med mindre personal och mer strukturerade
arbetssitt, personalstddjande redskap och vélfardsteknik som hjélper bade
personal och brukare. Aven satsningar pd kompetens for att bibehilla
skickliga medarbetare som vill bedriva verksamheter framat utifran angivna
ekonomiska ramar behdver goras under aren.

Socialndmnden har antagit reviderad riktlinje for ritt forsorjning som innebar
ett medvetet arbete for att forsorjningsstod inte ska vara en permanent
forsorjning for ndgon. Ekonomiskt bistdnd ar tinkt som en tillfallig
forsorjning, da endast nddvéandiga behov tillgodoses.

Tidiga och samordnade insatser for barn och unga 1 riskmiljéer &r atgérder
som lyfts upp i olika satsningar i statsbidrag. Forebyggande insatser for barn
och unga behover ske i samverkan med andra instanser sasom skola, fritid,
polis och sjukvard for att finga upp de barn som riskerar att fara illa och
utveckla social beteendeproblematik. Kommunens ansvar har ocksd genom
lagstiftning stérkts for barn och vuxna som behdver stod i form av skyddat
boende till foljd av vdldsutsatthet. Socialforvaltningen kommer tillsammans
med utbildningsforvaltningen att arbeta vidare utifrin den sammanhallna
riktlinjen for ANDTS (alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar)
samt géllande skolsocialteam och generationstraffar mellan barn och unga
samt éldre.

Sida
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2 Aktuella mal 2026
2.1 Mal 2026

Kommunfullmdiktige évergripande mal:

4. Orkelljunga kommun ska verka for forbittrade studieresultat och mer
jamlika forutsittningar for kommunens invanare

6. Orkelljunga kommun ska sékerstilla hilsosamma liv och frimja
vilbefinnande for alla, 1 alla aldrar

Socialnimnden har omsatt overgripande mal till foljande delmal:

4. Orkelljunga kommun ska verka for forbittrade studieresultat och
mer jimlika forutsittningar for kommunens invinare

4.1 Sékerstélla en inkluderande och likvérdig utbildning och frdmja livslédngt
larande

4.2 Arbetsmarknadsenhet ska i samverkan med olika myndigheter arbeta for
att minska utanforskap och behovet av forsorjningsstod

6. Orkelljunga kommun ska sikerstilla hilsosamma liv och friimja
vilbefinnande for alla, i alla aldrar

6.1 Mojlighet till en sjdlvstindig, aktiv tillvaro med god livskvalitet
6.2 Sammanhéllen vard, omsorg och rehabilitering
6.3 Genom forebyggande arbete frimja mojligheten till aktivt liv

Mal, matetal och aktiviteter:

Mal 4. Orkelljunga kommun ska verka for forbittrade studieresultat
och mer jimlika forutsiittningar for kommunens invinare

4.1 Sékerstélla en inkluderande och likvardig utbildning och frimja livsléngt
larande

Mitetal: Anges 1 socialndmndens verksamhetsplan.
Aktiviteter: Anges i socialnimndens verksamhetsplan.

4.2 Arbetsmarknadsenhet ska i samverkan med olika myndigheter arbeta for
att minska utanforskap och behovet av forsorjningsstod

Mitetal: Anges 1 socialndmndens verksamhetsplan.
Aktiviteter: Anges 1 socialndmndens verksamhetsplan.

Mal 6. Orkelljunga kommun ska sikerstiilla hiilsosamma liv och frimja
vilbefinnande for alla, i alla aldrar

6.1 Mgjlighet till en sjdlvstandig, aktiv tillvaro med god livskvalitet
6.2 Sammanhallen vérd, omsorg och rehabilitering
6.3 Genom forebyggande arbete framja mojligheten till aktivt liv

Mitetal: Anges 1 socialndmndens verksamhetsplan.
Aktiviteter: Anges 1 socialndimndens verksamhetsplan.
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3 Ekonomi 2026 — 2028

Budget Plan Plan

Driftbudget 2026 och EFP 2027-2028 (tkr) 2026 2027 2028

Verksamhetens intakter 43257 [ 50257 50257
Versamhetens kostnader - 319800 (-346313 -344553
Verksamhetens nettokstostnader - 276543 (-296 056 -294 296

Investeringsbudget 2026 och EFP 2027-2028, tkr

Nettoinvesteringar 3000 1000 1000

Socialndmndens driftbudget uppgar for 2026 till 276,5 Mkr.

Intikter

Intékter for 2026 bestar av intdkter for avgifter, hyror och matforsiljning.
Vidare bestér intékter av statsbidrag inkommande 2026 (17 Mkr) samt tidigare
inkomna statsbidrag frén ar 2024 och 2025 (7 Mkr) motsvarande totalt 24 Mkr.
Samtidigt uppstar bidrag for l16nebidragstagare, sdlda platser inom den dagliga
verksamheten LSS samt ovriga forsdljningar fran arbetsmarknadsenheten.

Kostnader

I samband med upprittande av internbudget 2026 har en Oversyn av
resursfordelningen genomforts 1 syfte att sdkerstélla att tilldelade medel
motsvarar den faktiska belastningen inom respektive verksamhetsomrade.
Den nya resursfordelningen syftar till att mer harmoniera med den faktiska
resursatgangen, utan att utgora en formell resursfordelningsmodell. Syftet ar
att skapa forutséttningar for en ldngsiktigt hillbar ekonomi under 2026.
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4 Internbudget 2026

Den av kommunfullmiktige beslutad budgetram for socialnimnden uppgér
for 2026 till 276,5 Mkr, vilket &r en minskning med 0,8 Mkr jamfort med
2025. Ramindring 2026 framgér av nedanstaende tabell:

Specifikation av ramandring 2026 Belopp (tkr)

Effektiviseringsatgirder (t.ex. Tallgarden, LOV, personlig assistans) -9 600
Generell effektivisering, Tallgdirden, LOV & Personlig assistans

Volymer 12 900
Volymokning dldreomsorgen, LSS-boendeplatser (2 brukare extern placering)

Redan beslutade verksamhetsforindringar 1367
Hyra Solgarden

Verksamhetsforiandringar utifrin omvirldanalys:

Omstéllning till ny socialtjanstlagen 1400

Generella statsbidrag

Ny socialtjanstlagen 12 kr/inv 122
Utdkat anhorigstod socialtjansten 14 kr/inv 143

Riktade statsbidrag (engangsfinansering)

Riktade statsbidrag 2024-finansering avga-Socialstyrelsen(ssk & timanstéllda) 8 000
Riktade statsbidrag inkomna 2024/2025 (MIG + AO-lyftet) -9 000
Riktade statsbidrag inkomna 2026 -6 100
Summa ramandring -768
Upprakningar for pris- och lonedékningar* Belopp (tkr)
Summa upprakningar* 0,0
Summa ramadndring och upprakningar* -768

*Upprdkningar fordelas nédr avtalsrorelsen ar klar. Efter genomford
lonedversyn 2026 erhéller socialndmnden kompensation for Okade
lonekostnader och inflation. Kompensationen ér dnnu inte faststidlld och
redovisas vidare inte 1 ovanstaende tabell.
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4.1 Beskrivning av posterna i internbudgeten

Verksamhet (Mkr) Budget Prognos Budget Raméindring

2025 2025 2026 2026

Forv. 6vergripande -58,0 -23,7 -10,7 47,3
Firdtjanst -4,6 -4,1 -4.6 0,0
Myndighet -49,6 -43,6 -47,0 2,6
Forebyggande 0,0 0,0 -5,8 -5,8
Hemtjinst inkl. HSL, boendestod -64,2 -75,2 -80,4 -16,2
LSS inkl. HSL & AME -40,5 -46,7 -55.,5 -15,0
Sérskild boende inkl. HSL -60,4 -49.4 -64,3 -3,9
Korttidsboende & Dagverk ordiniirt bo 0,0 0,0 -8,2 -8,2

Totalt - 2713 |- 242,7 |- 276,5 0,8

Socialndmndens budget for 2026 minskar med 0,8 Mkr och uppgar till totalt
276,5 Mkr. Fordelning av budget per verksamhet visas i ovanstdende tabell.

Forvaltningsovergripande budget minskas med 47,3 Mkr och uppgér till 10,7
Mkr. Raméndringen har fordelats mellan verksamheterna frimst inom
dldreomsorg for HSL, Hemtjdnst, Sdbo samt dven LSS och Forebyggande.

Fardtjansts budget uppgar till 4,6 Mkr.

Myndighets budget minskas med 2,6 Mkr till 47,0 Mkr {6r 2026. Minskningen
forklaras fraimst av fortsatt nedgidng av utbetalningar av ekonomiskt bistand.
Myndighet har bedomt hoga kostnader {f6r en SiS-placeringar under det {forsta
kvartalet, vilket samtidigt bedoms ar inom tilldelad budgetram.

Forebyggande har under 2026 lyfts fram som en egen verksamhet med budget
uppgaende till 5,8 Mkr, vilket mojliggdr en tydligare uppfoljning av
omstdllningen fran arbete med behovsprovade insatser till ett storre fokus pé
icke-behovsprovade insatser 1 enlighet med den nya SoL. Omstéllningen
kraver 6kade personalkostnader vilket ar beaktat 1 budget.

Allt fler viljer att f4 vard i hemmet, tillsammans med 6kade kostnader for
delegerade hilso- och sjukvardsinsatser, vilket dr de frimsta orsakerna till
ramindring inom hemtjénst for 2026. Hemtjénstens budget pa 80,4 Mkr
baseras pd cirka 80 000 timmar for 2026.

Raméndring inom LSS pa -15,0 Mkr till -55,5 Mkr beror framst pa tvé externa
placeringar varav en planeras att genomf0ras i egen regi, ofinansierad budget
inom AME fo6rra aret samt 6kning av antal personer med dagligverksamhet.

Ramindring inom Sdbo beror pa att Solgirden efter genomford renovering
planeras att 6ppna 1 maj 2026 med ytterligare sju platser for sarskilt boende.
Utokningen av antalet platser medfor ett behov av forstirkt personalstdd,
vilket ddrmed Okar kostnaderna for verksamheten. Det innebdr att Sébos
budget om 64,3 Mkr baseras pa en maxbeldggning om 76 boendeplatser.

Korttidsboende och dagverksamhet 1 ordinért boende har tidigare inkluderats
i den Overgripande budgeten och har nu lyfts fram som egna verksamheter
med budget uppgaende till 8,2 Mkr.

Sida
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4.2 Ovriga férandringar

Finansiering av aktiviteter och projekt under 2026 sker antingen genom ett
reserverat belopp inom budgetramen eller genom medel fran statsbidrag. Inom
dldreomsorgen har socialforvaltningen identifierat flera planerade kostnader,
aktiviteter och projekt under 2026. Beslut om vilka aktiviteter och projekt
inom ramen for internbudget 2026 som ska genomforas beslutas under 2026.

Den nya socialtjidnstlagen kommer fortsitta att paverka socialforvaltningens
enheter genom omstruktureringar mellan bistdndsbedomda insatser och
bistdndslosa insatser.

Under forsta kvartalet 2026 kommer en SIS-placering for vuxna och en for
ungdomar paverka Myndighets kostnader. Vid upprittande av internbudget
2026 gar det inte att bedoma om placeringarna kommer att fortsitta efter forsta
kvartalet.

Sida
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5 Investeringsbudget
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0 0
oje Bend g av proje art3 digst otalbud 6 ga proje 0 0 0
7900|Inventarier 2026 2026 Arsvis 1 000 1000 1000
7953 |Inventarier Solgarden 2026 2026 2000 2000
nettoinvesteringar (tkr) 2000 3 000 1000 1000

Socialndmnden har en arlig investeringsram pd 1 Mkr avseende inventarier
och for 2026 ytterligare 2 Mkr avseende inventarier vid Solgarden.
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6 Nyckeltal / Prestationstal
Statistik for nyckeltal finns inte att tillgé fullt ut vid uppréttande av
internbudget 2026. Nyckeltal dér statistik saknas dr markerade med —
(streck) i nedan tabell.
Statistik
Nyckeltal 2022 2023 2024 2025 fran
1. Genomsnittlig vantetid till aldreboende 57 32,5 15 - Kolada
2. Kostnad hemtjanst aldreomsorg, kr/inv 65+ 33372 36 513 39515 - Kolada
2.1 Kostnad &ldre och funktionsnedsattning 24 397 24 695 25314 - Kolada
2.2. Kostnad individ- och familjeomsorg, kr/inv 4 857 4 491 4329 - Kolada
2.3 Kostnad barn och ungdomsvard, kr/inv 3315 2699 2786 - Kolada
2.4 Kostnad familjehemsvard barn och unga, kr/inv | 1845 2037 1834 - Kolada
3. Kostnad sarskilt boende aldreomsorg, Kolada
kr/brukare 1162 563 1308 959 1432 926 -
4. Utjdmningsavgift LSS: Avgift kr 12254 713 | 9 040 000 8 762 646 6 750 467 SCB
5. Antal personer med insatser
Resultat-
Antal personer med hemtjanst kl 7.00-22.00 240 238 217 210 tavlan
Resultat-
Antal trygghetslarm 390 404 400 378 tavlan
Antal matdistribution 129 118 105 99 Resultat-
tavlan
Antal nattinsatser 60 30 30 -
6. Antal boendestd 44 45 37 37 Resultat-
tavlan
7. Antal externa placeringar, vuxna 3 2 2 2 Resultat-
tavlan
8. Antal placeringar pa HVB och familjehem, barn ﬁ/\é%?éf 38 varav 1 pa 29 varav 0
och unga HVB och 2 HVB/stodbo | ~
Stodbo. stédbo
9. Antal barn/unga med 6ppna insatser IFO 75 64 45 -
10. Antal hushall med forsorjningsstod 92 93 73 -
11. Sjuklénens andel av total I6nekostnad 4,95% 3,44% 3,35%
12. Sjuklénekostnad i tkr. 565,8 382,9 362,8 365,1 Personec
13. Antal orosanmalningar barn 56 68 58 -
48 varav 1 48 varav 2 Ilgitl\;asrt?)\ill 12 sEa)l(rCner:;an-
14. Antal fordon totalt i férvaltningen slap och 2 slap och 2 - ’ - o
B . slap och 3 stallning
ussar Bussar; B
ussar
15. Langtidsfranvarons andel av total sjukfranvaro o o o
from dag 60 31,74% 42,69% 37,96% -
. N o o N o Statistik till
16. Frisktal (frisknarvaro) 89,82% 90,57% 91,42% 92,8 % SN
17. Andel sjukfranvaro av total arbetstid 10,18% 9,43% 9,23% 7.2% gt,fj‘“s“k tll
18. Antalet rapporterade arbetsskador/olycksfall - 3 4 - KIA
19. Antal rapporterade tillbud - 15 4 8 KIA
20. Antal personer inom daglig verksamhet 51 50 55 61 tR;lls:rl]tat-
21. Utbetalt ekonomiskt bistand totalt Kolada 781 000 799 000 - Kolada
22. Antal personer kontaktperson LSS 27 23 26 -
23. Antal pers. kontaktperson SoL (vuxna) 5 13 14 -
. 6 personer 9 personer 6 personer
tzi:;'rﬁ‘:rtal personer med ledsagning LSS och med totalt med totalt 24 med totalt -
18 tim/v tim/v 17,7 timiv
25. Antal patienter med delegerad HSL insats som 17 116 125 _

utférs av hemtjénstpersonal

26. Antal timmar schablon, delegerade HSL inkl
traning — Ej klar.
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7 Bilagor

Bilaga Resursfordelningssystem Orkelljunga kommun socialférvaltningen
(2026), inkl. bakgrundsforklaring

Bilaga Socialforvaltningen statsbidrag 2025-2027
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Resursférdelningssystem Orkelljunga kommun

socialforvaltningen (2026), inkl. bakgrundsforklaring

Resursfordelningen bygger pa de principer som anges i bilagan Resursfordelningssystem,
daterad 2022-12-05, se bilaga. Bilagan har justerats infor 2025, daterad 2024-11-29, med
tilligg avseende ersittning assistans som utgdr en resursfordelning.

2025-11-03

Ersittning personlig assistans
Forsékringskassan assistansersattningsschablon tillimpas i LOV systemet {for personlig
assistans.

Ersittning for sirskilt boende

Aldreboende erhéller ett enhetligt pris per dygn med samma ersittning for verksamhet med
somatisk och demensinriktning. Ersittning utgar frin och med den dag den enskilde flyttar in
(beslutet verkstills) till dagen efter att den enskilde flyttar ut eller avlider. Beloppet blir
ofordndrat med hinsyn till fordndringar 1 de sédrskilda boendena med flytt av Solgarden till
Tallgérden och behov av att S6dergérden &r 1 drift med sina samtliga enheter under helar.
Sodergarden med 69 platser kommer att vara mer verksamhetseffektiv (utifran stordrift
verksambhet).

Sdrskilt boende: 1900 kr/dygn

Ersittningsmodell for hemtjinstinsatser

Ersdttningen omfattar samtliga kostnader for att fullgéra uppdraget. Leverantoren ersétts for
uppmaitt utford tid hos brukaren upp till beviljad/bestilld insatstid i verksamhetssystemet
Lifecare. Den beviljade tiden berdknas utifran schablontider for respektive insats, faststillda
av socialndmnden. Inga individuella berdkningar som innebér avsteg fran de beslutade
schablontiderna gors. Om den totala utférda tiden for samtliga brukare dverstiger den
bestéllda tiden, ges ersittning enbart for den bestéllda. Utford brukartid registreras med det
verktyg som kommunen angett, dér personalen registrerar insatser och besok hos brukaren.
Utford tid overfors till verksamhetssystemet och dérifrdn himtas ménatligen underlag for
erséttningar till leverantdrerna.

Den ekonomiska ersittningen till leverantdren for omsorgs- respektive serviceinsatser
faststills av socialndmnden arligen mars ménad utifrdn de ekonomiska forutséttningar som
rader for ndimnden.

Leverantoren har ansvar for att redovisa underlag som pavisar att fakturerade timmar ar
utforda och av vilken personal nir detta efterfragas av kommunen, samt dven ldmna ut 6vriga
uppgifter som kommunen begér ut utan drdjsmal.

For oplanerad frdnvaro hos brukaren ersétts leverantoren med bomtid motsvarande insatser
for en dag insatser som skulle utforts. Vid planerad franvaro/avbokade insatser da utgédr ingen
ersdttning.

Hemtjénst omsorg inkl. delegerad hilso- och sjukvard: 325 kr/tim
Hemtjinst serviceinsatser 210 kr/tim.

- Se Bilaga Riktlinjen Resursfordelning och insatsinnehill inom hemtjéinsten



SKR lista Socialférvaltning - Orkelljunga kommun Inkommande % av bidrag i budget | Resultat 2025 Inkommande | Resultat 2026 Inkommande| Resultat 2027

statsbidrag? |Riktade Statsbidrag statsbidrag 2025 socialndimnden kr (effekt)| statsbidrag 2026 kr (effekt)| statsbidrag 2027 kr (effekt)

Kammarkollegiet. Strategiska insatser inom psykisk hélsa o suicidprevention 381626 25% 95 407 381626 95 407 381626 95 407

Hab-ersattning (inbet/utbet, + - 0) 417 130 0% 0 417 130 0 417 130 0

SKR Kris och beredskap 3584 497 30% 1075 349 3584 497 1075 349 3584 497 1075 349

Aldreomsorgen - Sikerstilla god vard av éldre 4581774 0% 0 4581774 4581774 0

Motverka ohdlsa dldre utan insatser-hédlsosamtal 102 204 100% 102 204 102 204 102 204 102 204 102 204

SKR Aldreomsorgslyftet (tom 2027) 1893189 100% 1893189 1893189 1893 189 1893 189 1893189

Personligt ombud 2025 (bidraget upphor efter 2025) 392 000 100% 392 000 0 0 0 0

Ungdomsjobb och sommarjobb 325133 0% 0 325133 0 325133 0

Foraldraskapsstod 94 973 0% 0 94 973 0 94 973 0

God och nara vard 1257757 0% 0 1257757 0 1257757 0

Lansgemensamma - MHFA 400 000 50% 200 000 400 000 200 000 400 000 200 000

SKR Nytt socialtjanstdataregister 95 945 100% 95 945 95 945 95 945 95945 95 945

Subventionering av placeringar i den sociala barn- och ungdomsvarden 1224302 100% 1224302 1224302 1224302 1224302 1224302

Omstallningsfonden utbildning yrkessprak (Lingio) 120 000 0% 0 120 000 0 120 000 0

SKR Infor ny Sol, rorligt belopp utifran antal invanare 1623520 70% 1136 464 1623 520 1136 464 1623520 1136 464

SKR Skolsociala team 471 819 50% 235910 471819 235910 471 819 235910

SKR Ofrivillig ensamhet bland aldre (bidraget upphor efter 2025) 500 000 60% 300 000 0 0

SKR Brottforebyggande Riktat statsbidrag 441153 0% 0 441153 0 441 153 0
Utokad verksamhetsforlagd utbildning -SSK (Invantar tilldelningsbelopp) ? ? ?

17 907 022 38% 6 750 769 17 015 022 6 058 769 17 015 022 6 058 769

Effekt, %| Effekt 2025, kr Effekt 2026, kr Effekt 2027, kr

SKR lista statsbidrag hdnvisar till fil 'Specificering av 6vriga statsbidrag for kommuner Gren 2023-2027_250422' publicerad 2025-04-22




Egﬁﬁﬁbhu NGA Sammantradesprotokoll 2026-01-13
Socialnamnden

(9) SN.2025.310
Verksamhetsplan 2026

Arbetsutskottet har besutat att 6verlamna édrendet till
Socialnimnden utan forslag till beslut.

Socialndmnden beslutar att

Sammanfattning
Forslaget till Verksamhetsplan for 2026 bygger till stor del pa
Verksamhetsplanen for 2025.

Arbetsutskottet har behandlat drendet 2025-12-16 § 182 och beslutat att
overldmna drendet till Socialnimnden utan forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Forslag till Verksamhetsplan 2026 Socialndmnden

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande
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1. Inledning

2025-12-10

Text fran 2025 ars verksamhetsplan:

Socialforvaltningen och socialndmnden i Orkelljunga verkar éver ett brett omrdde, firdn tidig dlder
och hela livet. Ett uppdrag som nidmnden med odmjukhet dr stolt over. Vir ambition dr ett fortsdtta
med forbdttringsarbetet som pdgdr i verksamheterna for att kunna utveckla och stdlla om vara
verksamheter i takt med nya lagar och samhdllsfordndringar. Det krdver teamarbete och mod att
tdanka nytt for att hitta nya lésningar. Forutsdttningarna for socialndmndens budget kan snabbt
fordndras i takt med till exempel nya eller fordndrade bistandsbeslut och juli 2025 trider en ny
socialtjdnstlag i krafft.

Med en tydlig organisation som bestdar av: Myndighet, Forebyggande och Verkstdllare skapas goda
forutsdttningar for ndrvarande styrning och ledning. Under de senaste dren har verksamheterna
genomfort fordndringar och effektiviseringar for att uppnd budget i balans och en goda resultat
inom kvalitetsmdtningar samt en sund arbetsplatskultur ddr alla dr lagspelare for att na de bdsta
resultaten. Intentionen dr att alltid strdva framat och med kraftsamlade resurser.

En personalpolitik ddr vi virderar kvalitet fore kvantitet har visat sig vara ett vinnande koncept.
Personalen dr viktig, och utbildas ddrfor kontinuerligt inom respektive omrdden. Aven bland
personalen ser vi en vilja till kompetens, utveckling och engagemang, vilket vi dr tacksamma over.

Vira ledord: Kunskap, Omtanke och Handling dr alltid lika aktuella och ska ligga som grund for
god omsorg inom samtliga omrdden. Inom dldreomsorgen gdller vdr devis, "Att dldras ska vara en
trygghet, inte en utmaning”.

Med dessa ord vill jag rikta ett stort tack till ledning och personal. Jag ser fram emot ett arbete ddr
vi alla strdvar efter en vil fungerande och effektiv omsorg i Orkelljunga.

Stefan Svensson

Ordforande socialndimnden

2. Vision och vardegrund

Socialnamndens vision
- Vidr en socialndmnd ddr médnniskor mots — med gott bemotande och vinlighet.
- Viér en socialnimnd dér manniskor véxer och utvecklas — genom livsldngt lirande och
kreativitet, driftighet och innovativt tinkande.
- Viér en socialnimnd med ambitionen att fa en modern och hallbar utveckling och initiativrikt
engagemang for var gemensamma kommun. I métena med véra verksamheter ska man kinna
att man har samma mdjligheter, rattigheter och skyldigheter.

Virdegrund - Véar utveckling ska vara langsiktigt héllbar. Detta innebér att utvecklingen tillgodoser
dagens behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina behov.
Socialndmndens verksamheter finns som ett stod genom hela livet. Det innebér att verksamheterna
bygger pa respekt for den enskildes sjdlvbestimmanderitt och integritet, och inriktas pa att frigora
och utveckla enskildas och gruppers egna resurser. Att samarbeta dr en del av viardegrund.
Verksamheternas ansvarsomrade grinsar ofta mot andra samhillsaktorer. Aldreomsorgens
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virdegrund ar lagstadgad och bygger pa att arbetet ska inriktas pa att dldre far leva ett vérdigt liv och
kinna vilbefinnande - ett gott aldrande.
Socialforvaltningens organisation synliggdrs genom: Mod, kraft, engagemang, arbetsglidje.

3. Namndens uppdrag - Reglemente for socialnamnden

Socialndmndens uppgifter och ansvar anges 1 reglementet som kommunfullmiktige beslutat om.
Néamnden ska hos kommunfullméktige, kommunstyrelsen och dvriga ndmnder dven som hos andra
myndigheter, gora de framstillningar som &r pdkallat samt &dger att frin kommunstyrelsen och 6vriga
ndmnder samt dess beredningar och befattningshavare infordra de yttranden och upplysningar som
erfordras for fullgérande av socialndmndens uppgifter.

4. Omvarldsbevakning

En rad tunga forslag pa lagdndringar priaglar de ndrmsta dren. Omstéllning till ndra vird, ny
socialtjanstlag, statligt huvudmannaskap for personlig assistans, tilliggsutredning avseende
bistdndstak m.m. inom forsorjningsstdd och en rad olika lagforslag som paverkar socialndmndernas
arbete och ansvar, frimst insatser riktade till barn och unga och hela socialtjansten. Det foreslas
tillstand for familjehem, hogre kompetenskrav, uppfoljning och ambitionsnivd med tillagt begrepp
“omtanke”. Vissa forslag foreslas gélla november 2025, respektive 2026 och ev. dvergangsregler
2027. Redovisning sker separat vid nimndsammantréde.

Vi har fortsatt ett stort antal betydande hindelser som sker i omvirlden. Det nationella sdkerhetsldget
medfor ett 6kat beredskapsarbete. Verksamheternas vixlande karaktdr medfor behov av att ta hojd
for oforutsedda situationer.

Socialtjansten och kommunal hilso- och sjukvard dr 1 omvandling bade lagstiftningsméssigt och
Okade forvantningar. Medicinska, tekniska framsteg samt inriktning mot “néra vard” medfor mer
avancerade insatser i ordinért boende och ddrmed annan kompetens hos personal samt
vilfardsteknik. Mélgruppen med sammansatt problematik 6kar och stéller hogre krav pa
kommunernas kompetens att bemota personer med neuropsykiatrisk problematik och psykisk
sjukdom. Den demografiska utvecklingen visar att antalet 80 &r och dldre kommer att 6ka markant,
inom nirmsta fem 4ren, med dver 11 %. Aven andelen fortidspensionirer ir hdgre in i riket,
nimligen 6,4% i Orkelljunga och 3,9% i riket.

Socialndmndens malgrupper &r kénsliga for konjunktur- och sammahallsforandringar. Dessa
fordndringar paverkar direkt och indirekt nimndens mélgrupper vilket i sin tur forsvérar arbetet med
att prognostisera invanarnas behov av socialtjanst och dirmed ndmndens volymer och kostnader.

Néamndens socialtjanstverksamheter ar lagstyrda, underordnade domstolsprovning och statliga
tillsynsmyndigheter. Kommuner ar skyldiga att tillhandahélla beviljade bistandsinsatser varpa ramen
for “’skélig levnadsniva” respektive ’goda leveransvillkor” behover provas nogsamt.
Ansvarsfordelningen mellan kommuner och regioner och omstéllningen till néra vard kommer att
resultera i ett storre ansvar for kommunerna nér det giller hédlso- och sjukvard och nérliggande
socialtjanst vilket krdver andra strategier och 16sningar for att kunna méta upp denna omstillning.
Forebyggande arbete, nirvarande socialtjidnst i samhillet samt kompetens &r inriktningar som anges i
nya lagbestimmelser som paverkar nimndens verksamhetsomraden.
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Némnden behdver hitta 16sningar med mindre personal och mer strukturerade arbetssitt,
personalstddjande redskap och vilfirdsteknik som hjilper bade personal och brukare. Aven
satsningar pd kompetens for att bibehélla skickliga medarbetare som vill bedriva verksamheter
framét utifran angivna ekonomiska ramar behdver goras under aren.

Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan har under de senaste aren skérpt kraven for att fa
forsorjning den végen, med ett okat tryck pa kommunernas forsorjningsstod som {oljd.
Ekonomiskt bistand &r tinkt som en tillfallig forsorjning, da endast nodviandiga behov tillgodoses.
Sedan 2021 finns lagstiftning om utbildningsplikt och det ligger ett regeringsforslag pa att dven
infora begreppet arbetsplikt. Socialtjdnsten behdver ha en nira samverkan med vuxenutbildning,
arbetsformedling, sjukvard och forsidkringskassa, for att i fler personer i egenforsorjning och
déarigenom kunna minska forsdrjningsstodet. Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar bade att erbjuda
kompetenshéjande verksamhet och att erbjuda arbetstraning och arbetsformégebeddmningar.

Tidiga och samordnade insatser for barn och unga i riskmiljoer ar atgirder som lyfts upp i olika
satsningar i statsbidrag. Forebyggande insatser for barn och unga behover ske i samverkan med
andra instanser sdsom skola, fritid, polis och sjukvérd for att finga upp de barn som riskerar att fara
illa och utveckla social beteendeproblematik. Kommunens ansvar har ocksa genom lagstiftning
starkts for barn och vuxna som behover stod 1 form av skyddat boende till f6ljd av valdsutsatthet.

Kvalitet och effektivitet

God och sdker vard och god kvalitet handlar om att en verksamhet uppfyller krav och mal som giller
for verksamheten enligt lagar och foreskrifter 2 kap. 1 § SOSFS 2011:9 och det &r av vikt att chefer
leder och fordelar samt prioriterar arbetsuppgifter for sin personal och har ett tydligt ledarskap med
vad som ska presteras och genomforas under arbetstid. Lagkrav pa god vird och omsorg,
rittssdkerhet och god arbetsmiljo samt lagkrav pa god ekonomisk hushallning och budget i balans
innebdr ett strategiskt och operativt fokus under flera ar.

Nedanstaende faktorer ska genomsyra forvaltningsledningens arbete med kvalitet och effektivitet:

Foljsamhet till tilldelad budgetram och systematiskt kvalitetsarbete och personalstrategi

Foljsambhet till antagna styrdokument och arbetskultur utifran forvaltningens strukturer

Framforhallning och samsyn med fokus pé helhet

Tydlig verksamhetsstyrning och planering med malmedveten ledningsgrupp utifran delegerat

ansvar och ekonomiska forutsittningar

5. Aterhéllsamhet som huvudman enligt SoL och som vardgivare med begriinsat ansvar for hélso-
och sjukvard for att inte 6verta andras huvudmains ansvar som medfor dvervéltring av kostnader
utan finansieringar i budgetram for ndmnden.

6. Strukturerat samarbete med region, vardgivare och andra huvudmén med fokus pa att inte dverta
kostnader och ansvar som inte aligger nimnden.

7. Aktivt samarbete 1 ndtverk

8. Tydliga roller mellan politiker och tjansteméan

9. Ledningsgruppen har en nyckelfunktion i den horisontella (platt) organisationen.

el

God ekonomisk hushallning — en skyldighet

Kommunallagen reglerar god ekonomisk hushéllning. Varje generation behover sjilv biara
kostnaderna for den service som den konsumerar. Kommunen, med 1 princip obegriansad livslangd,
ska inte forbruka sin formogenhet for att ticka 16pande behov. God ekonomisk hushallning innebér
att verksamheten maste bedrivas kostnadseftektivt och &ndamalsenligt. Det ska finnas ett klart
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samband mellan resursatgéng, prestationer, resultat och effekter. Detta krdver en utvecklad planering
med framforhéllning och handlingsberedskap. For att kunna styra verksamheterna maste vi
sdkerstilla processer och ansvarstagandet pd alla nivéer.

Ekonomin dir en begriinsning for att bedriva verksamhet — den utgor "spelplanen" utifran
kommunens egna forutsittningar och den tilldelade budgetramen. Verksamhetsmal behovs for att
ange hur mycket av de olika verksamheterna som ryms pa spelplanen, kopplingen till ekonomin,
samt fOr att klargora uppdraget gentemot invanare och verksamheterna.

Effektivisering genom att minska reaktiva insatser och utokning av analyser/ uppfoljning/kontroll

Ambitionsnivan behdver 16pande anpassas till tilldelad budgetram som fullmiktige &rligen faststéiller
for socialndmnden. Genom enhetliga uppfoljningar utifran verktyget - Resultattavlan - skapas en god
overblickbarhet och kontroll 6ver verksamheterna: Ekonomi; HR; Kvalitet

Horisontell styrning som bygger pd tre huvudsakliga funktioner:
Férebyggarfunktion

- genom att samla alla forebyggande uppgifter kan ndmnden fa ut l1angsiktigt ssmmanhéallna effekter
- genom att finansiera enhetens medarbetare som arbetar utifrin statsbidrag/projekt halls dess
personalkostnader och 6vriga kostnader separerade fran driften. Darutdver har enheten sin ordinarie
verksamhet avseende familjebehandlare, vuxenbehandlare, féltsekreterare och aktivitetsledare.

- genom att erbjuda stodinsatser utan bistand i ett tidigt skede och i samverkan med andra aktorer
kan behovet av bistdndsinsatser senareldggas.

Myndighetsfunktion

- genom att samla all myndighetsutévning under en och samma enhet kan nimnden fa en battre
styrning och bittre dverblickbarhet dver alla beviljade bistandsinsatser oavsett lagrum eller
malgrupp. Vad som anses ingd 1 skélig levnadsniva respektive goda levnadsvillkor &r foremal for
ndmnden att ge en ram for.

-genom en fOrstirkning av ledning inom myndighetenheten skapas béttre forutsattningar for att
arbeta vidare med rutiner och utveckling.

- genom att faststélla riktlinjer for myndighetsutévning som ger ramar, anger ambitionsniva och
forenklar beslutsfattandet kan handldggningen ordnas mer effektivt, rittssiakerhet da fokus ligger pa
vem dr huvudman, succesiva insatser pa ritt nivd kan bidra till minskade kostnader.

- genom att infora en intern resursfordelning for bistdndsinsatser samt delegerad hemsjukvard till
verkstillarenhet fir namnden en helhetsbild. Erséttningarna justeras arligen utifran aktuell
budgetram och ekonomiska forutsittningar for kommunen.

- genom att arbeta vidare med LOV-system kan nya utforare/arbetsgivare etablera sig och
myndigheten far en tydlig roll i uppfoljning av beviljade insatser oavsett driftsform.

Verkstdllarfunktion

- genom att samla alla verkstdllare under en enhet utan verksamhetschef far chefer bittre
forutsittningar for att samverka sinsemellan och tar gemensamt ansvar for forvaltningens budgetram.
- genom att placera tjinsten med ansvar for trygghetslarm i ordindrt boende och vilfardsteknik under
verkstillarenhet skapas battre mdjlighet och incitament for verkstéllare att med sérskilt tilldelade
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medel for att prova nya l6sningar 1 projektform i syfte att driva fordndringar som skapar besparingar
och effektiviseringar.

- genom att LSS kostnader 1 utjamningssystemet hanteras enligt rutin kvalitetssidkras underlaget.

- genom att placera AME tillsammans med Korttids/Fritids LSS och Daglig Verksamhet under
Verkstdllarfunktion samlas arbetsmarknadsatgérder och sysselsittning pa ett tydligt sitt samtidigt
som AMEs verkstillarroll for 4 kap. 4 § SoL (ekonomiskt bistand) blir greppbar och begriplig.
Daglig verksamhet enligt LSS som har utlokaliserade praktikplatser struktureras upp under 2024.
Korttids/fritids LSSs verksamheten kommer i samband med flytt till nyrenoverade lokaler pa f.d
Familjecentralen att utdka antal rum till 7 samt forbereda for ett 8:e rum som standby om behov av
utokad plats skulle uppkomma i framtiden.

Assistans 1 egen regi dr avvecklad och drivs genom LOV assistans.

Effektiv resursanviindning

- genom bilagor ”Orkelljunga modellen”; ”Sammanstillning Samordnare/Planerare” — ges styrning.
- utifrdn tilldelad budget aligger varje chef att ha rétt antal arsarbetare och samverka for att ha en
kostnadseffektiv anvindning av befintlig budgetram.

- varje chef ansvarar for att manadsvis folja upp antalet arsarbetare, personalkostnader och
schemalédggning och har ett ytterst ansvar for att fylla i sin enhets Resultattavlan och vidta atgarder
for balans 1 budget, kvalitet och arbetsmiljo utifrdn ramen for medel som verksamheten erhéller i sin
budget varpa av vikt att medarbetare far vara delaktiga i de fordndringar som behdvs.

Antal arsarbetare for april 2018, 2019, 2020, 2021; 2022, 2023 och 2024

Ar Ménad Antal drsarbetare
2018 | April 300,58
September 338,68
2019 | April 342,49
September 381,31
2020 | April 354,09
September 396,46
2021 | April 402,12
September 449,05
2022 | April 397,24
September 421,58
2023 | April 362,47
September 325,34
317,11 * avveckling
2024 | April assistans
September 337,41
April
Tjanstledighet
Manadsavlonade | heltid som Antal
summerad norm fran 2021- | Timavionade summerade Delat Antal arsarbetare
Ar Manad sysselsattning 01-01 timmar med 165 | arsarbetare minus tjl
2018 | April 254,81 7 552,12 45,77 300,58 300,58
2019 | April 290,79 8 531,24 51,70 342,49 342,49
2020 | April 292,66 10 135,62 61,43 354,09 354,09
2021 | April 361,87 30,83 11 729,95 71,09 432,96 402,12
2022 | April 378,33 37,99 9 387,58 56,89 435,22 397,24
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2023 | April 346,28 28,90 7 441, 06 45,09 391,37 362,47
2024 | April 286,33 23,71 8991,32 54,49 340,82 317,11
September
Tjanstledighet
Manadsavlonade | heltid som Antal
summerad norm fran Timavlonade summerade Delat med | Antal arsarbetare
Ar Manad sysselsittning 2021-01-01 timmar 165 arsarbetare | minus tjl
2018 | September 250,865 14 489,720 87,816 338,681 338,681
2019 | September 290,638 14 960,880 90,672 381,310 381,310
2020 | September 294,801 16 772,940 101,654 396,455 396,455
2021 | September 367,617 30,83 18 524,010 112,267 479,884 449,050
2022 | September 366,019 37,99 15 435,000 93,545 459,564 421,579
2023 | September 312,342 31,66 9 961,380 60,372 357* 325,34
2024 | September 286,46 21,28 11 422,29 69,226 358,69 337,41
5. Mal

Agenda 2030 omfattar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och
den miljomassiga. For att det ska vara mojligt att uppfylla mélen, spelar nédringsliv och offentlig
verksamhet samt deras arbete i hallbarhetsfragor en central roll.

Socialnamnden arbetar resultatinriktat for resultat i samtliga prioriterade mal enligt nedan:

Kommunfullmiktiges overgripande mal:

4. Orkelljunga kommun ska verka for forbéttrade studieresultat och mer jimlika forutsittningar for
kommunens invénare.

6. Sékerstilla hdlsosamma liv och frimja vélbefinnande for alla och 1 alla aldrar

Socialnimnden har omsatt dessa mal pa foljande sitt:

4. Orkelljunga kommun ska verka for forbittrade studieresultat och mer jimlika forutsittningar for
kommunens invanare - Sikerstélla en inkluderande och likvérdig utbildning och fridmja livsldngt ldrande

4.1 Barn och unga — Individ och familj

6. Sikerstilla hilsosamma liv och frimja vélbefinnande for alla och i alla dldrar
6.1.1
6.1.2
6.1.3

Mojlighet till en sjélvstindig, aktiv tillvaro med god livskvalitet
Sammanhallen vird, omsorg och rehabilitering
Genom forebyggande arbete frimja mojligheten till aktivt liv

4. Orkelljunga kommun ska verka for forbittrade studieresultat och mer jimlika
forutsittningar for kommunens invanare - Arbetsmarknadsenhet ska i samverkan med olika

myndigheter arbeta for att minska utanforskap och behovet av forsorjningsstdod

Nedan redovisas mil med egna miétetal, malviirde och aktiviteter:
GOD HALSA DCH

"\ 6.Sékerstilla hdlsosamma liv och frimja vélbefinnande fér alla och i alla aldrar -

Med hélsa som strategi nés en hallbar kommunutveckling 6ver tid. Bemétande och

e
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6.1 Maojlighet till en sjilvstindig, aktiv tillvaro med god livskvalitet

2025-12-10
servicenivaer utgor redskap i dialogen mellan invénare och verksamhet. Tillgédnglighetsgrad och

forvantningar ska vara realistiska. Resurserna anvands utifran prioriteringar och tilldelad budgetram

Mitetal (f.n) 2024

Malvarde
2025

Maluppfyllelse

Apr

Sep

Malvarde
2026

Maluppfyllelse

Apr

Sep

Malvarde
2027

Maluppfyllelse

Apr

Sep

Andel néjda/mycket nojda
brukare i hemtjanst. (94 %).

90 %

90 %

90 %

Andel néjda/mkt nojda
brukare, boende (58 %).

80 %

80%

80 %

Ar det trivsamt, gem.
utrymmena? (55 %)

75 %

75%

75%

Antal personal hos brukare,
14 dagar, hemtjanst (16).

Minskning

Minskning

Minskning

Antal erbjudna e-produkter

1

2

3

Bemdtande, hemtjanst
Brukar personal beméta pa
ett bra satt (Ja, alltid 96 %)

Okning

Okning

Okning

Bemétande, boende, Brukar
personal beméta dig pa ett
bra séatt (Ja, alltid
Sodergarden 83 %)

Okning

Okning

Okning

Aktiviteter beslutas under 2026.

6.2 Sammanhallen vard, omsorg och rehabilitering

Mitetal (f.n)

Malvarde
2025

Apr

Maluppfyllelse

Sep

Malvarde
2026

Maluppfyllelse

Apr

Sep

Malvarde
2027

Maluppfyllelse

Apr

Andel patienter, sarskilt
boende, med risk for fall,
undernaring, trycksar,
munohalsa, utférd atgérd -
Senior Alert (92 %, 2023)

Okning

Okning

Okning

Andel brukare i hemtjéanst
med risk for fall,
undernaring, trycksar,
munohalsa, utford atgérd -
Senior Alert (100 %, 2023)

Behalla
100 %

Okning

Okning

Andel patienter vars smarta
skattats med ett
smartskattningsinstrument
den sista tiden i livet (73 %,
2023).

Okning

Okning

Okning

Andel patienter som
erbjudits brytpunktsamtal
(70,3% 2023, Fran Palliativa
registret).

Okning

Okning

Okning

Aktiviteter beslutas under 2026.

6.3 Genom forebyggande arbete frimja mojligheten till aktivt liv

Mitetal (f.n) 2024

Malvarde
2025

Apr

Maluppfyllelse

Sep

Malvarde
2026

Apr

Maluppfyllelse

Sep

Malvarde
2027

Apr

Maluppfyllelse

Sep

Minskad andel svar ensamhet
(53 %) hemtjanst

45 %

Okning

Okning

Minskad andel svar ensamhet
(75 %) aldreboenden

30 %

Okning

Okning

Verksamhetsplan 2026
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" Malvarde Maluppfyllelse | Malvarde Maluppfyllelse | Malvéarde Maluppfyllelse
Matetal (f.n) 2024 2025 Apr Sep 2026 Apr  Sep 2027 Apr Sep

Kéanner du fortroende for ) B
personalen som kommer hem till | 90 % Okning Okning
dig, hemtjanst (90 %)

Antal placeringar totalt under

mars manad: Vuxna + barn och Minskning Minskning Minskning
unga (2024: 35)
Besdk pa familjecentral, antal Okning Okning Okning

besdkare (2006)

Aktiviteter beslutas under 2026.

4. Orkelljunga kommun ska verka fér férbéttrade studieresultat och mer jimlika
ﬁﬁ foérutséttningar for kommunens invanare - Sakerstalla en inkluderande och
#fatw | likvérdig utbildning och framja livslangt larande

4.1 Barn och unga — Individ och familj

En hallbar utveckling préglas av langsiktighet och uthallighet. Inkluderande utbildning for alla 4r en av de
viktigaste grunderna for vélstnd, hélsa och jamstilldhet i varje samhille.

Matetal (f.n.) Malvarde Maluppfyllelse | Malvéarde Maluppfyllelse | Malvarde Maluppfyllelse
o 2025 Apr Sep 2026 Apr Sep 2027 Apr Sep

Utredningstider inom 4 man o o o

(langre vid foérlangd utredningstid) 100% 100% 100%

BRA Orosapmalmngar kriminella Minskning Minskning Minskning

unga och missbruk

Aktiviteter

Aktivt arbeta med faltsekreterare samt olika samarbetsaktorer sdsom skolan. Allmanriktade insatser kommer att utvecklas men aven att
utveckla arbetet med SIP, samordnad individuell planering, nér behov av att koordinera olika insatser finns.

Uppfdljning av orosanmalningar fér barn och unga som férekommer i ett flertal orosanmalningar da det kan innebara en extra utsatthet.
Detta aven utifran kommunfullmaktiges mal om trygghet i kommunen.

ARBETSVILLKOR 4. Orkelljunga kommun ska verka fér férbéttrade studieresultat och mer

DCH EKONDMIS K . . ue as . . . o
mw Jjamlika forutséttningar for kommunens invanare —
‘I' Arbetsmarknadsenhet ska i samverkan med olika myndigheter arbeta for att
minska utanforskap och behovet av forsérjningsstod
Goda forutséttningar for sjalv{orsorjning ér en av grundpelarna for tillvixt. Att frimja trygghet, arbete och

anstindiga arbetsvillkor &r viktiga faktorer for hallbar utveckling.

Métetal (fn) Malvirde | Maluppfylielse | Malvirde | Maluppfyllelse | Malvérde Xar'“ppfy"‘gze
b 2025 Apr  Sep | 2026 Apr  Sep 2027 P P

Arbetsloshet 16-24 ar, andel . . . . ) )

(2023:3,1 %) Minskning Minskning Minskning

Arbetsloshet 18-64 ar, andel Minskning Minskning Minskning

(2023:5, 2 %)
Total kostnad ekonomiskt | <10 000 <10 000 tkr
bistand (2023: 9 270 000kr) tkr

Antal bistandshushall (164) Minskning Minskning

Antal bistdndsmottagare | Minskning Minskning
totalt (2023:314)
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ap s . a1 A a1 Maluppfyllelse
Matetal (f.n.) Malvarde Maluppfyllelse | Malvarde Maluppfyllelse | Malvérde Aot Se
- 2025 Apr  Sep | 2026 Apr  Sep 2027 P P
Varav barn 0-17 &r Minskning Minskning
(2023:102)
Vuxna bistandsmottagare Minskning Minskning

med langvarigt ekonomiskt
bistand, andel av
bistandsmottagare 18 + ar
(2023:34%)

Aktiviteter
Aktivt arbeta med att utveckla samarbete med féretag, arbetsférmedlingen och delta i olika projekt.
Fortsatt arbete med integration av nyanlanda och ungdomar och skapa meningsfulla méten mellan generationer.

AME - Arbete mot foretagare for att kunna erbjuda anstallningar pa ordinarie arbetsmarknad. Arbete med matchning av
medarbetare och att skapa fértroende hos féretagare.

AME (produktion)s organisatoriska tillhorighet till Verkstallarenhet ska forstarkas ex fixartjansten i samverkan med narliggande
kommuner, foretag, féreningar.

Sékerstalla hantering av atersdkningar av ersattning fran Migrationsverket med anledning av tidigarelagd folkbokforing for
personer med uppehalistillstand enligt massflyktsdirektivet. Merkostnader kommer att uppkomma men svart att bedéma i vilken
utstrackning. Ersattningen fran verket tacker inte alla kostnader och ansokningar prévas vilket kan medféra domstolshanteringar
vid avslag.

Statistik
Nyckeltal 2022 2023 2024 2025 fran
1. Genomsnittlig vantetid till aldreboende 57 32,5 15 - Kolada
2. Kostnad hemtjanst aldreomsorg, kr/inv 65+ 33372 36 513 39 515 - Kolada
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2.1 Kostnad &ldre och funktionsnedsattning 24 397 24 695 25314 - Kolada
2.2. Kostnad individ- och familjeomsorg, kr/inv 4 857 4 491 4 329 - Kolada
2.3 Kostnad barn och ungdomsvard, kr/inv 3315 2699 2786 - Kolada
2.4 Kostnad familiehemsvard barn och unga, kr/inv | 1845 2037 1834 - Kolada
3. Kostnad sarskilt boende aldreomsorg, 1162 563 1308 959 1432 926 } Kolada
kr/brukare
4. Utjamningsavgift LSS: Avgift kr 12254713 | 9040 000 8 762 646 6 750 467 SCB
5. Antal personer med insatser
Antal personer med hemtjanst ki 7.00-22.00 240 238 217 210 gif:r']tat'
Resultat-
Antal trygghetslarm 390 404 400 378 tavlan
Antal matdistribution 129 118 105 99 Resultat-
tavlan
Antal nattinsatser 60 30 30 -
6. Antal boendestod 44 45 37 37 Resultat-
tavlan
7. Antal externa placeringar, vuxna 3 2 2 2 Resultat-
tavlan
8. Antal placeringar pa HVB och familjehem, barn ﬁ'%/\é%?é/e E'?/\éara\é 12pa 29 varav 0
och unga ) Vb oc HVB/stédbo | ~
Stoédbo. stédbo
9. Antal barn/unga med 6ppna insatser IFO 75 64 45 -
10. Antal hushall med férsérjningsstod 92 93 73 -
11. Sjuklénens andel av total I6nekostnad 4,95% 3,44% 3,35%
12. Sjuklénekostnad i tkr. 565,8 382,9 362,8 365,1 Personec
13. Antal orosanmalningar barn 56 68 58 -
48 varav 1 48 varav 2 Iti‘ttl\; as':[?)\(l 12 sE:r%?nI-an-
14. Antal fordon totalt i férvaltningen slap och 2 slap och 2 - ’ - s
. slap och 3 stallning
Bussar Bussar; B
ussar
15. Langtidsfranvarons andel av total sjukfranvaro 31.74% 42.69% 37.96% )
from dag 60
16. Frisktal (frisknarvaro) 89,82% 90,57% 91,42% 92,8 % gt,fj‘“s“k tll
17. Andel sjukfranvaro av total arbetstid 10,18% 9,43% 9,23% 7.2% gt,j‘“s“k tll
18. Antalet rapporterade arbetsskador/olycksfall - 3 4 - KIA
19. Antal rapporterade tillbud - 15 4 8 KIA
20. Antal personer inom daglig verksamhet 51 50 55 61 E‘sls:rl]tat-
21. Utbetalt ekonomiskt bistand totalt Kolada 781 000 799 000 - Kolada
22. Antal personer kontaktperson LSS 27 23 26 -
23. Antal pers. kontaktperson SoL (vuxna) 5 13 14 -
. 6 personer 9 personer 6 personer
tZi:{rﬁ\;rtal personer med ledsagning LSS och med totalt med totalt 24 med totalt -
18 tim/v tim/v 17,7 tim/v
25. Antal patienter med delegerad HSL insats som 17 16 125 )

utférs av hemtjanstpersonal

26. Antal timmar schablon, delegerade HSL inkl
traning — Ej klar.

5. Nyckeltal
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Sammantradesprotokoll 2026-01-13
Socialnamnden

(10) SN.2025.287

Socialnamndens plan for intern kontroll 2026, efter
aterremiss

Arbetsutskottet har besutat att overlamna drendet till
Socialnimnden utan forslag till beslut.

Socialndimnden beslutar att

Sammanfattning

Socialforvaltningen har arbetat fram ett forslag till plan f6r intern
kontroll for ar 2026. Planen dr framtagen i enlighet med reglementet for
intern kontroll. Kontrollpunkterna har bedémts enligt riskmatrisen pé
sida 7 1 planen, for att f fram en riskgrad for respektive punkt.

Foreslagna kontrollpunkter ar:

° Avtalstrohet

o Verkstillighet inom tre manader

. Loggkontroller i verksamhetssystemen

o Rétt 16n i Personec

. Kontroll av utbetalning till familjehem och jourhem

Socialnimnden beslutade 2025-12-02 § 155 att aterremittera drendet
med hénvisning till att planen ska harmonisera med verksamhetsplanen
och beslutas pa samma mdte som denna.

Efter aterremissen har forvaltningen sett 6ver forslaget, och kommit
fram till att ldmna kvar de foreslagna punkterna.

Pé Socialndmndens sammantriade 2025-12-02 foérdes en diskussion
kring kontroll av familjehem. Vid utredning av familjehem gors en
gedigen bakgrundskontroll, inkluderande bland annat utdrag ur
belastningsregistret, misstankesregistret och hos Forsdkringskassan.
Utover detta genomfors intervjuer med flertalet personer. Denna rutin
ar vél inarbetad och forvaltningen ser dérfor inte nagon anledning till
att ha med den som en kontrollpunkt.

Diskussion fordes ocksa kring att Verkstéllighet inom tre manader inte
behover vara en kontrollpunkt da det &r ett lagkrav. Att det ar ett
lagkrav &r inte nadgot hinder mot att ha det som en kontrollpunkt, utan
da blir kontrollpunkten ett sidkerstédllande av att lagen foljs.

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 2026-01-13
Socialnamnden

Arbetsutskottet har behandlat drendet 2025-12-16 § 183 och beslutat att
overlamna drendet till Socialndmnden utan forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Protokoll 2025-12-02 - SN § 155

Tjansteskrivelse — Socialndmndens plan for intern kontroll 2026
Plan f6r intern kontroll Socialndmnden 2026

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande




Eg F{ﬁul]_h #\]U NGA Sammantradesprotokoll 2025-12-02
HESREE Socialnamnden

SN § 155 SN.2025.287

Socialnamndens plan for intern kontroll 2026

Socialnimnden beslutar

att  Aterremittera drendet med hiinvisning till att planen ska
harmonisera med verksamhetsplanen och beslutas pa
samma mote som denna.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har arbetat fram ett forslag till plan {or intern
kontroll for ar 2026. Planen dr framtagen i enlighet med reglementet for
intern kontroll. Kontrollpunkterna har bedémts enligt riskmatrisen pé
sida 7 1 planen, for att f fram en riskgrad for respektive punkt.

Foreslagna kontrollpunkter &r:

° Avtalstrohet

o Verkstdllighet inom tre manader

. Loggkontroller i verksamhetssystemen

o Rétt 16n 1 Personec

. Kontroll av utbetalning till familjehem och jourhem

Arendets behandling under sammantridet

Kristoffer Nennestam (M) yrkar att drendet ska aterremitteras for att
planen ska harmonisera med verksamhetsplanen och beslutas pa samma
mote som denna.

Ordforande stdller frigan om drendet ska avgoras idag eller
aterremitteras och finner att drendet ska aterremitteras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Socialnimndens plan for intern kontroll 2026

Plan for intern kontroll Socialndmnden 2026

SNAU 2025-11-18 § 169 - Plan for intern kontroll 2026 Socialndmnden

Expedieras till:
Socialférvaltningen

Utdragsbestyrkande



%KA%\/!LLBIJ\JUNGA TJANSTESKRIVELSE ??? )
Datum Diarienummer

2025-11-24 SN.2025.287

Socialférvaltningen
Amanda Cederholm, 0435-550 34
amanda.cederholm@orkelljunga.se

Tjansteskrivelse — Socialnamndens plan for intern
kontroll 2026

Forslag till beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar Socialndmnden besluta att faststéilla
planen for intern kontroll for ar 2026.

Beskrivning av arendet

Socialforvaltningen har arbetat fram ett forslag till plan for intern kontroll
for ar 2026. Planen dr framtagen i enlighet med reglementet for intern
kontroll. Kontrollpunkterna har bedomts enligt riskmatrisen pé sida 7 i
planen, for att fa fram en riskgrad for respektive punkt.

Konsekvenser for barn

Forslaget innebér inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget innebir inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser med anledning av diskriminering

Forslaget innebir inte att ndgon riskerar att missgynnas enligt
diskrimineringslagen.

Amanda Cederholm
Forvaltningssekreterare

Bilagor

Forslag till Plan for intern kontroll 2026 Socialndimnden

. Webbplats E-post Organisationsnr
Orkelljunga kommun www.orkelljunga.se socialforvaltningen@orkelljunga.se 212000-0878
Postadress Besoksadress Telefon, véxel Bankgiro
Socialférvaltningen Biblioteksgatan 10 0435-550 00 5250-6847

286 80 Orkelljunga
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Vad ar intern kontroll?

Arbetet med intern kontroll har sitt ursprung i kommunallagen och utgér en
central del 1 kvalitetssdakringen av kommunens verksamheter. Syftet med
intern kontroll &r att sékerstélla en effektiv forvaltning och att undga att fel
intraffar. Intern kontroll utgor en del av det totala kvalitetsarbetet. Arbetet
med den interna kontrollen dr ett utvecklingsarbete samt en process som
pagar och utvecklas tillsammans med verksamheterna.

Enligt kommunallagens bestimmelser om intern kontroll har
kommunstyrelsen ansvaret att leda och samordna kommunens
angeldgenheter samt ha uppsikt 6ver nimnders verksamhet (6 kap. 1 § KL).
Néamnderna ser inom sina respektive omraden till att verksamheten bedrivs i
enlighet med géllande mal, riktlinjer och foreskrifter (6 kap. 7 § KL).

Aven for den interna kontrollen finns det begriinsade resurser, dirfor maste
insatserna koncentreras till de omraden dér riskerna att fel uppstar ar storst,
alternativt dir konsekvensen av felet blir allvarlig. Intern kontroll ska ses
som ett hjdlpmedel och bor genomforas sa att den uppfattas som en naturlig
del i de olika verksamheterna. Den bor dven kontinuerligt utvecklas och
fordndras i takt med att verksamheten forandras.

Den interna kontrollkedjan

Kommunfullméktige antar mél for ndmndernas

verksamhet. Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen har det 6vergripande

ansvaret for den interna kontrollen i Kommunstyrelsen
kommunen. Namnderna har sedan det yttersta

ansvaret for att den interna kontrollen inom Nimnderna

deras respektive verksamhetsomrade fungerar.
Forvaltningscheferna ansvarar for att regler och

M o Forvaltningscheferna
anvisningar for intern kontroll utformas.
De verksamhetsansvariga cheferna sprider Verksamh )
informationen vidare nerét 1 organisationen och erksamhetsansvariga
ansvarar for sina kontrollpunkter. Dérefter har
Medarbetarna

kommunens medarbetare ansvaret for sina
respektive kontrollpunkter.

Det som beskrivs ovan kallas ”den interna
kontrollkedjan”. En kedja dr som bekant aldrig
starkare &n sin svagaste lank, vilket gor att det
ar viktigt att den interna kontrollen fungerar
hela vdgen, annars brister kedjan.

For att forhindra att kedjan brister méste det
finnas ett vélutvecklat rapporteringssystem
mellan de olika nivierna.
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Tillampningsanvisningar till reglementet

Syfte med reglementet

1 § Syfte

Detta reglemente syftar till att sékerstilla att den interna kontrollen inom
Orkelljunga kommun fungerar och uppritthalls.

Tillimpningsanvisning:

Den interna kontrollen maste bli en naturlig del av arbetet och arbetas in i
rutinerna som finns ute hos forvaltningarna. Reglementet dr grunden for
detta.

Organisation av den interna kontrollen

2 § Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for det finns en god intern
kontroll. Detta ansvar innebér att kommunstyrelsen ska se till att det finns en
organisation for intern kontroll inom kommunen.

Tillimpningsanvisning:

Det overgripande ansvaret som tillfaller kommunstyrelsen utgar fran 6 kap.
1 och 3 §§ kommunallagen (KL), och inbegrips i ansvaret for att leda och
samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter samt att ha uppsikt
over ovriga nadmnders verksamhet. Se dven 1 § i reglementet for
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen, som ocksd dr en ndmnd, dr ansvarig
ndamnd for kommunledningsforvaltningens interna kontroll.

Utarbetandet av den kommungemensamma planen for intern kontroll (detta
dokument) faller pd kommunstyrelsen.

3 § Namnderna

Néamnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. Ndmndernas ansvar innebdr tillsyn av:

1. att en organisation upprittas for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade, och

2. att regler, anvisningar samt planer antas for den interna kontrollen.
Planerna ska efter antagande rapporteras till kommunstyrelsen.

I detta ansvar ingar bland annat:

3. att utforma tillimpningsregler och riktlinjer for verksamheten, med
utgdngspunkt frdn kommunfullméktiges dvergripande beslut,

4. att utforma dokumenterade organisationsbeskrivningar och
rutinbeskrivningar,

5. att fordela attestrétt, och
6. att ha en uppdaterad delegationsordning.
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Tilldmpningsanvisning:

Att ndmnderna har det yttersta ansvaret innebdr att de ska se till att
punkterna i 2 § uppfylls.

- 1 och 2: Dessa tva punkter innebdr att varje ndmnd har ansvar for
att anta en drlig plan for intern kontroll. Av planen ska framga vilka
kontrollpunkter som valts ut, vem som dr kontrollansvarig, hur och
ndr kontroll ska ske, samt ndr kontrollen ska vara klar. Planen ska
goras i den kommunovergripande mallen for intern kontroll. Ndér den
arliga planen har antagits av ndmnden ska det rapporteras till
kommunstyrelsen. Ndr antagande av plan och rapportering till
kommunstyrelsen ska ske framgar av drshjulet.

- 3: Denna punkt innebdr att varje ndmnd ska ha ett reglemente och
utforma andra styrande dokument med utgdngspunkt fran detta.

- 4: Hor ihop med punkt 3.

- 5: Denna punkt innebdr att det dr ndmnderna som fordelar rdtten till
att attestera fakturor

- 6: Det ska finnas en delegationsordning for varje ndmnds
verksamhetsomrade och denna ska uppdateras kontinuerligt.

4 § Forvaltningschefen

Inom ndmndernas verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschef eller
motsvarande for att konkreta regler och anvisningar utformas vilka syftar till
att uppratthalla en god intern kontroll. Dessa regler ska antas av respektive
ndmnd. Forvaltningschefen dr skyldig att 16pande rapportera till nimnden
om hur den interna kontrollen fungerar.

Tillaimpningsanvisning:

Det dr forvaltningschefens ansvar att se till att det antas en arlig plan for
intern kontroll for respektive namnds verksamhetsomrdde. Rapportering om
hur den interna kontrollen fortloper ska ske till nidmnden i samband med
deldrsrapporten. Den drliga rapporteringen av uppfoljningen av den interna
kontrollen, som gors i den kommungemensamma mallen (bilaga 2), ska ske i
december.

5 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pé olika nivéer i organisationen ar
skyldiga att folja antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt att
informera Gvriga anstillda om reglernas och anvisningarnas innebord.
Vidare ska de verka for att de arbetsmetoder som anvinds bidrar till en god
intern kontroll. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras
till ndrmast overordnad.

Tilldmpningsanvisning:

Ett ansvar att informera om intern kontroll ldggs pa verksamhetsansvariga
chefer. Detta betyder inte att ansvaret att informera frantas
forvaltningscheferna, utan informationen som kommer fran
forvaltningscheferna ska spridas vidare nerdt i organisationen av de
verksamhetsansvariga cheferna.
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Uppfdljning av intern kontroll

6 § Namndens skyldigheter

Varje ndmnd har en skyldighet att 16pande folja upp det interna
kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomréde.
Tillimpningsanvisning:

Uppfoljningen av den interna kontrollen ska goras i den
kommungemensamma mallen, bilaga 2 i detta dokument.
Uppfoljningen ska redovisas i ndmnden i december varje ar.

7 § Namndens rapporteringsskyldighet

Néamnden ska lopande eller senast i samband med arsredovisningens
uppréttande rapportera resultatet fran uppfoljningen av den interna
kontrollen inom ndmnden till kommunstyrelsen.

Rapportering till revisorerna ska ske i samband mer &rsredovisningens
uppréttande.
Tillimpningsanvisning:

Redovisning av den uppfélining som ndmnden fick in i december ska ske i
kommunstyrelsen i februari varje dr.

8 § Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt frdn nimndernas
uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for intern
kontroll, och i de fall forbattringar behovs, foresla sddana.
Tilldmpningsanvisning:

Efter det att kommunstyrelsen tagit upp rapporteringarna fran de ovriga
ndmnderna ska en utvdrdering av det samlade systemet for intern kontroll
ske. Den centrala funktionen for intern kontroll ansvarar for att

uppfoéljningen genomfors.

9 § Intern kontroll hos de kommunala féretagen

Kommunstyrelsen ska informera sig om hur den interna kontrollen fungerar 1
de kommunala foretagen.

Tillimpningsanvisning:

De kommunala foretagen bor anvinda samma mall for intern kontroll som
de kommunala forvaltningarna gor.
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Risk- och vasentlighetsanalys

Datum

2025-11-11

En risk- och vésentlighetsanalys &r ett hjdlpmedel for planering, prioritering
och uppf6ljning under kontrollarbetet. Analysen identifierar sannolikheter
och konsekvenser for olika presumtiva felaktigheter.

Riskmatris

Risk- och vésentlighetsanalysen gors utifran en matris med graden av
sannolikhet och konsekvens inom skalan 1 till 7. Varje ruta i matrisen svarar
mot en kombination av en subjektivt beddmd sannolikhet och konsekvens.
Uppskatta riskens visentlighetsgrad, det vill sdga hur allvarlig konsekvensen
av ett oonskat fel blir och sannolikheten/risken for att denna hdndelse

uppstar.
Konsekvens
Mycket 3 4 5 6 7
allvarlig
Allvarlig 2 3 4 5 6
Kénnbar 1 2 3 4 5
Lindrig 0 1 2 3 4
Forsumbar 0 0 1 2 3

Mindre Mycket
Osannolikt | sannolikt | M§jlig | Sannolik | sannolikt| Sannolikhet

0: Om fel intrédffar eller intraffat dr konsekvenserna av dessa lindriga eller

forsumbara. Sannolikheten for att ndgot ska intraffa dr ocksé I1ag.

1: Konsekvenserna om fel intraffar kan vara kdnnbara, men det dr osannolikt
att det intrdffar. Sannolikheten kan ocksd vara mojlig for att ndgot intréffar,
men konsekvenserna dr da forsumbara.

2: Konsekvenserna om nédgot intridffar kan vara allvarliga, men det 4r
osannolikt att det intrdffar. Det kan ocksa vara sannolikt att ngot intréffar,
men konsekvenserna dr da forsumbara.

3: Det dr mojligt att fel intraffar och det kan fa kdnnbara konsekvenser.
Sannolikheten for att mycket allvarliga konsekvenser ska uppsta ar liten,
men det dr ganska sannolikt att det uppstar lindriga eller forsumbara
konsekvenser om nigot intraffar.

4: Om fel intrdffar paverkas verksamheten i relativt stor utstrdckning. Det &r
mdjligt eller sannolikt att konsekvenserna blir allvarliga eller kénnbara.

5: Sannolikheten &r stor att fel uppstar och nér sé sker far det allvarliga
konsekvenser.

6: Konsekvenserna vid fel dr allvarliga eller mycket allvarliga och
sannolikheten for att ndgot negativt ska intréffa ar stor.

7: Det dr mycket sannolikt att ndgot mycket allvarligt intraffar.

Sida
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Arshjulet

Tidpunkter att hélla for arbetet med den interna kontrollen framgar av
illustrationen nedan, arshjulet.

Beslut om ny
plani
namnderna

Utvardering av det
samlade systemet
for intern kontroll
med forslag pa
forbattringar i KS

Redovisning av
uppféljning i
namnderna

Uppfdljning
av intern
kontroll

Redovisning av
namndernas
uppféljning i KS

Startmote -
ansvariga for
intern kontroll

Arbete med val
av
kontrollpunkter

Framtagande av
bruttorisklista

Kontrollmoment
genomférs och
eventuella
atgarder vidtas

Kontrollmoment
genomfors och
eventuella

atgarder vidtas

Uppfoljning
av atgarder

Rapportering
avvikelser i intern
kontroll till berérd
namnd i samband
med

delarsrapport

Sida
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Plan for intern kontroll ar 2026

Utifran konsekvens- och sannolikhetsbedomningen utarbetas de aktiviteter
som ska granskas. Forvaltningschef ansvarar for forvaltningens framtagande
av plan for intern kontroll samt for att denna foljs upp.

I intern kontrollplan for kommunstyrelsen som presenteras i tabellen nedan,
framgér:

- vad som ska granskas under aret och hur
- riskgrad

- vem som ansvarar for granskningen

- vem granskningen ska rapporteras till

- hur laget ar vid delarsrapporten

- ndr granskningen ska vara avslutad

Aterrapportering till berdrd nimnd rérande intern kontrollplan for ar 2026
ska goras senast i december.

Om avvikelser skulle framkomma under aret ar forvaltningen skyldig att
omedelbart informera berérd ndamnd (Kommunstyrelsen for
Kommunledningsforvaltningen).

I terrapportering av den interna kontrollen till berérd ndmnd
(Kommunstyrelsen for Kommunledningsforvaltningen) ska mallen for
Uppfoljning av intern kontroll anvéndas (Se Bilaga 2.) Nedan symboler ska
anvéandas under spalten avvikelser.

* = Inga avvikelser

Q{ = Mindre betydelsefulla avvikelser
¢ = Avvikelser. Risk foreligger

[ = Granskningen kommer ej att vara genomford vid arets slut

Granskningen | Vad granskas Risk- = Kontroll- Rapporteras Granskningen

avser och hur grad | ansvar till klar

Avtalstrohet Kontroll att de 4 Socialchef Socialndmnden  2026-09-30
avtal som

kommunen har
ingétt foljs vid
inkép (via
avtalskatalogen)

Metod:
stickprov

Verkstillighet Kontroll att 4 Myndighets- Socialndmnden = 2026-09-30
inom tre fattade beslut chef
manader om insatser

verkstills inom

tre manader.

Metod:
Granskning
genom den
kvartalsvisa
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Loggkontroller i
verksamhets-
Systemen

Ratt lon i
Personec

Kontroll av
utbetalning till
familjehem och
jourhem

rapporteringen
till IVO

Kontroll av att
nagon inte
obehdrigen gatt
in i ett drende
som hen inte
ska.

Metod:
Stickprov enligt
rutin

Kontroll att rétt
16n betalas ut,
utifran franvaro
m.m.

Metod:
Stickprov dér
varje chef
kontrollerar 4
slumpmassigt
utvalda
medarbetare

Kontroll att
utbetalningarna
hanteras pa ratt
sdtt, konteras pa
ratt satt samt
sker till ratt
person

Metod:
stickprov av 10
slumpmassigt
utvalda
utbetalningar

Datum

2025-11-11
3 Samtliga
chefer
4 Samtliga
chefer

3-4 Myndighets-
chef

Fortydligande och motivering

Avtalstrohet

Kommunen ska enligt lag upphandla varor och tjanster som behovs for

Socialndmnden

Socialndmnden

Socialndmnden

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

kommunens verksamhet. Nér ett avtal dr tecknat ska detta foljas. Om det inte
foljs ar risken att kommunen kdper in varor eller tjénster till fel pris av fel
leverantdr. Avtalen finns i avtalsdatabasen pa intranétet.
Det dr sannolikt att fel intraffar genom att inkdp gors fran en leverantor som
inte omfattas av ndgot avtal och konsekvensen av detta blir kinnbar, dé det
felaktiga inkdpet kan ha ett hogre pris, men dven da det &r ett avtalsbrott.
Detta ger riskgrad fyra enligt riskmatrisen.

Verkstallighet inom tre manader

Gynnande beslut som fattats i individdrenden ska verkstéllas inom tre

ménader. Om detta inte sker ska det anmalas till Inspektionen fér Vard och
Omsorg (IVO). Detta gors fyra ganger per ar under sirskilda
rapporteringsperioder. Om det tar ldngre tid &n tre ménader att verkstélla en
beslutad insats kan detta f4 konsekvenser f6r den enskilde, som ju har rétt till
insatsen det beslutats om. Det dr mindre sannolikt att fel intrdffar genom att
beslut inte verkstills inom tre manader, men konsekvensen om det sker kan
bli allvarligt. Detta ger riskgrad fyra enligt riskmatrisen.

Sida
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Loggkontroller i verksamhetssystem

Det &r viktigt att endast den som har ritt att ldsa information om enskilda
individer kan gora det. Det dr ocksa viktigt att det endast gors nér
informationen behovs for att kunna utfora arbetet. Det inkrikta pa den
enskilds integritet om ndgon obehodrigen gar in och ldser information om den
enskilde i vara verksamhetssystem. Det dr mgjligt att detta sker och
konsekvensen kan bli kdnnbar, vilket ger riskgrad tre enligt riskmatrisen.

Ratt Ion i Personec

Att rétt 10n betalas ut dr viktigt utifrén flera aspekter. Dels att medarbetare
far betalt for arbetad tid och inte for tid nér hen varit franvarande, dels att det
inte sker utbetalningar efter att en medarbetare slutat sin anstéllning.

Att fel intraffar ar sannolikt och konsekvensen av felet blir kdnnbar, vilket
ger riskgrad fyra enligt riskmatrisen.

Kontroll av utbetalning till familjiehem och jourhem

Varje manad betalas relativt stora summor ut till familjehem och jourhem.
Om det blir fel i utbetalningen kan det innebéra att betalningen hamnar hos
fel person eller att summan hamnar pa fel konstandsstille. Beroende pa
vilket fel som intréffar kan det fa olika konsekvenser. Om utbetalningen
hamnar hos fel person ér detta allvarligt. Om utbetalningen konteras pa fel
kostnadsstélle dr konsekvensen endast kdnnbar. Sannolikheten att fel
intraffar ar mojlig, vilket ger en riskgrad pa tre eller fyra enligt riskmatrisen
(beroende pa vilket fel det ar som intréffar).



Egﬁﬁﬁbhu NGA Sammantradesprotokoll 2026-01-13
Socialnamnden

(11) SN.2024.313

Socialnamndens plan for intern kontroll 2025 - nu fraga
om aterrapportering

Arbetsutskottet har besutat att overlamna drendet till
Socialnimnden utan forslag till beslut.

Socialndimnden beslutar att

Sammanfattning
Kontroller har genomforts under aret i enlighet med Plan for intern
kontroll for Socialndmnden 2025.

Arbetsutskottet har behandlat drendet 2025-12-16 § 184 och beslutat att
overldmna drendet till Socialndmnden utan forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Aterrapportering av intern kontroll 2025 Socialnimnden

Expedieras till:

Utdragsbestyrkande
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