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Verksamhetsplan — Forskolorna, Orkelljunga kommun

1. Inledning

Denna verksamhetsplan beskriver forskolans mal, arbetssatt och utvecklingsomraden for
l4s8ret 2025/2026. Planen utgér fran Vision 2040 och Orkelljunga kommuns 6évergripande
verksamhetsplan 2025-2029 med fokus pa kvalitet, larande och trygghet. Har beskrivs hur
forskolan konkretiserar dessa mali den egna verksamheten.

Allt arbete i verksamheten vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, i enlighet med
skollagens krav.

2. Prioriterade mal for enheten

Vi stravar efter att forverkliga Vision 2040 genom att skapa en trygg, kreativ och inkluderande
larmiljo dar barnens trygghet, omsorg och delaktighet star i centrum. Vart bemotande praglas av
respekt, tillgadnglighet och engagemang.

Vi arbetar i enlighet med de gemensamma rutiner och riktlinjer som galler for kommunens
forskolor, i syfte att sakerstalla likvardighet och hog kvalitet i verksamheten. Undervisningen
pagar under hela dagen och utformas utifran barnens behov och intressen. Den planeras och
utvarderas kontinuerligt och systematiskt.

Forskolan arbetar utifran nationella styrdokument, Vision 2024, Utbildningsforvaltningens
Overgripande verksamhetsplan 2025-2029 samt enhetens lokala méal som grundar sig pa
analyser av resultat, kvalitetsdialoger, utvarderingar och observationer:

”Alla pedagoger leder sig sjélv, kollegor och barn for en hogre kvalitet och likvardighet pa
kommunens forskolor. ”

3. Systematiskt kvalitetsarbete

Vi bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete med undervisningens kvalitet i fokus. Allt arbete i
verksamheten vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, i enlighet med skollagens
krav. Arbetet utgar fran analys av resultat, observationer och enkater. Arshjul och
kvalitetsdialoger anvands for att planera, folja upp och utveckla verksamheten.

4. Ledarskap och organisation

Rektor leder det pedagogiska arbetet och ansvarar for att skapa goda organisatoriska
forutsattningar. Ansvarsfordelning tydliggors i ledningsgruppen. Kollegialt larande framjas
genom gemensam planering och reflektion.



5. Delaktighet och trygghet

Vi arbetar for att skapa ett tryggt och tillitsfullt klimat dar barn, vardnadshavare och personal &r
delaktiga i verksamheten.

Barnens upplevelser fangas upp genom daglig dialog, observationer och dokumentation.
Vardnadshavare ges mojlighet till inflytande genom samtal och utvecklingssamtal. Rutiner finns
for att forebygga och hantera krdnkande behandling, och vi arbetar aktivt med att framja allas
lika varde och trygghet i forskolan.

6. Halsoframjande larmiljo

Vi kartlagger barnens behov och forutsattningar for utveckling och larande, och anpassar miljon
darefter. Fokus ligger pa att skapa en tillganglig, stimulerande och trygg miljé dar goda relationer
framjas.

7. Kompensatoriska insatser

Vi arbetar for att tidigt identifiera barn i behov av stéd. Anpassningar, sarskilt stdod och berikning
planeras och foljs upp i samverkan med barnhalsan. Vi anvander kartlaggningar och analys for
att sakerstalla likvardighet.

8. Stodjande processer och riktlinjer

Forskolan foljer kommunens gemensamma riktlinjer och processer, t.ex.:
- Forskolans rutiner och riktlinjer

- Vetenskaplig grund

- Franvarotrappan

- Riktlinjer mot krankande behandling

- Skolbiblioteksplan

- Handlingsplan for sarskilt begavade barn

- Arshjul for kvalitetsarbete

9. Uppfoljning och utvardering

Verksamhetsplanen foljs upp genom:

- Kvalitetsdialoger med Utbildningsforvaltningen

- Analys av resultat, narvaro, trygghet, studiero

- Reflektion i arbetslag och ledningsgrupp

Resultaten anvands for att justera och utveckla verksamheten.



10. Bilagor

Systematiskt kvalitetsarbete — larande hela dagen
Systematiskt kvalitetsarbete — pedagogroll
Plan mot krankande behandling

Franvarotrappan
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Systematiskt kvalitetsarbete

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ér att synliggora kvalitet och likvirdighet, vad vi gor,
varfor och vad det leder till. Genom att planera, f6lja upp, analysera, dokumentera och utveckla
utbildningen kan vi skapa och dela kunskap om vad som leder till framgang. Skollagen innehaller
ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete (Skolverket).

Uppstartsveckor

Under uppstartsveckorna arbetar man med att skapa trygghet i gruppen.

Har skrivs veckoreflektionerna v 33 och v 34.
V 33

- Reflektion fran féregiende vecka (se stodfragorna i reflektionsmappen):
- Pramatsyftande planering utifran reflektion fran féregiaende vecka och behov 1
barngruppen:

- Reflektion fran foéregiende vecka (se stodfragorna i reflektionsmappen):
- FPramatsyftande planering utifran reflektion frin féregaende vecka och behov 1
barngruppen:

Kartlageningsperiod

Under kartliggningsperioden samlar arbetslaget in information kring var barngruppen befinner
sig genom observation, reflektion och samtal. Arbetslaget erbjuder manga olika aktiviteter for att
se ett intresse hos barnen, testar olika gruppkonstellationer och undervisningsmetoder. Anvind
kartliggningsmaterialet som finns i reflektionsmappen.

V35

- Reflektion fran foéregiende vecka:
- Pramatsyftande planering utifran reflektion fran féregiende vecka och behov 1
barngruppen:

- Reflektion fran foéregiende vecka:
- Pramatsyftande planering utifran reflektion frin féregaende vecka och behov 1
barngruppen:

Osv.

Resultat och analys av kartlageningsperioden

I september pa kp-dagen skrivs resultat och analys av kartliggningsperioden under féljande tre
rubrikerna.

1. VAR AR VI?

Nulagesbeskrivning — Behovskartliggningen. Analys av



kartligeningsperioden
Vilka behov ser vi i barngruppen utifrin sprak, motorik och socialt samspel?

Hur fungerar leken i barngruppen?

Hur utmanar vi barnen 1 deras sjilvstindighet?

vy VvV VY Y

Vilka tankar har vi om pedagogernas roll, hur behéver vi arbeta for att méta barnens
behov?

2. VART SKA VI?

> Vilka firdigheter vill vi att barnen ska utveckla under lisaret?

> Vilket forindrat kunnande och progression vill vi se 1 barngruppen och hos varje enskild
individ?

3. HUR GOR VI?

> Vilken undervisning/aktiviteter och metoder ska vi erbjuda?
> Hur ska vi skapa tillgingliga lirmiljéer som anpassas efter barnens behov och utveckling?

> Hur skapar vi en verksamhet som genomsyras av “lirande hela dagen”?

4. HUR BLEV DET?

Veckoreflektion

Veckoreflektioner september och oktober
V 40

- Reflektion fran féregiende vecka (se stodfragorna i reflektionsmappen):
- Pramatsyftande planering utifran reflektion frin féregaende vecka och behov 1
barngruppen:

- Reflektion fran féregiende vecka (se stodfragorna i reflektionsmappen):
- Pramatsyftande planering utifran reflektion frin féregaende vecka och behov 1
barngruppen:

Osv.

Minadsanalys september och oktober

Analysfragor



Veckoreflektioner november

v

Osv.

Reflektion fran féregaende vecka (se stodfragorna 1 reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregaende vecka och behov i
barngruppen:

Reflektion fran foregaende vecka (se stodfragorna i reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregiende vecka och behov i
barngruppen:

Manadsanalys november

Analysfrigor

Veckoreflektioner december

\Y

Osv.

Reflektion fran foregaende vecka (se stodfragorna 1 reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregaende vecka och behov i
barngruppen:

Reflektion fran foregaende vecka (se stodfragorna 1 reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregiende vecka och behov i
barngruppen:

Terminsanalys gors pa kp-dagen 1 januari

(Ingen manadsanalys gors i december)

Veckoreflektion januari

v

Osv.

Reflektion fran foregaende vecka (se stodfragorna 1 reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregiende vecka och behov i
barngruppen:

Reflektion fran féregaende vecka (se stodfragorna 1 reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregiaende vecka och behov i
barngruppen:



Minadsanalys januari

Analysfragor

Veckoreflektion februari

\Y

Osv.

Reflektion fran foregiaende vecka (se stodfragorna i reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregiende vecka och behov i
barngruppen:

Reflektion fran féregaende vecka (se stodfragorna 1 reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregaende vecka och behov i
barngruppen:

Minadsanalys februari

Analysfragor

Veckoreflektion mars

v

Osv.

Reflektion fran foregaende vecka (se stodfragorna 1 reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregiende vecka och behov i
barngruppen:

Reflektion fran foregaende vecka (se stodfragorna i reflektionsmappen):

Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregiaende vecka och behov i
barngruppen:

Minadsanalys mars

Analysfragor

Veckoreflektion april

v

Reflektion fran foregaende vecka (se stodfragorna i reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregaende vecka och behov i
barngruppen:

Reflektion fran foregaende vecka (se stodfragorna 1 reflektionsmappen):



Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregiende vecka och behov i
barngruppen:

Minadsanalys april

Analysfragor

Veckoreflektion maj

v

Osv.

Reflektion fran foregaende vecka (se stodfragorna i reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregiende vecka och behov i
barngruppen:

Reflektion fran foregaende vecka (se stodfragorna i reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregaende vecka och behov i
barngruppen:

Minadsanalys maj

Analysfragor

Veckoreflektion juni

v

Osv.

Reflektion fran féregaende vecka (se stodfragorna 1 reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregiende vecka och behov i
barngruppen:

Reflektion fran foregaende vecka (se stodfragorna i reflektionsmappen):
Framatsyftande planering utifran reflektion fran féregiende vecka och behov i
barngruppen:

Slutanalys (gors pa kp-dagen)
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Uppstart arbetslag
Diskussionsfragor kp dagen i augusti
Skriv korta anteckningar fran era diskussioner

Lir kdnna varandra i era yrkesroller

e Vad ir mina styrkor och svagheter i moétet med kollegor, barn och féraldrar? Hur kan vi

anvianda/utveckla dessa?
e Hur reflekterar vi 6ver var egen barnsyn och pedagogiska arbete?
e Hur sikerstiller vi att var barnsyn frimjar en rittvis och respektfull milj6 for alla barn?

e Hur leder man sig sjilv, barn och kollegor? Hur syns det i verksamheten?

Sunt f6rnuft och oskrivna regler

e Vad anser ni vara "sunt férnuft" i era férhallningssatt?
e Vilka oskrivna regler finns det i era f6érhéllningssatt?

e Hur paverkar dessa oskrivna regler barn och kollegor?

Planering vid franvaro

e Hur ska vi prioritera arbetsuppgifter nir en eller flera kollegor saknas?

e Hur kan vi minimera stressen nar kollegor saknas?
Positiv aterkoppling

e Hur kan vi ge varandra positiv aterkoppling i arbetet?

e Hur kan vi peppa och stotta varandra under dagen?

Reflektions- och planeringsméten

e Hur kan vi halla fokus pa vir gemensamma reflektionstid?

e Hur kan vi undvika att géra material sjilv och istillet géra det med barnen?

Vara snilla mot varandra

e Hur kan vi sikerstilla att alla kinner sig trygga och accepterade pa arbetsplatsen?
e Hur kan vi skapa en kultur dir det ar ok att misslyckas?

e Hur kan vi hjilpa varandra nir nagot gatt galet?



Manadsanalyser

Analysfragor september

e Hur anpassar ni ert forhallningssitt for att mota varje barns individuella behov?

e Vilka strategier anvinder vi for att hantera utmanande beteenden och konflikter?

e Hur sikerstiller ni att ert arbete framjar en inkluderande och respektfull milj6 for alla
barn?

e Hur kommunicerar ni med férildrarna om barnens utveckling och behov?

e Vilka strategier anvinder du for att sidkerstilla en god kommunikation inom arbetslaget?

e Hur samarbetar ni for att skapa en positiv och effektiv arbetsmilj6?

e Hur anvinder ni er av ny kunskap och forskning i ert arbete?

e Hur sikerstiller ni att ni kontinuerligt utvecklar er samsyn kring barnsyn?

e Hurutvecklar du ett ledarskap som gynnar dig sjalv, barn och kollegor?

Analysfragor oktober

e Hur anpassar ni ert forhallningssitt for att mota varje barns individuella behov?

e Vilka strategier anvinder vi for att hantera utmanande beteenden och konflikter?

e Hur sikerstiller ni att ert arbete fraimjar en inkluderande och respektfull milj6 for alla
barn?

e Hur kommunicerar ni med férildrarna om barnens utveckling och behov?

e Vilka strategier anvinder du for att sikerstalla en god kommunikation inom arbetslaget?

e Hur samarbetar ni fOr att skapa en positiv och effektiv arbetsmilj6?

e Hur anvinder ni er av ny kunskap och forskning i ert arbete?

e Hur sikerstiller ni att ni kontinuerligt utvecklar er samsyn kring barnsyn?

e Hurutvecklar du ett ledarskap som gynnar dig sjalv, barn och kollegor?

Analysfragor november

Hur anpassar ni ert f6rhéllningssitt f6r att mota varje barns individuella behov?
Vilka strategier anvinder vi f6r att hantera utmanande beteenden och konflikter?

Hur sikerstiller ni att ert arbete frimjar en inkluderande och respektfull milj6 f6r alla
barn?

Hur kommunicerar ni med forildrarna om barnens utveckling och behov?



Vilka strategier anvinder du for att sikerstilla en god kommunikation inom arbetslaget?
Hur samarbetar ni for att skapa en positiv och effektiv arbetsmilj6?

Hur anvinder ni er av ny kunskap och forskning i ert arbete?

Hur sikerstiller ni att ni kontinuerligt utvecklar er samsyn kring barnsyn?

Hur utvecklar du ett ledarskap som gynnar dig sjalv, barn och kollegor?

Analysfragor december

Hur anpassar ni ert férhéllningssitt for att mota varje barns individuella behov?
Vilka strategier anvinder vi f6r att hantera utmanande beteenden och konflikter?

Hur sikerstiller ni att ert arbete frimjar en inkluderande och respektfull milj6 for alla

barn?

Hur kommunicerar ni med forildrarna om barnens utveckling och behov?

Vilka strategier anvinder du for att sidkerstilla en god kommunikation inom arbetslaget?
Hur samarbetar ni for att skapa en positiv och effektiv arbetsmilj6?

Hur anvinder ni er av ny kunskap och forskning i ert arbete?

Hur sikerstéller ni att ni kontinuerligt utvecklar er samsyn kring barnsyn?

Hur utvecklar du ett ledarskap som gynnar dig sjalv, barn och kollegor?

Analysfragor januart

Hur anpassar ni ert férhéllningssitt for att mota varje barns individuella behov?

Vilka strategier anvinder vi f6r att hantera utmanande beteenden och konflikter?

Hur sikerstéller ni att ert arbete frimjar en inkluderande och respektfull milj6 for alla
barn?

Hur kommunicerar ni med forildrarna om barnens utveckling och behov?

Vilka strategier anvinder du for att sidkerstilla en god kommunikation inom arbetslaget?
Hur samarbetar ni for att skapa en positiv och effektiv arbetsmiljé?

Hur anvinder ni er av ny kunskap och forskning i ert arbete?

Hur sikerstiller ni att ni kontinuerligt utvecklar er samsyn kring barnsyn?

Hur utvecklar du ett ledarskap som gynnar dig sjalv, barn och kollegor?



Analysfragor februari

Hur anpassar ni ert férhéllningssitt for att mota varje barns individuella behov?
Vilka strategier anvinder vi f6r att hantera utmanande beteenden och konflikter?

Hur sikerstiller ni att ert arbete frimjar en inkluderande och respektfull milj6 for alla

barn?

Hur kommunicerar ni med forildrarna om barnens utveckling och behov?

Vilka strategier anvinder du for att sidkerstilla en god kommunikation inom arbetslaget?
Hur samarbetar ni for att skapa en positiv och effektiv arbetsmilj6?

Hur anvinder ni er av ny kunskap och forskning i ert arbete?

Hur sikerstiller ni att ni kontinuerligt utvecklar er samsyn kring barnsyn?

Hur utvecklar du ett ledarskap som gynnar dig sjalv, barn och kollegor?

Analysfragor mars

e Hur anpassar ni ert forhallningssitt for att mota varje barns individuella behov?

e Vilka strategier anvinder vi f6r att hantera utmanande beteenden och konflikter?

e Hur sikerstiller ni att ert arbete frimjar en inkluderande och respektfull miljé for alla
barn?

e Hur kommunicerar ni med férildrarna om barnens utveckling och behov?

e Vilka strategier anvinder du for att sidkerstilla en god kommunikation inom arbetslaget?

e Hur samarbetar ni fOr att skapa en positiv och effektiv arbetsmilj6?

e Hur anvinder ni er av ny kunskap och forskning i ert arbete?

e Hur sikerstiller ni att ni kontinuerligt utvecklar er samsyn kring barnsyn?

e Hurutvecklar du ett ledarskap som gynnar dig sjalv, barn och kollegor?

Analysfragor april

e Hur anpassar ni ert forhallningssitt for att mota varje barns individuella behov?

e Vilka strategier anvinder vi for att hantera utmanande beteenden och konflikter?

e Hur sikerstiller ni att ert arbete fraimjar en inkluderande och respektfull milj6 for alla
barn?

e Hur kommunicerar ni med férildrarna om barnens utveckling och behov?

e Vilka strategier anvinder du for att sidkerstilla en god kommunikation inom arbetslaget?



Hur samarbetar ni for att skapa en positiv och effektiv arbetsmiljé?
Hur anvinder ni er av ny kunskap och forskning i ert arbete?
Hur sakerstiller ni att ni kontinuerligt utvecklar er samsyn kring barnsyn?

Hur utvecklar du ett ledarskap som gynnar dig sjalv, barn och kollegor?

Analysfragor maj

Hur anpassar ni ert férhallningssitt for att mota varje barns individuella behov?

Vilka strategier anvinder vi for att hantera utmanande beteenden och konflikter?

Hur sikerstiller ni att ert arbete frimjar en inkluderande och respektfull milj6 for alla
barn?

Hur kommunicerar ni med forildrarna om barnens utveckling och behov?

Vilka strategier anvinder du for att sikerstilla en god kommunikation inom arbetslaget?
Hur samarbetar ni for att skapa en positiv och effektiv arbetsmiljé?

Hur anvinder ni er av ny kunskap och forskning i ert arbete?

Hur sikerstiller ni att ni kontinuerligt utvecklar er samsyn kring barnsyn?

Hur utvecklar du ett ledarskap som gynnar dig sjalv, barn och kollegor?

Analysfragor juni

Hur anpassar ni ert f6rhéllningssitt f6r att mota varje barns individuella behov?

Vilka strategier anvinder vi for att hantera utmanande beteenden och konflikter?

Hur sikerstiller ni att ert arbete frimjar en inkluderande och respektfull milj6 f6r alla
barn?

Hur kommunicerar ni med forildrarna om barnens utveckling och behov?

Vilka strategier anvinder du for att sikerstilla en god kommunikation inom arbetslaget?
Hur samarbetar ni for att skapa en positiv och effektiv arbetsmiljé?

Hur anvinder ni er av ny kunskap och forskning i ert arbete?

Hur sakerstiller ni att ni kontinuerligt utvecklar er samsyn kring barnsyn?

Hur utvecklar du ett ledarskap som gynnar dig sjalv, barn och kollegor?
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1 Forskolans ansvar

Alla barn och vuxna har ritt att kiinna sig trygga i forskolan. De ska aldrig behdva utséttas for
krankningar, det vill sédga sdrande eller fornedrande behandling, varken fran pedagoger,
personal eller fran andra barn. Férskolan har ansvar att forhindra att barn och vuxna behandlas
illa och det regleras i skollagen och diskrimineringslagen. Vi ska vara medvetna om att det ar
den vuxnas vérderingar och beteende som paverkar vara barn mest bade i hem och forskola.

Varje forskola ska, enligt skollagen, arbeta malinriktat mot krdnkande behandling av barn och
elever. Det innebér att varje forskola ska

genomfora atgirder for att forebygga och forhindra krankande behandling
uppritta en arlig plan mot krankande behandling.

1.1 Forebyggande arbete genom aktiva atgarder

Arbete med att motverka diskriminering och framja lika rittigheter och mdjligheter for barn
beskrivs i diskrimineringslagen och kallas for aktiva atgérder.

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn blir utsatta for krinkningar i
forskolan.

Det forebyggande arbetet kan goras i foljande fem steg.

Folj upp och

utvérdera

1. Kartldgg risker for krdnkningar.
2. Analysera orsaker till riskerna.

3. Satt upp mal och bestdm atgérder.

4. Uppritta en plan mot krinkande behandling. Atgirda
5. Fo6lj upp och utvérdera.

Undersok

Analysera

1.2 Plan mot krankande behandling

Planen mot krdnkande behandling ska innehalla:

- en dversikt Over de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande
arbetet

- en Oversikt over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra
kriankningar

- enredovisning av vilka atgérder verksamheten planerar att pabdrja eller
genomfora under det kommande éret

- enredovisning av hur atgirderna i den foregdende arsplanen har genomforts.

I planen anges vem som dr ansvarig for att respektive atgird genomfors samt hur dtgirderna
ska foljas upp och utvérderas.

Planen ska ocksa innehélla:

- vilka rutiner verksamheten har for akuta situationer

- enredogorelse for hur barn kan medverka 1 arbetet.

1.3 Planen mot krdnkande behandling utgar fran:

Skollagen 6 kap,



Diskrimineringslagen 1 kap 1 §, 2 kap 5-7 §§, 3 kap 14-16 §§

Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och kriankande behandling 1-2 §§

Liaroplanen for forskolan (Lpfo 25)

FN:s Barnkonvention.

14 Rektorns ansvar

Forskolans rektor har det yttersta ansvaret for att lagen f6l;s.

1.5 Skyldighet att anmala

En pedagog eller annan personal pa forskolan som far veta att ett barn eller vuxen blivit
utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ska anmila
detta skyndsamt, senast nista arbetsdag, till rektorn. Fortryckt blankett ska fyllas i och
skyndsamt lamnas till rektor. Blanketten ligger pa Ljungen, stod i arbetet.

Rektor tar emot anmilan som registreras, diariefors och anmals till huvudmannen. Rektor
borjar utredning kring de som varit involverade i hidndelsen. Rektor beslutar om eventuella
atgdrder for att forhindra att krinkande behandling eller trakasserier fortsétter. I de fall d&
kriankande behandling eller trakasserier har konstaterats foljer rektorn upp att atgarderna varit
tillracklig och att den krinkande behandlingen eller trakasserierna verkligen har upphort.

Nar det géller krdnkande behandling &r huvudmannen skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna och i de fall krinkande behandling har
konstaterats, vidta de atgérder som skéligen kan krévas for att forhindra krinkande behandling
1 framtiden.

Ansvarig rektor:

2 Forskolans overgripande arbete

2.1 Framjande insatser

Virdegrundsarbetet ingdr 1 forskolas arbete. Det ska genomsyra hela verksamheten,
pedagogiken, forhallningssétt, regler och rutiner, planering och genomforande av aktiviteter.
Alla som berdrs av verksamheten ska ges mojlighet att delta aktivt 1 det forebyggande och
frimjande arbetet. Planen ir ett viktigt verktyg for att systematiskt utveckla
vardegrundsarbetet.

For att systematiskt f6lja upp det anvander vi foljande begrepp till var hjélp:
Utvérdera
Friamja
Kartldgga
Forebygga



Det frimjande arbetet handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
virdegrundsarbete i verksamheten. Arbetet utgdr ifran forskolans dvergripande uppdrag att
verka for demokratiska véirderingar och ménskliga rittigheter. Detta vardegrundsarbete syftar
till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en forskolemiljo dar
alla barn och vuxna kénner sig trygga och kan utvecklas.

2.2 Kartlaggning och forebyggande arbete genom
aktiva atgarder

Syftet med en kartldggning &r att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling 1 verksamheten.

De problem- och riskomraden som identifierats ska ligga till grund for planeringen av de
forebyggande arbete genom aktiva atgarder som ska genomforas for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Kartldggningsmetoder:
Samtal i arbetslagen och med barnen
Observationer i verksamheten
Trygghetsvandring
Barnintervjuer

BHT

2.3 Forankring av planen

Planen ska vara ett levande dokument bland personal och vardnadshavare. Rektor ansvarar {for
att en ny plan uppréttas varje ar.

Plan finns pé forskolans hemsida
Nyupprittad plan delges vardnadshavare pa Infomentor
Nyupprittad plan gds igenom i dess helhet med all personal

Planen mot kridnkande behandling gar arbetslaget igenom med ny medarbetare som en
del av introduktionen.

Planen mot krinkande behandling delges och forklaras for vardnadshavarna vid
introduktionen

I den dagliga pedagogiska verksamheten anvinder forskolan olika verktyg och
forhallningssétt sdsom litteratur, bocker och temaarbete.

2.4 Arshjulft')r arbete med Plan mot krankande
behandling

Mal, insatser och dtgdrder upprittas i augusti av arbetslagen.
Trygghetsvandring gors 1 augusti/september och januari/februari

I juni utvirderas Mdl, insatser och dtgdrder 1 Plan mot krdnkande behandling av
pedagogerna.



I juni revideras Plan mot krdinkande behandling av rektorerna.



3 Utvardering

3.1



Utvirdering (insatser och atgdrder — Vad har vi arbetat

med och hur blev det?)

Nuléget (Beskrivning av nuldget, Var dr vi idag?)

Analys (Varfor gick det som det gick?)




3.2 Utvardering och resultat av foregdende ldsars mal



3.3

Mal, insatser och atgarder

Nya mal, insatser och atgirder (Hur ska vi jobba vidare?)

Mil

Aktivitet

Forvintat resultat

Metod for utvirdering
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4 Lathund

4.1 Stodfragor till resultat

Hur har vi arbetat med vart valda malomrade?

Hur/pa vilka olika sitt har vi strdvat mot de mal som vi satte upp alternativt andra
malomraden i Lpf6 25?

Pa vilka olika sdtt har barnen varit delaktiga? Har alla barnen varit delaktiga? Pa vilka olika
satt har barnen reflekterat dver projektet?

Hur kan man 1 1armiljon se att vi arbetat med detta projekt?

Hur har ni i er roll som pedagoger bidragit till ett 1drande hos barnen? Hur har ni skapat rika
mojligheter for barnen att lara sig under projektets gang, bade planerade som spontana?

Hur har ni gjort fordldrarna delaktiga i projektet? Hur gor/ har ni gjort fordldrarna delaktiga i
utvéarderingen?

Kan ni se ndgot resultat i virdnadshavarenkéten som kan ha betydelse for ert fortsatta arbete?

4.2 Stodfragor till analys

Blev det som vi forvintade oss? Varfor/varfor inte?
Stravade vi mot de mal vi satte upp eller tog projektet en annan vag?

Var det andra mal som blev viktiga och vad var anledningen till detta? Om vi holl fast vid de
mal vi satt upp, vad var anledningen att vi holl fast vid dessa?

Ar vi ndjda med resultatet? Hade vi kunnat gjort pa ett annat sétt? Om vi hade gjort det hur
hade resultatet blivit da tror vi?

Vilka styrkor uppvisar vért resultat? Vilka utvecklingsomraden uppvisar vart resultat?
Hur paverkas resultatet av er roll som pedagoger?

Hur gér vi vidare? Vad blir nésta steg?

5 Diskrimineringsgrunder och definitioner

5.1 Sju diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ocksa ha samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
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etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell ldggning

alder

5.2 Diskriminering

Diskriminering

Diskriminering &r nér forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre dn andra och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och att det har en direkt koppling till
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en pojke nekas arbeta med
parlplattor pga sitt kon.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar barn pé ett séitt som har samband
med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan
indirekt diskriminera de barn som pa grund av religidsa skél eller pd grund av en allergi
behover annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker barn
vérdighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jaimfor krénkande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller “bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att ndgon blir kallad ”blatte”, ”mongo”, fjolla”, hora”, eller
liknande. Det gemensamma fOr trakasserier &r att de gor att barn kénner sig foroldmpade,
hotade, krinkta eller illa behandlade.

Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras 1 skollagen som ett upptradande som krianker barns
virdighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker



ORKELLJUNGA

KOMMUN
barns vérdighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
kriankande bilder eller meddelande pé sociala medier (till exempel Facebook).

Béde personal och barn kan agera pa ett sétt som kan upplevas som trakasserier eller
krinkande behandling.

Exempel pa hidndelser som kan vara det som i lagen bendmns krédnkande behandling:
» Lisa ar stokig 1 barngruppen och vill inte lugna ner sig, pedagogen ger Lisa en orfil.

* Oliver har slutat frdga om han far vara med och leka pa garden. Han &r hellre ensam &n att
behova hora de andra séga att han inte far vara med. Forskolans personal tror att Oliver ar
ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sdger pedagogerna. Oliver orkar inte
forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som &r utsatt som
avgor vad som dr kridnkande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att barnet eller virdnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller &ven ndr barn, exempelvis
som vittne, medverkar i1 en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.
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Utbildningsforvaltningen

Franvarotrappan

=\idare atgarder
planeras av
o Vid stor oro uthildningschef.
kontaktar rektor
«Rektor kantakbar utbildningschef f&r * Ansvarig:
bida vidare atgarder. utbildningschef
vardnadshavarma
EE::;:;EEF skriftligt med « Ansvarig: rektor
vardnadshavare UPPMANIng it
=Barnet kommer meddelas rektor kontakta
inte till férskolan Vid <t . farskolan.
som planerat. * Br g i
. informeras rektor = Brerw shickas .med
*Personal kontaktar dag tva post och mejl med
vardnadshavare ' laskvitto.
direlkdt.

= fnsvarig: personal

= Ansvarig: rektor
= Ansvarig: personal



