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1 Forskolans ansvar

Alla barn och vuxna har ritt att kéinna sig trygga i forskolan. De ska aldrig behdva utsittas for
krankningar, det vill sédga sdrande eller fornedrande behandling, varken fran pedagoger,
personal eller frdn andra barn. Forskolan har ansvar att forhindra att barn och vuxna behandlas
illa och det regleras i skollagen och diskrimineringslagen. Vi ska vara medvetna om att det ar
den vuxnas vérderingar och beteende som paverkar vira barn mest bade i hem och forskola.

Varje forskola ska, enligt skollagen, arbeta malinriktat mot krankande behandling av barn och
elever. Det innebér att varje forskola ska

genomfora atgirder for att forebygga och forhindra krankande behandling

upprétta en arlig plan mot krdnkande behandling.

1.1 Forebyggande arbete genom aktiva atgarder

Arbete med att motverka diskriminering och framja lika rittigheter och mdjligheter for barn
beskrivs 1 diskrimineringslagen och kallas for aktiva atgérder.

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn blir utsatta for krinkningar i
forskolan.

Det forebyggande arbetet kan goras i foljande fem steg.

Folj upp och

1. Kartlagg risker for krankningar. utvérdera —
2. Analysera orsaker till riskerna.

3. Sétt upp mal och bestam atgérder.

4. Uppritta en plan mot krinkande behandling. o

5. Folj upp och utvérdera. Analysera

1.2 Plan mot krankande behandling
Planen mot kridnkande behandling ska innehalla:

- en dversikt Over de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande
arbetet

- en Oversikt over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankningar

- enredovisning av vilka atgérder verksamheten planerar att padbdrja eller
genomfora under det kommande éret

- enredovisning av hur dtgidrderna i den foregdende arsplanen har genomforts.

I planen anges vem som &r ansvarig for att respektive atgiard genomfors samt hur atgirderna
ska foljas upp och utvérderas.

Planen ska ockséa innehélla:
- vilka rutiner verksamheten har for akuta situationer

- enredogorelse for hur barn kan medverka 1 arbetet.

1.3 Planen mot krankande behandling utgar fran:
Skollagen 6 kap,
Diskrimineringslagen 1 kap 1 §, 2 kap 5-7 §§, 3 kap 14-16 §§

Foérordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och kriankande behandling 1-2 §§



Léaroplanen for forskolan (Lpfo 25)

FN:s Barnkonvention.

1.4 Rektorns ansvar
Forskolans rektor har det yttersta ansvaret for att lagen f6l;s.

1.5 Skyldighet att anmala

En pedagog eller annan personal pa forskolan som far veta att ett barn eller vuxen blivit
utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ska anméla
detta skyndsamt, senast nista arbetsdag, till rektorn. Fortryckt blankett ska fyllas i och
skyndsamt lamnas till rektor. Blanketten ligger pa Ljungen, stod i arbetet.

Rektor tar emot anmilan som registreras, diariefors och anméls till huvudmannen. Rektor
borjar utredning kring de som varit involverade i handelsen. Rektor beslutar om eventuella
atgdrder for att forhindra att krinkande behandling eller trakasserier fortsétter. I de fall d&
krinkande behandling eller trakasserier har konstaterats foljer rektorn upp att atgérderna varit
tillracklig och att den krinkande behandlingen eller trakasserierna verkligen har upphort.

Nir det géller krinkande behandling & huvudmannen skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna och i de fall krinkande behandling har
konstaterats, vidta de atgérder som skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling
i framtiden.

Ansvarig rektor:



2 Forskolans overgripande arbete

2.1 Framjande insatser

Virdegrundsarbetet ingar i1 forskolas arbete. Det ska genomsyra hela verksamheten,
pedagogiken, forhallningssitt, regler och rutiner, planering och genomférande av aktiviteter.
Alla som berdrs av verksamheten ska ges mojlighet att delta aktivt i det forebyggande och
frimjande arbetet. Planen ar ett viktigt verktyg for att systematiskt utveckla
vardegrundsarbetet.

For att systematiskt folja upp det anvander vi foljande begrepp till var hjélp:
Utvérdera
Friamja
Kartldgga
Forebygga

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och stérka de positiva forutséttningarna for
vardegrundsarbete i verksamheten. Arbetet utgér ifran forskolans vergripande uppdrag att
verka for demokratiska vérderingar och ménskliga rittigheter. Detta vardegrundsarbete syftar
till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en forskolemiljo dar
alla barn och vuxna kénner sig trygga och kan utvecklas.

2.2 Kartlaggning och forebyggande arbete genom aktiva atgarder

Syftet med en kartldggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling i verksamheten.

De problem- och riskomraden som identifierats ska ligga till grund for planeringen av de
forebyggande arbete genom aktiva dtgirder som ska genomforas for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Kartldggningsmetoder:
Samtal 1 arbetslagen och med barnen
Observationer i verksamheten
Trygghetsvandring
Barnintervjuer

BHT

2.3 Forankring av planen

Planen ska vara ett levande dokument bland personal och virdnadshavare. Rektor ansvarar for
att en ny plan uppréttas varje ar.

Plan finns pé forskolans hemsida
Nyupprittad plan delges vardnadshavare pd Infomentor
Nyupprittad plan gas igenom i dess helhet med all personal

Planen mot krinkande behandling gar arbetslaget igenom med ny medarbetare som en
del av introduktionen.

Planen mot krinkande behandling delges och forklaras for vardnadshavarna vid
introduktionen



I den dagliga pedagogiska verksamheten anvénder forskolan olika verktyg och
forhallningssitt sdsom litteratur, bocker och temaarbete.

2.4 Arshjul for arbete med Plan mot krinkande behandling
Mal, insatser och atgdrder upprittas 1 augusti av arbetslagen.

Trygghetsvandring gors 1 augusti/september och januari/februari

I juni utvéarderas Mal, insatser och dtgdrder 1 Plan mot krdnkande behandling av
pedagogerna.

I juni revideras Plan mot krinkande behandling av rektorerna.



3 Utvardering
3.1

Utvirdering (insatser och dtgirder — Vad har vi arbetat med och hur blev
det?)

Nulaget (Beskrivning av nuldget, Var dr vi idag?)

Analys (Varfor gick det som det gick?)

3.2 Utvardering och resultat av foregaende lasars mal




3.3 Mal, insatser och atgarder

Nya mal, insatser och atgirder (Hur ska vi jobba vidare?)

Mil

Aktivitet

Forvantat resultat

Metod for utvirdering




4 Lathund

4.1 Stodfragor till resultat
Hur har vi arbetat med vart valda malomrade?

Hur/pa vilka olika sétt har vi strdvat mot de mal som vi satte upp alternativt andra
malomraden i Lpf6 25?

Pa vilka olika sétt har barnen varit delaktiga? Har alla barnen varit delaktiga? Pa vilka olika
satt har barnen reflekterat over projektet?

Hur kan man 1 larmiljon se att vi arbetat med detta projekt?

Hur har ni i er roll som pedagoger bidragit till ett larande hos barnen? Hur har ni skapat rika
mojligheter for barnen att 14ra sig under projektets gang, bade planerade som spontana?

Hur har ni gjort fordldrarna delaktiga i projektet? Hur g6t/ har ni gjort fordldrarna delaktiga i
utvéarderingen?

Kan ni se ndgot resultat i virdnadshavarenkéten som kan ha betydelse for ert fortsatta arbete?

4.2 Stodfragor till analys
Blev det som vi forvantade oss? Varfor/varfor inte?

Stravade vi mot de mal vi satte upp eller tog projektet en annan vag?

Var det andra mal som blev viktiga och vad var anledningen till detta? Om vi héll fast vid de
mal vi satt upp, vad var anledningen att vi holl fast vid dessa?

Ar vi ndjda med resultatet? Hade vi kunnat gjort p4 ett annat sitt? Om vi hade gjort det hur
hade resultatet blivit d tror vi?

Vilka styrkor uppvisar vért resultat? Vilka utvecklingsomraden uppvisar vart resultat?
Hur paverkas resultatet av er roll som pedagoger?

Hur gér vi vidare? Vad blir nésta steg?



5 Diskrimineringsgrunder och definitioner

5.1 Sju diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ocksa ha samband med nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

dlder

5.2 Diskriminering

Diskriminering

Diskriminering &r nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre dn andra och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och att det har en direkt koppling till
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en pojke nekas arbeta med
pérlplattor pga sitt kon.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en forskola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar barn pa ett séitt som har samband
med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan
indirekt diskriminera de barn som pa grund av religidsa skél eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker barn
vérdighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jimfor krinkande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forlojligande eller nedvérderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att ndgon blir kallad blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller



liknande. Det gemensamma fOr trakasserier dr att de gor att barn kénner sig foroldmpade,
hotade, krinkta eller illa behandlade.

Krinkande behandling

Kriankande behandling definieras 1 skollagen som ett upptradande som kranker barns
vérdighet, men som inte har samband med négon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptradande som kranker
barns virdighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder eller meddelande pé sociala medier (till exempel Facebook).

Béde personal och barn kan agera pé ett sétt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa hidndelser som kan vara det som i lagen bendmns kridnkande behandling:
* Lisa dr stokig i barngruppen och vill inte lugna ner sig, pedagogen ger Lisa en orfil.

* Oliver har slutat friga om han far vara med och leka pa garden. Han ir hellre ensam &n att
behova hora de andra séga att han inte far vara med. Forskolans personal tror att Oliver dr
ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sdger pedagogerna. Oliver orkar inte
forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksé vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som dr utsatt som
avgor vad som dr krdnkande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att barnet eller vardnadshavaren har anmaélt forskolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller &ven nir barn, exempelvis
som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.



