
Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden

Tid och plats 2026-02-03 - Kommunhuset klockan 13.30-16.00.

Beslutande
Stefan Svensson (SD) - ordförande
Kristofer Nennestam (M) - förste vice ordförande
Gunilla Danielsson (S) - andre vice ordförande
Thomas Johansson (C) - ledamot
Lennart Anderberg (SD) - ledamot
Christer Unosson (KD) - ledamot
Lena Nilsson (M) - ledamot
Emil Blomberg (SD) - ledamot
Christoffer Stjärneblad (S) - tjänstgörande ersättare för Birgit Svensson (S)
Lennart Svensson (M) - ledamot
Ann Thuvander (KD) - ledamot

Övriga deltagande Monika Ek (S) - ersättare
Camilla Nilsson (M) - ersättare
Tommy Rosenqvist (SD) - ersättare
Rikard Nilsson (SD) - ersättare
Monica Bencsik (M) - ersättare
Tommy Sundblad, enhetschef arbetsmarknadsenheten § 17
Ann Abrahamsson, projektledare Familjen Helsingborg § 17
Amanda Hesselgard, socialchef
Amanda Cederholm, förvaltningssekreterare

Justering

Justerare
Christoffer Stjärneblad (S)

Plats och tid Digital signering 2026-02-09 senast klockan 13.00.

Justerade paragrafer §§ 17 - 26

Underskrifter

Ordförande
.................................................................
Stefan Svensson

Justerare
.................................................................
Christoffer Stjärneblad

ANSLAG
Protokollet är justerat med elektronisk signering. Justeringen har tillkännagivits
genom anslag på Örkelljunga kommuns digitala anslagstavla på
www.orkelljunga.se.

Organ Socialnämnden

Sammanträdesdatum 2026-02-03

Datum för anslag 2026-02-10 Datum för nedtagande 2026-03-04

Förvaringsplats för
protokoll Socialförvaltningen
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Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden
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Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden

Innehållsförteckning
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Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

SN § 17 SN.2026.28

Information gällande lag om aktivitetskrav för personer
med försörjningsstöd

Socialnämnden beslutar att ta till sig informationen och lägga den
till handlingarna.

Sammanfattning
Tommy Sundblad, enhetschef Arbetsmarknadsenheten och Ann
Abrahamsson, projektledare i Familjen Helsingborg, informerar om lag
om aktivitetskrav för personer med försörjningsstöd.

Beslutsunderlag
Samarbete kring aktivitetskravet i familjen Helsingborg

____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

SN § 18 SN.2026.5

Ekonomisk uppföljning

Socialnämnden beslutar att godkänna den ekonomiska
uppföljningen.

Sammanfattning
Till Socialnämnden redovisas månadsvis ekonomisk information
avseende nyckeltal och statistik för exempelvis personlig assistans,
ekonomiskt bistånd, försörjningsstöd och vårddygn.

Gällande bilagan ”Återstående statsbidrag 2024” framgår uppdateringar
i samband med årsbokslut för 2025. Ändringarna avser tillägg av
statsbidrag kris-och beredskap, ÄO-lyftet, skolsociala team och
Migrationsverket tillhörande 2025.

Gällande bilagan ” Statsbidrag 2025 per 2025-12-31” kan det
uppdateras att socialförvaltningen har tilldelats ytterligare
påfyllningsmedel i december avseende statsbidraget ”subventionering
placering BoU”. Det omfördelade beloppet var 58 745 kr (se bilaga).

Enligt den ekonomiska informationen visar personalkostnaderna (inkl.
PO) för december månad en minskning med 400 tkr jämfört med
november månad. Minskningen förklaras av en minskning av
semesterlöneskulden i samband med årsbokslutet 2025.

Då de andra områdena inte visar några större avvikelser för december
månad kommer inga skriftliga kommentarer att lämnas.

Beslutsunderlag
Ekonomisk information per 2025-12-31
Utgående balans 2024 och 2025, per 2025-12-31
Riktade statsbidrag 2025, per 2025-12-31
Svar på frågor angående den ekonomiska informationen från nämnden
2025-01-13

____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

SN § 19 SN.2026.6

Information från Socialförvaltningen

Socialnämnden beslutar att ta till sig informationen och lägga den
till handlingarna.

Sammanfattning
Socialchef Amanda Hesselgard informerar om bland annat följande:
· Lärprocess Framtidens socialtjänst 2026-2028, Sveriges

kommuner och regioner (SKR).
· Omställning till nya socialtjänstlagen, utvecklingsledare

kommer att anställas för att leda detta arbete.

____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

SN § 20 SN.2025.284

Resultat av medarbetarenkät, HME, Socialförvaltningen
2025

Socialnämnden beslutar att ta till sig informationen samt att
nämnden ska få en återredovisning av de åtgärder som vidtas med
anledning av resultatet.

Den socialdemokratiska gruppen reserverar sig skriftligt mot beslutet
enligt nedan:
Med hänvisning till vårt yrkande som avslogs lämnar vi en skriftlig
reservation.
Det är angeläget att handlingsplanen innehåller genomförbara och
konkreta åtgärder på de punkter med lägre resultat samt att planen är
väl förankrad bland personal och fackliga representanter.

Sammanfattning
Medarbetarundersökningen mäter Hållbart Medarbetarengagemang,
HME.

Det övergripande resultatet av medarbetarundersökningen redovisades
på Socialnämndens sammanträde 2025-12-02, § 162. Nämnden
beslutade då att återremittera ärendet med hänvisning till att nämnden
önskar mer information om HME-mätningarna på respektive enhet.

Arbetsutskottet har behandlat ärendet 2026-01-20 § 14 och lämnar
följande förslag till beslut:
Socialnämnden beslutar att ta till sig informationen och lägga den till
handlingarna.

Föreligger information om HME-mätningarna på respektive enhet.

Ärendets behandling på sammanträdet
Kristofer Nennestam (M) yrkar att nämnden ska besluta att ta till sig
informationen samt att nämnden ska få en återredovisning av de
åtgärder som vidtas med anledning av resultatet.

Gunilla Danielsson (S) yrkar att förvaltningen tar fram en genomförbar
handlingsplan för de verksamheter med låga resultat, tillsammans med
fackliga organisationer och att dessa redovisas till nämnden.

Emil Blomberg (SD), Ann Thuvander (KD), Christer Unosson (KD)
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Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

och Stefan Svensson (-) yrkar bifall till Kristofer Nennestams (M)
yrkande.

Christoffer Stjärneblad (S) och Thomas Johansson (C) yrkar bifall till
Gunilla Danielssons (S) yrkande.

Votering begärs och genomförs genom upprop där den som röstar på
Kristofer Nennestams (M) yrkande röstar Ja och den som röstar på
Gunilla Danielssons (S) yrkande röstar Nej.

Ja-röster avges från Kristofer Nennestam (M, Lennart Anderberg (-),
Christer Unosson (KD), Lena Nilsson (M), Emil Blomberg (SD),
Lennart Svensson (M), Ann Thuvander (KD) och Stefan Svensson (-).

Nej-röster avges från Gunilla Danielsson (S), Thomas Johansson (C)
och Christoffer Stjärneblad (S).

Ordförande konstaterar efter genomförd votering att Socialnämnden
har beslutat enligt Kristofer Nennestams (M) yrkande.

Den socialdemokratiska gruppen reserverar sig skriftligt mot beslutet
enligt nedan:
Med hänvisning till vårt yrkande som avslogs lämnar vi en skriftlig
reservation.
Det är angeläget att handlingsplanen innehåller genomförbara och
konkreta åtgärder på de punkter med lägre resultat samt att planen är
väl förankrad bland personal och fackliga representanter.

Det noteras att ärendet ajourneras 15.35-15.40.

Beslutsunderlag
Protokoll 2025-12-02 - SN § 162
HME Socialförvaltningen 2025, hela förvaltningen sammanställd
Hållbart medarbetarengagemang (HME) 2025 -
Förvaltningsövergripande
Hållbart medarbetarengagemang (HME) 2025 - Förebyggande
Hållbart medarbetarengagemang (HME) 2025 - Myndighet
Hållbart medarbetarengagemang (HME) 2025 - Verkställande

____________

Expedieras till:
Socialförvaltningen
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Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

SN § 21 KLK.2025.171 490

Inspektion från Arbetsmiljöverket avseende hot och
våld inom myndighetsutövning

Socialnämnden beslutar att ta till sig informationen och lägga den
till handlingarna.

Sammanfattning
Arbetsmiljöverket har genomfört en inspektion på Myndighetsenheten
inom sin nationella tillsyn som riktar sig mot kommuner och
länsstyrelser och risker för hot och våld inom myndighetsutövning.
Efter att inspektionen genomförts har Arbetsmiljöverket 2025-10-17
skickat ett inspektionsmeddelande till kommunen men
synpunkter/brister som behöver åtgärdas.

Ärendet behandlades på Socialnämndens sammanträde 2025-12-02, §
160, där nämnden beslutade att ärendet ska redovisas för
Socialnämnden när yttrande är inskickat till Arbetsmiljöverket, på
nämndens sammanträde i februari.

Myndighetsenheten har 2026-01-08 redovisat vidtagna åtgärder för
Arbetsmiljöverket.

Arbetsmiljöverket har 2026-01-19 meddelat att de vidtagna åtgärderna
är tillräckliga och avslutat ärendet.

Arbetsutskottet har behandlat ärendet 2026-01-20 § 15 och lämnar
följande förslag till beslut:
Socialnämnden beslutar att ta till sig informationen och lägga den till
handlingarna.

Beslutsunderlag
Protokoll 2025-12-02 - SN § 160
Föranmälan av inspektion 2025-10-17
Inspektionsmeddelande från Arbetsmiljöverket efter genomförd
inspektion
Svar till Arbetsmiljöverket efter inspektionsmeddelande
Riskbedömning hot och våld
Riskbedömning ensamarbete
Skyddsrond hot och våld
Skyddsrond ensamarbete
Information om avslutat ärende, Arbetsmiljöverkets granskning av hot
och våld inom myndighet
____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

SN § 22 SN.2026.7

Övriga frågor

Christer Unosson (KD) har skickat in följande fråga:

Hur gör man för att kunna komma in på Södergården för att besöka en
anförvant eller vän. Jag har nåtts av beskedet att det är svårt och att
man inte får hjälp med att finna personen som man vill besöka.

Frågan besvarades på sammanträdet.

____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

SN § 23 SN.2026.8

Delegationsbeslut

Socialnämnden beslutar att ta till sig informationen och lägga den
till handlingarna.

Sammanfattning

Delegationsbeslut 2026-01-13--2026-02-02 avseende:

· Delegationsbeslut för individ- och familjeomsorgen samt

familjerätten.

· Delegationsbeslut för vård och omsorg.

· Faderskap (inga ärenden).

Delegationsbeslut 2026-01-08--2026-01-28 avseende anställningar:

Två st tillsvidareanställningar fördelade enligt följande:

· Undersköterska, hemtjänst: 1 st

· Socialchef: 1 st

Beslutsunderlag
Fanns i pärm under sammanträdet
____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

SN § 24 SN.2026.9

Ordförandebeslut

Socialnämnden beslutar att ta till sig informationen och lägga den
till handlingarna.

Sammanfattning
Ordförandebeslut 2026-01-22, enligt punkten A.1 i Socialnämndens
delegationsordning, Brådskande ordförandebeslut, beslut om insats
korttidsvistelse utanför det egna hemmet enligt LSS.

Beslutsunderlag
Fanns i pärm under sammanträdet
____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

SN § 25 SN.2026.10

Inkomna skrivelser

Socialnämnden beslutar att ta till sig informationen och lägga den
till handlingarna.

Sammanfattning
· Mejl från Konkurrensverket om Rapport från

Konkurrensverket - Nya grindvaktsfunktioner i LOV, 2026-01-
16.

· Skrivelse från Synskadades riksförbund Skåne angående
Skånetrafikens färdtjänst, 2026-01-20.

· Mejl från Socialdepartementet om uppdrag att utbetala medel
till kommuner för ökad lagerhållning av sjukvårdsprodukter,
2026-01-28.

Beslutsunderlag
2026-01-16 Mejl från Konkurrensverket om Rapport från
Konkurrensverket - Nya grindvaktsfunktioner i LOV
2026-01-20 Skrivelse från Synskadades riksförbund Skåne angående
Skånetrafikens färdtjänst
2026-01-28 Mejl från Socialdepartementet om uppdrag att utbetala
medel till kommuner för ökad lagerhållning av sjukvårdsprodukter

____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-02-03
Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

SN § 26 SN.2026.11

Redovisning från domstolar och tillsynsmyndigheter

Socialnämnden beslutar att ta till sig informationen och lägga den
till handlingarna.

Sammanfattning

Högsta förvaltningsdomstolen:

· Överklagat avgörande: Kammarrätten i Göteborgs dom 2025-
10-07.
Saken: Vård enligt lagen med särskilda bestämmelser om vård
av unga; fråga om prövningstillstånd
Avgörande 2026-01-08: Högsta förvaltningsdomstolen
meddelar inte prövningstillstånd. Kammarrättens avgörande står
därmed fast.

Beslutsunderlag
Fanns i pärm under sammanträdet
____________
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