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1 Skolans ansvar

Varje verksamhet, forskola, skola och fritidshem, ska arbeta malinriktat mot krankande
behandling av barn och elever. Det innebir att varje forskola, skola och annan skolverksamhet
ska

e genomfOra dtgirder for att forebygga och forhindra krankande behandling

e uppritta en arlig plan mot kriankande behandling.

1.1 Forebyggande arbete genom aktiva atgarder

Arbete med att motverka diskriminering och frémja lika rattigheter och moéjligheter for barn
beskrivs i1 diskrimineringslagen och kallas for aktiva atgirder.

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn blir utsatta for krénkningar i
skolan.

Det forebyggande arbetet kan goras i foljande fem steg.

Folj upp och

utvardera
Undersdk

1. Kartlagg risker for krankningar.
Analysera orsaker till riskerna.
Satt upp méal och bestdm atgarder.

Uppritta en plan mot krinkande behandling. Mpes Analysera
Folj upp och utvirdera.

kv

1.2 Plan mot krankande behandling

Planen mot krdnkande behandling ska innehalla:

- en dversikt Over de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande
arbetet

- en Oversikt over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankningar

- enredovisning av vilka atgérder verksamheten planerar att pabdrja eller
genomfora under det kommande éret

- enredovisning av hur dtgidrderna i den foregdende arsplanen har genomforts.

I planen anges vem som &r ansvarig for att respektive atgird genomfors samt hur dtgirderna
ska foljas upp och utvérderas.

Planen ska ocksa innehélla:
- vilka rutiner verksamheten har for akuta situationer

- enredogorelse for hur elever kan medverka 1 arbetet.



1.3 Planen mot krankande behandling utgar fran:
Skollagen 6 kap,

Diskrimineringslagen 1 kap 1 §, 2 kap 5-7 §§, 3 kap 14-16 §§

Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och kridnkande behandling 1-2 §§

Léaroplanen for grundskola och fritidshemmet (Lgr22)

FN:s Barnkonvention.

1.4 Rektorns ansvar

Skolans rektor har det yttersta ansvaret for att lagen foljs.

1.5 Skyldighet att anmala

En pedagog eller annan personal pa skolan som fér veta att ett barn eller vuxen blivit utsatt
for krinkande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ska anméla detta
skyndsamt, senast ndsta arbetsdag, till rektorn. Fortryckt blankett ska fyllas 1 och skyndsamt
lamnas till rektor. Blanketten ligger pa Ljungen, stod i arbetet.

Rektor tar emot anmilan som registreras, diariefors och anmals till huvudmannen. Rektor
borjar utredning kring dem som varit involverade i hdndelsen. Rektor beslutar om eventuella
atgdrder for att forhindra att krinkande behandling eller trakasserier fortsétter. I de fall da
krinkande behandling eller trakasserier har konstaterats foljer rektorn upp att dtgarderna varit
tillracklig och att den krinkande behandlingen eller trakasserierna verkligen har upphort.

Nir det géller krinkande behandling &r huvudmannen skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i de fall krinkande behandling har
konstaterats, vidta de atgérder som skaligen kan krdvas for att forhindra krdnkande behandling
1 framtiden.

Ansvarig rektor: Annika Davidsson



2 Verksamhetens overgripande arbete

2.1 Framjande insatser

Virdegrundsarbetet ingar i skolans arbete. Det ska genomsyra hela verksamheten,
pedagogiken, forhallningssitt, regler och rutiner, planering och genomférande av aktiviteter.
Alla som berdrs av verksamheten ska ges mojlighet att delta aktivt i det forebyggande och
frimjande arbetet. Planen &r ett viktigt verktyg for att systematiskt utveckla
vardegrundsarbetet.

Det frimjande arbetet handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
virdegrundsarbete i verksamheten. Arbetet utgér ifran skolans dvergripande uppdrag att verka
for demokratiska vérderingar och ménskliga rittigheter. Detta viardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla médnniskors lika viarde samt att utveckla en skolmiljé dér alla barn
och vuxna kénner sig trygga och kan utvecklas.

2.2 Verksamhetens mal for forebyggande insatser

Kénna oss trygga i kunskap om hur diskriminering och krinkande behandling uppstér
och hur det kan motverkas samt om mekanismer som paverkar det sociala samspelet 1
en klass.

Att ha specifik kunskap om de sociala relationer som finns i den egna elevgruppen och
ha god kidinnedom om elevernas kamratrelationer.

Att ha en god bild av den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter.

Att insatserna leder till utveckling av en tillitsfull arbetsmiljo, god studiero och inte
bidrar till negativa makthierarkier.

2.3 Kartlaggning

Syftet med en kartldggning &r att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling 1 verksamheten.

De problem- och riskomraden som identifierats ska ligga till grund for planeringen av det
forebyggande arbete genom aktiva atgarder som ska genomforas for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Kartldggningsmetoder:
Samtal i arbetslagen och med elever
Observationer 1 verksamheten
“Trygghetsvandring” med karta 6ver skolomradet dér otrygga platser markeras
Trivselenkaét for elever

EHT



2.4 Aktiva atgarder for att forebygga och forhindra kréankningar

- Arbeta for att elever ska kidnna hog tillit till skolan.

- Vara tydliga med att trakasserier och krankningar dr oacceptabla.

- Hantera konflikter direkt ndr de uppstar diar samtal leds sé att beskrivningar av
héndelser blir konkreta.

- Anta ett gemensamt ansvar hos alla vuxna — for alla elever.

- Visa att skolan tar allvarligt pa det som framkommer och har en tydlig strategi for
att atgirda situationen och se till sa att det inte hander igen.

- Vuxenstdd/tillsyn i all lek, sdvil inne som ute.

- Skapa ett Oppet klimat dér elever har mojlighet att berétta om sig sjélva eller om
ndgon annan mar daligt.

- Arbeta dagligen med social traning.

- Folja trygga rutiner i den dagliga verksamheten som ger en trygg miljo for
eleverna.

- Arbeta for att bygga upp en tillitsfull relation till vardnadshavare.

- Tydliggora kopplingen mellan inflytande och ansvar for skolans elever.

2.5 Rutiner for akuta situationer

Niér personal i skolan far kinnedom om misstinkta trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling vidtas atgarder for att stoppa krinkningarna och vidare atgiarder som
kréavs for att sdkerstélla att de inte upprepas tas.

- Startar en utredning av ett missténkt fall som ar allsidig och genomforas med respekt
for alla inblandade. (av rektor utsedd person)

- Informerar foréldrar till de inblandade om det intrdffade och om skolans arbete for att
16sa problemet. (klassldirare eller av rektor utsedd person)

- Dokumenterar de atgédrder som skolan beslutar vidta. (av rektor utsedd person)

- Foljer upp de beslutade atgiarderna och anvinder dokumentationen som underlag for
att identifiera eventuella monster i de fall som uppkommer pa skolan. (av rektor
utsedd person)

2.6 Elevers delaktighet

- Eleverna ér delaktiga i skapandet av ordningsregler.

- Eleverna blir tillfragade om sin skolsituation och skolans personal tar deras
synpunkter pa allvar.

- Elevdriven verksamhet — Klassrad och elevrad

- Elevenkat dér trivsel och trygghet undersoks



2.7 Dokumentation

I utredningen av en hindelse samlas foljande information in:

- Beskriv vad som framkommit vid utredningen och redogor for de berdrdas beréttelse
av hindelsen.
- Bedomning av hiandelsen, om diskriminering eller trakasserier - vilj grund.

Atgérder ska vidtas d& det finns behov utifrén utredningen.

Foéljande dokumenteras ocksa:
Beskriv atgarder samt frimjande och forebyggande insatser, mal for atgarder och insatser
samt vem som ansvarar.

- Beskriv atgérder

- Frimjande och forebyggande insatser
- Mal for atgérder och insatser

- Vem som ansvarar

2.8 Forankring av planen

Planen ska vara ett levande dokument bland personal och vardnadshavare. Rektor ansvarar {for
att en ny plan uppréttas varje ar.

Nyupprittad plan delges vardnadshavare pa Infomentor (skoladministrator)
Nyupprittad plan finns pé skolans hemsida (forvaltningen)

Nyupprittad plan lyfts med vardnadshavare pa hostens fordldraméte (klassldrare)
Nyupprittad plan gés igenom i dess helhet med all personal (personalmdéte)

Planen mot krinkande behandling gar arbetslaget igenom med ny medarbetare som en
del av introduktionen (skoladministrator)

Planen mot krinkande behandling delges och forklaras for vardnadshavarna vid
introduktionen (rektor/klasslirare)

I den dagliga pedagogiska verksamheten anvéinder skolan olika verktyg och
forhéllningssatt sdsom litteratur, bocker och temaarbete (all personal)



3 Kommande lasars atgarder och utvardering

3.1 Redovisning av kommande lasars atgarder

- Utveckla skolans forebyggande arbete mot verbala krankningar samt grovt
sprakbruk — tidigare atgérder har inte gett onskvért resultat. Specifikt arbete kring
kéanslor, aktivt lyssnande, konflikthantering, medveten nirvaro o.s.v.

- Arbeta aktivt och riktat med resultatet av trivselenkiter i varje klass. Sammanstilla
resultatet och utga fran det 1 virdegrundsarbetet.

- Se over och revidera rutiner for hur planen f6ljs upp i samarbete med
fritidshemmet.

3.2 Uppfoljning av arsplanen hosttermin 2025-11-17

Uppfoljning gors utifrén trivselenkéter som genomforts under hostterminen. 72 av 78 elever
har svarat pa enkdten. Av eleverna som svarat var 39 pojkar och 32 flickor. 68 elever svarar
att de tar ansvar for att lara sig (tva har svarat nej och tva har inte svarat alls).

Styrkor
Endast en elev svarar att den aldrig leker med négon pé rasten. De flesta elever siger att de
har ndgon vuxen pé skolan att prata med (endast 2 elever svarar nej).

Utvecklingsomriaden

Négra elever kdnner sig otrygga pa lektionerna och nagra elever kédnner sig otrygga pa
rasterna. Endast tva elever upplever alltid arbetsro pa lektionerna, 34 oftast och 29 ibland. 6
elever upplever aldrig arbetsro pa lektionerna. Néstan hélften av eleverna upplever att ndgon
elev blir illa behandlad pé skolan.

Analys - orsaker

Négra elever pa skolan nimns aterkommande (framforallt en elev) i samtal kring elever som
behandlar négon illa. Eleven som nimns mest frekvent upplever troligtvis sjilv ofta
misslyckanden. Aterkommande diskussioner i arbetslaget ror elevers formaga till fokus samt
uthéllighet under lektionerna. Nér elever behover stod for att bibehalla fokus och for att
genomfora uppgifter/dvningar som kréver uthdllighet blir det utmanande att skapa arbetsro.
Pé rasterna ser vi att farre elever leker, exempelvis rollekar, mot foregdende lasér. Mestadels
pojkar anvénder redskap pa rasterna.

Analys - atgirder

-Pégaende virdegrundsarbete i ak 2 tillsammans med kurator (“braka smartare”).
-Planera fortsittningsarbete for &k 3—4 (arbetade med “bréka smartare” foregéende lasér).
-Arbete fOr att stirka rutiner och lektionsstrukturen.

-Planera for rastaktiviteter (ak 6 som leder).

3.3 Redovisning av hur atgarderna i den féregaende arsplanen har
genomforts
Foregaende ldsars atgarder:
- Insatser mot verbala krdnkningar samt grovt sprakbruk — elever har angett i
trivselenkdt att de ofta blir kallade for fula ord.

Olika utfall i olika grupper. Inte fitt den effekt som Onskats 1 ett helhetsperspektiv pa skolan.
Arbete kring kinslor, aktivt lyssnande, konflikthantering, medveten nérvaro (i samarbete med



kurator Jonna) i ak 2-3, vilket har gett god effekt kring konflikter, vilket i sin tur paverkat
sprakbruket.
- Se till att inga elever behdver vara ensamma — elever har angett i trivselenkdt att
de ibland eller ofta kinner sig ensamma i skolan.

Négra elever har fortfarande uppgett att de kénner sig ensamma. I personalgruppen upplever
vi fran ett utifrdnperspektiv séllan att elever ar sjdlva, utan att eleverna kan kénna sig
ensamma pa grund av till exempel att inte kénna samhorighet/dolda krankningar/villkorad lek
m.m.
- Involvera eleverna i arbetet mot krinkande behandling. I arbetet konkretiseras
planen mot krinkande behandling genom samtal och diskussion (se bilaga).
Begreppen forklaras och diskuteras gemensamt.

Eleverna har involverats i arbetet mot krankande behandling genom att en konkretiserad plan
har tagits fram, planen har lyfts i alla klasser, gatts igenom samt diskuterats. Svara begrepp
har definierats. Eleverna har diskuterat fram forslag pa revidering av innehall.
Klassrepresentanter har sedan diskuterat innehallet samt faststéllt planen i ett elevrad. Den
konkretiserade planen l4ggs som Bilaga.

Eleverna upplevs som mer medvetna om begreppen som diskuterats och definierats.
Elevernas bild av sprakbruk stimde dverens med personalens, vilket kunde diskuteras.
Elevernas tankar kring framatsyftande arbete framkom.



voh Reisers skolas

plan mot diskriminering
och krdnkande behandling

Varje skola ska ha en drlig plan mot all krdnkande behandling och
diskriminering. Den ska visa hur skolan arbetar fér att alla barn ska
ha samma rdttigheter och hur skolan kan férebygga diskriminering.



von Reisers skolas vdrdegrund (gdller bade om man

traffar ndgon i verkligheten eller pa internet).

e Alla dr lika mycket vdrda.

e Vi foljer de sju diskrimineringsgrunderna. Det spelar
ingen roll vilket ursprung, religion, kon, konsidentitet
eller konsuttryck, sexuell ldggning, funktionsvariation
eller alder nagon har.

e Alla olikheter respekteras.

e Alla dr viktiga och betydelsefulla, savdl barn som vuxna.

e Alla ska kdnna sig trygga.

o Alla ska vaga tro pd sig sjdlva och kdnna att de duger.

o Alla ska ha méjlighet att vaga sdga sin asikt.



Trivselregler for von Reisers lasar 25/26

Allmanna regler

Pa var skola:

ar vi radda om varandra och vara saker

kommer vi i tid till skolarbetet

bidrar vi till studiero

anvander vi ett vardat sprak

ar mobiltelefoner avstangda och lamnas till Iarare pa morgonen och aterfas
nar skoldagen ar slut

o rattar vi oss efter vad de vuxna sager

Skolgarden

Pa var skola:

far alla var med

ar vi utomhus pa rasterna

vistas vi pa skolans omrade

gungar vi 4 elever pa kompisgungan

klattrar vi bara pa klatterstallningen och klattervaggen

tar vi det lugnt under taket, star stilla och pratar

ar vi radda om leksakerna och stadar undan efter oss

rattar vi oss efter vad rastvakterna sager

far 4-6 kasta snoboll pa anvisad plats

far ak 4-6 vara pa fotbollsplanen, men maste vara synliga for rastvakterna

Korridoren

Pa var skola:

e gar vilugnt och tyst inomhus
o placeras klader, skor och vaskor pa ratt plats
« tar vi av oss skor pa mattan vid ytterdérren

Klassrummen

For att alla ska trivas och ha studiero i klassrummet foljer vi de klassrumsregler vi har
gjort upp tillsammans med var larare.



Vidrdegrundsarbete ska finnas pa alla skolor fér att verka
forebyggande och frdamjande utifran elevernas vilmaende i
skolan.

For att arbeta med vdrdegrund systematiskt och for att fa
vdrdegrundsarbetet att bli en naturlig del av undervisningen
arbetar von Reisers skola bland annat utifran en modell som
heter GRETA (Glddje, Respekt, Empati, Trygghet och
Ansvar).

Om skolans vdrdegrund och trivselregler inte féljs ska den
vuxne gora nagot direkt och se till att det slutar. Det dr
ocksa viktigt att elever sdger till en vuxen om man ser eller
upplever krankning eller trakasserier.

Hur kan man géra fér att visa respekt?

e Sdg tack och var vanlig.

e Hjdlp andra.

e Hana inte, skratta inte at nagon och pressa inte nagon
till att géra nagot de inte vill.

e Behandla andra som du sjdlv vill bli behandlad.

>



Hur ska eleverna bli delaktiga i arbetet mot
diskriminering och krdnkande behandling?

Klassrad och elevrad dr en viktig kanal.

Alla far fylla i trivselenkdten samt trygghetsvandring
utifrdn "husmodellen”.

Alla elever gar pa hdlsosamtal.

Ldrarna har utvecklingssamtal med eleverna fér att se
till att alla har det bra.




Begrepp

BB
Ccet

URSPRUNG: Att tillhsra eller komma fran ett visst
land eller en viss folkgrupp. Att familjer kan se ut pa
olika satt.

RELIGION: Att tro pd en gud eller nagot annat som
innebdr att man lever pd ett sdrskilt sdtt eller har
sarskilda traditioner.

KON: Ndr vi fods blir vi tilldelade ett kon (juridiskt)
som ofta star i viktiga papper. I en persons pass kan
det std att personen dr kvinna eller man.
KONSIDENTITET: Vilket kon du sjdlv kdnner som
brukar kallas konsidentitet. Det kan vara att du
kdnner dig som kille, tjej, bdde och, eller inget av
det.

KONSUTTRYCK: Kansuttryck handlar om hur man
uttrycker sitt kon, till exempel med hjdlp av kldder,
frisyrer, smink och kroppssprak. Det dr inte kopplat
till din kropp utan vilket kon du kdnner att du tillhér.
SEXUELL LAGGNING: Att bli kdr i ngon av samma
kén, motsatt kén, bada kénen eller ingen alls. Du har
ratt att dlska vem du vill. I Sverige star det i lagen.
FUNKTIONSVARIATION: Alla dr olika och med
funktionsvariation kan man behdova extra hjdlp eller
nagot hjdlpmedel. Det kan vara saker som man kah se
eller saker som man inte kan se.



RESPEKT: Att man bryr sig om ndgons kdnslor och
vdlmdende.

KRANKNING: Ndr ndgon pratar illa om ndgon. Att
sara, sprida rykten om nagon, vara taskig, inte lata
alla vara med, sla eller sparka nagon.
TRAKASSERIER: Ndr nagon bryter mot
diskrimineringsgrunderna.

MOBBNING: Om nagon blir krdnkt eller trakasserad
flera ganger kallas det fér mobbning.



FN:s konvention om barns rdttigheter
(barnkonventionen) dar en lag som man mdste folja.
Lagen finns for att alla barn ska fa ma bra och kdnna
sig trygga. Det finns 54 artiklar, alltsa ddr det star
vad som gdller och vad man ska félja. Har dr tre
exempel:

Artikel 1: Som barn rdknas alla som dr under 18 ar.

Artikel 2: Alla barn dr lika mycket vdarda och har
samma rdttigheter. Ingen far diskrimineras.

Artikel 29: Skolan ska hjdlpa barnet att utvecklas
och ldra barnet om manskliga rdattigheter.




