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Plan mot krankande behandling

Planen mot krankande behandling utgar fran:

¢ Skollagen 6 kap,

¢ Diskrimineringslagen 1 kap 1 8, 2 kap 5-7 88, 3 kap 14-16 8§

¢ Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och kréankande behandling 1-2 8§

¢ Laroplanen for forskolan (Lpfo 18)

°

FN:s Barnkonvention.

Detta innebér att vi pa ett malinriktat satt i verksamheten arbetar for att motverka
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling pa grund av kon, kénsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder eller alder.

®  Allabarn ska kinna sig trygga och bemdtas och behandlas med respekt
¢ Litteraturhanvisning for fordjupning av ovanstaende:

¢ http://www.skolverket.se/publikationer?id=1809

¢ http://www.skolverket.se/publikationer?id=2442

°

https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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Diskriminering

Diskriminering ar om personalen i férskolan behandlar ett barn sémre &n andra barn beroende
pa kon, etnisk tillhcrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier

Trakasserier & om personal eller barn forolampar ett barns vérdighet psykiskt, fysiskt eller
verbalt, samt att detta har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kénsdverskridande identitet eller uttryck
och alder.

Krankande behandling

Krankande behandling & om personal eller barn krénker ett barns vardighet som inte har
samband med nagon av ovanstaende punkter.

Krankande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar ndgon kommer)

- krdnkande texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)

- mobbning (upprepade krankningar i avsikt att tillfoga ndgon annan skada

eller obehag)

Till krankande behandling réknas inte befogade tillrattavisningar som syftar till att uppratthalla
ordning och ge en trygg och god miljo for barnen.
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Likabehandlingsarbetet ar inte en separat plan i var forskolas arbete. Den ska genomsyra hela
verksamheten, pedagogiken, vart forhallningssatt, regler och rutiner, planering och
genomforande av aktiviteter. Alla som berérs av verksamheten ska ges mojlighet att delta
aktivt i likabehandlingsarbetet. Planen ar ett viktigt verktyg for att systematiskt utveckla
likabehandlingsarbetet.

For att systematiskt folja upp det anvander vi féljande begrepp till var hjilp:
- Utvardera

Framja

Kartlagga

Forebygga

Rutiner for det atgardande arbetet
Ansvarsfordelning

Framjande insatser:

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och stérka de positiva férutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran forskolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska vérderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en forskolemiljo dar alla
barn ké&nner sig trygga och kan utvecklas.

Kartliggning och férebyggande atgirder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten.

De problem- och riskomraden som identifierats ska ligga till grund for planeringen av de
forebyggande atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling.

De kartlaggningsmetoder som pedagogerna anvander sig av &r:

¢ Samtal i arbetslagen och med barnen

Observationer i verksamheten

Diskussioner pa APT (arbetsplatstraffar



Foraldrasamrad
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Framjande insatser

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten.

Arbetet utgar ifran forskolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och ménskliga rattigheter.

Detta véardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika
varde samt att utveckla en forskolemiljo dar alla barn kanner sig trygga och kan
utvecklas.

Kartlaggning och férebyggande

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten.

De problem- och riskomraden som identifieras ska ligga till grund for planeringen av
de forebyggande atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

De kartlaggningsmetoder som pedagogerna anvander sig av ar:

Samtal i arbetslagen och med barnen
Observationer i verksamheten
Diskussioner pa APT (arbetsplatstraffar)
Foraldrasamrad
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Framatsyftande planering framjande insatser.

Var ar vi? (folja upp foregaende lasars resultat, forutsattningar,
nulagesbeskrivning)

Vi lagger mycket tid pa att arbeta ihop oss och diskuterar vardegrunder sa att vi far ett tydligt
och likvardigt arbetssatt. Vi ska arbeta vidare for att vara narvarande/aktiva pedagoger i
barngruppen.

VART SKA VI? (uppdrag och mal, analys, nulagesbedémning)

Vi vill att barnen ska visa varandra hansyn och empati. Kunna saga forlat och hjalpa varandra
samt be en vuxen om hjélp vid behov. Vi vill arbeta férebyggande och ge berdm och belysa
nér barnen gor snalla saker mot varandra, bra bemdétande och kompisanda.

Vi ser att manga barn har svart for att saga forlat till kompisar nar nagot blivit fel. Vi ser att
manga barn inte respekterar nir kompisarna siger stopp eller “Jag vill inte.”

Mal for 2021/2022:

e Arbeta med att siga stopp och inte krinka varandra. For att fa med de nyinskolade
barnen i den sociala undervisningen.

e Kunna visa empati for varandra och siga forlat.
Genom skyddsronder kan vi uppticka nya skymda omraden dar krinkningar skulle kunna
ske och minimera dem.

e Pa forskolan Solrosen har vi ett respektfullt bemd6tande mot varandra.

HUR GOR VI? (planera, genomfor, dokumentera)

e Vara bra vuxna forebilder som sjalva visar pa att alla kan gora fel, d&ven vuxna och
kunna saga forlat.

Dramatisera vardagssituationer/handelser for barnen.

Respektera ordet “Stopp”, berdmma nér vi ser att det fungerar.
Trygghetsvandringar med barnen bade inomhus och utomhus.

Tydliga regler vad som é&r ett bra bemdtande mot varandra.

Framjande insatser

Mal

Att vi som pedagoger avsétter tid for vardegrundssamtal och att alla anvander begreppen
“forlat”och stopp” 1 arbetet med barngruppen.




Insats
Vi ska formedla informationen till all personal.
Barngruppen &r delaktiga i detta dagliga arbetet.

Ansvarig
Alla pa forskolan.

Datum néar det ska vara klart
Avstamning i november och utvardering i maj.
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Framatsyftande planering forebyggande insatser.

HUR GOR VI? (planera, genomfor, dokumentera)

Forebyggande insatser

Mal

Né&rvarande/aktiva vuxna i barngruppen for att forebygga ev. krankningar.

Att vi standigt for en diskussion om “skymda” stillen dér krdnkningar lattare kan férekomma,
for att minimera dessa.

Kompisbockerna och liknande litteratur finns tillganglig for barnen.

Insatser

Andra i larmiljoerna, erbjuda litteratur om d&mnet.

Se 6ver skymda platser pa forskolan.

Att vi som personal paminner varandra och haller oss uppdaterade.

Ansvarig
All personal pa forskolan.

Datum néar det ska vara klart
Avstamning i november och utvardering i maj.
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Avstamning, utvardering och analys.

HUR BLEV DET? (dialog, analys, fortsattning)
Se Lathund pa féljande sida.

Avstamning november + utvardering i maj - resultat och analys (stodfragor finns i

lathunden)

Avstamning November hostterminen 2021

I hést har vi gatt trygghetsvandringar med barnen dir de har fatt beskriva sin kidnsla vid olika
platser bade inomhus och utomhus. Det blev intressanta samtal med barnen dir de tydligt kunde
beritta var det kindes jobbigt. Vi har arbetat vidare med dessa miljéerna for att barnen ska fa en
positiv kinsla. Det har fatt genomsyra var verksamhet. Nar manga barn vistas pa samma
avdelning tillsammans blir det en naturlig del f6r att fa dem sociala kontakterna att fungera. Vi
kan se att barnen verkligen har tagit till sig av vart arbete da vi upplever att alla barnen visar stopp
och siger stopp nir det ar befogat.

Vi jobbar for att all personal ska ha samma virdegrunder och anvinda sig av samma regler for att
barnen ska kunna se en tydlighet och det blir litt f6r dem att forsta. Vi dr nirvarande pedagoger
och forebygger samt fangar upp situationer som sker. Vi har sett 6ver avdelningarnas och
utegardens skymda stillen och minimerar risken for krinkningar. Barnen anvinder sig av TAKK-
tecken ndr de ska sidga forlat eller stopp vilket visar pa att barnen tar till sig av det vi undervisar i.
De har blivit bra pa att sitta egna grinser och visa tecknet for stopp vilket blir en tillgang f6r de
barn som inte har det verbala dnnu. Alla barnen har varit delaktiga pa sin egen niva och villkor.

Vi har synliga stopptecken och forlit tecken 1 verksamheten. Det bidrar till att de blir en stindig
upprepning for barnen. Vi ser att barnen hjilper och visar empati mot varandra genom till
exempel i hall situationen, nir nigon ir ledsen eller om nigon behéver hjilp att sidga stopp/sitta
en grans.

Det finns dokumentation som vardnadshavarna kan fa ta del av bade i hallen och pa infomentor.
Vi har dven TAKK-tecken som kan kopplas till krinkande behandling 1 vér hall. Vi har dnnu inte

hittat ett sitt dir vardnadshavarna kan vara delaktiga i utvarderingen. Det har varit extra svart pa
grund av pandemin och var kontakt har varit begrinsat med vardnadshavarna.

RESULTAT

ANALYS



LATHUND - STODFRAGOR TILL RESULTAT
Hur har vi arbetat med vart valda malomrade?

Hur/pa vilka olika satt har vi stravat mot de mal som vi satte upp alternativt andra
malomraden i Lpf 98/10?

Pa vilka olika satt har barnen varit delaktiga? Har alla barnen varit delaktiga? Pa vilka olika
sétt har barnen reflekterat 6ver projektet?

Hur kan man i larmiljon se att vi arbetat med detta projekt?

Hur har ni i er roll som pedagoger bidragit till ett larande hos barnen? Hur har ni skapat rika
mojligheter for barnen att lara sig under projektets gang, bade planerade som spontana?

Hur har ni gjort foraldrarna delaktiga i projektet? Hur gor/ har ni gjort foréldrarna delaktiga i
utvérderingen?

Kan ni se nagot resultat i vardnadshavarenkaten som kan ha betydelse for ert fortsatta arbete?

LATHUND - STODFRAGOR TILL ANALYS
Blev det som vi forvantade oss? Varfor/varfor inte?

Stravade vi mot de mal vi satte upp eller tog projektet en annan vag?

Var det andra mal som blev viktiga och vad var anledningen till detta? Om vi holl fast vid de
mal vi satt upp, vad var anledningen att vi holl fast vid dessa?

Ar vi néjda med resultatet? Hade vi kunnat gjort pa ett annat satt? Om vi hade gjort det hur
hade resultatet blivit da tror vi?

Vilka styrkor uppvisar vart resultat? Vilka utvecklingsomraden uppvisar vart resultat?
Hur paverkas resultatet av er roll som pedagoger?

Hur gar vi vidare? Vad blir nésta steg?



