
Sammanträdesprotokoll 2026-10-15
Utbildningsnämndens arbetsutskott

Tid och plats 2026-10-15 - Eketrummet i kommunhuset kl. 13.30-16.00

Beslutande
Anneli Eskilandersson (SD) - ordförande
Annika Jönsson (M) - förste vice ordförande
Gunilla Edman (S) - andre vice ordförande
Emil Blomberg (SD) - ledamot
Tomas Nilsson (C) - ledamot

Övriga deltagande
Kristian Lindgren, utbildningschef
Gitte Pedersen, sekreterare
Eva Schelin, elevhälsochef § 44
Carolina Wiberg, verksamhetsutvecklare § 44

Justering

Justerare Gunilla Edman (S)

Dag och tid Digital signering 2026-10-21 senast klockan 12.00

Justerade paragrafer §§ 40 - 47

Underskrifter

Ordförande
.................................................................
Anneli Eskilandersson

Justerare
.................................................................
Gunilla Edman

ANSLAG
Protokollet är justerat med elektronisk signering.
Justeringen har tillkännagivits genom anslag på Örkelljunga kommuns digitala
anslagstavla på www.orkelljunga.se.

Organ Utbildningsnämndens arbetsutskott

Sammanträdesdatum 2026-10-15

Datum för anslag 2026-10-22 Datum för nedtagande 2026-11-13

Förvaringsplats för
protokoll Utbildningsförvaltningen
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Sammanträdesprotokoll 2026-10-15
Utbildningsnämndens arbetsutskott

Innehållsförteckning

UNAU § 40 Fastställande av dagordning 3
UNAU § 41 Läsårstider 2027/2028 4
UNAU § 42 Sammanträdesdatum för 2027 5
UNAU § 43 Riktlinjer för pedagogiska måltider 6
UNAU § 44 Kvalitet och resultatuppfyllning läsåret 2025-2026 7
UNAU § 45 Initiativ (S) - Örkelljunga kommuns skolresultat försämras

- varför och vad tänker majoriteten göra åt det?
8 - 10

UNAU § 46 Aktuell information 11
UNAU § 47 Stipendier och bidrag ur von Reiserska stiftelsen 2026 12
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Sammanträdesprotokoll 2026-10-15
Utbildningsnämndens arbetsutskott

Justerandes
signatur

Utdragsbestyrkande

UNAU § 40 UBF.2026.4

Fastställande av dagordning

Arbetsutskottet beslutar att fastställa dagordningen med tillägg av
ärende "Stipendier och bidrag ur von Reiserska stiftelsen 2026".

Ordföranden ställer frågan om arbetsutskottet kan fastställa
dagordningen med tillägg av ärende "Stipendier och bidrag ur von
Reiserska stiftelsen 2026".

____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-10-15
Utbildningsnämndens arbetsutskott

Justerandes
signatur

Utdragsbestyrkande

UNAU § 41 UBF.2026.102

Läsårstider 2027/2028

Arbetsutskottet beslutar att godkänna läsårstider 2027-2028.

Sammanfattning
Föreligger förslag till läsårstider 2026-2028. Utbildningschefen
föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Förslag läsårstider 2027 2028

____________

Expedieras till:
Utbildningschefens ledningsgrupp
Hemsidan
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Sammanträdesprotokoll 2026-10-15
Utbildningsnämndens arbetsutskott

Justerandes
signatur

Utdragsbestyrkande

UNAU § 42 UBF.2026.100

Sammanträdesdatum för 2027

Arbetsutskottets förslag till Utbildningsnämnden

Utbildningsnämnden beslutar att fastställa sammanträdesdatum
för 2027.

Sammanfattning
Föreligger förslag till sammanträdesdatum för 2027 för
Utbildningsnämnden och dess arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Sammanträdesdatum 2027 - förslag

____________

Expedieras till:
Utbildningsnämnden 2026-11-05
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Sammanträdesprotokoll 2026-10-15
Utbildningsnämndens arbetsutskott

Justerandes
signatur

Utdragsbestyrkande

UNAU § 43 UBF.2026.101

Riktlinjer för pedagogiska måltider

Arbetsutskottets förslag till Utbildningsnämnden

Utbildningsnämnden beslutar att fastställa riktlinjer för
pedagogiska måltider.

Sammanfattning
Den pedagogiska måltiden är en del av skolans uppdrag och ska bidra
till en trygg, lugn och strukturerad måltidssituation. Måltiden ska
främja barnens/elevernas hälsa, sociala utveckling och goda vanor samt
säkerställa ordning och trygghet i matsalen.

Riktlinjerna utgår från kommunens kostpolicy, där måltider ses som en
viktig del av verksamhetens pedagogiska och hälsofrämjande arbete.

Beslutsunderlag
Riktlinjer för pedagogiska måltider - förslag

____________

Expedieras till:
Utbildningsnämnden 2026-11-05
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Sammanträdesprotokoll 2026-10-15
Utbildningsnämndens arbetsutskott

Justerandes
signatur

Utdragsbestyrkande

UNAU § 44 UBF.2026.103

Kvalitet och resultatuppföljning läsåret 2025-2026

Arbetsutskottets förslag till Utbildningsnämnden

Utbildningsnämnden beslutar att godkänna kvalitet och
resultatuppföljning läsåret 2025-2026.

Sammanfattning
Föreligger kvalitet och resultatuppfyllning för läsåret 2025-2026.
Verksamhetsutvecklare och elevhälsochef föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Kvalitet och resultatuppföljning 2025-2026

____________

Expedieras till:
Utbildningsnämnden 2026-11-05
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Sammanträdesprotokoll 2026-10-15
Utbildningsnämndens arbetsutskott

Justerandes
signatur

Utdragsbestyrkande

UNAU § 45 UBF.2026.99 611

Initiativ (S) - Örkelljunga kommuns skolresultat
försämras - varför och vad tänker majoriteten göra åt
det?

Arbetsutskottet beslutar att översända initiativet till
Utbildningsförvaltningen för beredning.

Sammanfattning
Gunilla Edman (S),Victoria Jönsson (S), Christoffer Stjärneblad (S) och
Birgit Svensson (S) har lämnat in följande initiativ:

Örkelljunga kommuns skolresultat försämras – varför och vad tänker
majoriteten göra åt det?

Bakgrund

Delårsrapporten till utbildningsnämnden visar att skolresultaten i
Örkelljunga kommun har försämrats. Detta kan inte bara passera som
ytterligare en siffra i en delårsrapport. När resultaten försämras måste
utbildningsnämnden ställa de nödvändiga frågorna:

Varför försämras resultaten?

Vilka elever påverkas?

På vilka skolor och i vilka årskurser är utvecklingen mest
bekymmersam?

Vilka insatser har genomförts och har de gett resultat?

Vad tänker den styrande majoriteten göra för att vända utvecklingen?

Vi kan inte acceptera ett läge där nämnden återigen konstaterar att
resultaten sjunker utan att samtidigt kräva en tydlig förklaring och en
konkret plan framåt.
Varje elev som inte når kunskapsmålen riskerar att få sämre
förutsättningar inför gymnasiet och det fortsatta livet. Därför måste
skolornas resultat vara en av utbildningsnämndens viktigaste frågor.
Det behövs nu en betydligt djupare analys än den som normalt ryms i
en delårsrapport. Nämnden måste få ett underlag som gör det möjligt
att se vad som ligger bakom resultatutvecklingen i Örkelljunga
kommun. Analysen behöver visa:

· Utvecklingen av meritvärden och gymnasiebehörighet över tid
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Sammanträdesprotokoll 2026-10-15
Utbildningsnämndens arbetsutskott

Justerandes
signatur

Utdragsbestyrkande

· Resultaten i de olika årskurserna och ämnena

· Vilka skolor och elevgrupper som står för den största
förändringen

· Hur många elever som riskerar att inte uppnå kunskapsmålen

· Omfattningen av särskilt stöd och andra stödinsatser

· Vilka resultat de senaste årens insatser har gett

· Vilka ytterligare åtgärder som krävs för att vända utvecklingen

Det räcker inte att förvaltningen återkommer med ännu en redovisning
av resultaten. När analysen är genomförd måste nämnden också ta
politiskt ansvar för nästa steg. Därför behöver det tas fram en konkret
handlingsplan för förbättrade skolresultat i Örkelljunga kommun, med
tydliga mål, åtgärder, ansvar och tidplan för uppföljning.

Örkelljunga ska vara den kommun där alla barn och ungdomar får
möjlighet att lyckas i skolan. En skola som ger kunskap, trygghet och
framtidstro. Det kräver att vi inte nöjer oss med att konstatera
försämrade resultat utan att vi tar reda på varför och ser till att göra
något åt det.

Vi Socialdemokrater yrkar på

· Att utbildningsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att
genomföra en fördjupad analys av orsakerna till den försämrade
resultatutvecklingen i Örkelljunga kommuns skolor

· Att analysen ska visa hur resultaten har utvecklats över tid och
redovisa utvecklingen av meritvärde, gymnasiebehörighet och
måluppfyllelse

· Att analysen ska redovisa skillnader mellan skolor, årskurser
och ämnen samt identifiera vilka elevgrupper som har haft den
mest negativa utvecklingen.

· Att redovisa vilka insatser som genomförts för att förbättra
resultaten under de senaste åren samt vilken effekt dessa
insatser har haft

· Att redovisa vilka ytterligare åtgärder som förvaltningen
bedömer krävs för att vända den negativa utvecklingen

· Att förvaltningen får i uppdrag att ta fram en konkret
handlingsplan för förbättrade skolresultat, med tydliga mål,
prioriterade åtgärder, ansvar och tidplan för uppföljning
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Sammanträdesprotokoll 2026-10-15
Utbildningsnämndens arbetsutskott

Justerandes
signatur

Utdragsbestyrkande

· Att analysen och handlingsplanen återrapporteras till
utbildningsnämnden för politiskt ställningstagande och beslut
om fortsatta åtgärder

Beslutsunderlag
Initiativ S - försämrade skolresultat

____________

Expedieras till:
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Sammanträdesprotokoll 2026-10-15
Utbildningsnämndens arbetsutskott

Justerandes
signatur

Utdragsbestyrkande

UNAU § 46 UBF.2026.5

Aktuell information

Arbetsutskottet beslutar att lägga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Ordföranden och utbildningschefen informerar.

Information från yrkesråd på Industri.

Utbildningschefen och förste vice ordförande har träffat
vårdnadshavare angående beslut om fotokatalog.

Information om statsbidrag.

Ny rektor, Anette Lindblom, har börjat sin tjänst som rektor för von
Reisers skola och Ekets skola.

____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-10-15
Utbildningsnämndens arbetsutskott

Justerandes
signatur

Utdragsbestyrkande

UNAU § 47 UBF.2026.94 046

Stipendier och bidrag ur von Reiserska stiftelsen 2026

Arbetsutskottet beslutar att utdela stipendium om 23 000 kronor
till Albin Johansson.

Sammanfattning
Arbetsutskottet har 2026-09-17 fattat beslut om utdelning av stipendier
och bidrag.

Därefter har det framkommit att Albin Johanssons ansökan om
stipendium på grund av en händelse inom familjen inte blivit inskickad.
Styrelsen föreslår därför Utbildningsnämndens arbetsutskott att utdela
stipendium till Albin Johansson.

____________

Expedieras till:
Sökande av stipendie
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