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1 Information om delegering av beslutanderatt

1.1 Inledning

Kommunstyrelsens och ndmndernas mojligheter till delegering av beslut
behandlas i kommunallagen, 6 kap. 33-38 §88. Kommunstyrelse och namnder
far uppdra till ett utskott, till en ledamot eller till en anstalld i kommunen att
besluta pa styrelsens/namndens vagnar i ett visst arende eller grupp av
arenden.

Regler for delegering av beslutanderatt i drenden inom dverférmyndar-
namndens ansvarsomrade finns i 19 kap 14 § foraldrabalken.

| féljande slag av arenden far beslutanderéatten inte delegeras:

1. &arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom
yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess
helhet eller av fullméktige har dverklagats

3. framstéliningar eller yttranden till fullmaktige liksom
yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess
helhet eller av fullmaktige har dverklagats

4. drenden som vackts genom medborgarforslag och som
overlatits till namnden och

5. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Kommunallagens regler angaende medborgarforslag tillampas inte i
Orkelljunga kommun.

Ovriga begransningar

Om kommunfullmaktige, namnden eller styrelsen fattat beslut om riktlinjer
for verksamheten ska dessa iakttas. For kommunen bindande avtal ska foljas.
Delegaten ska forvissa sig om att nédvéandiga anslag finns for de kostnader
som kan foranledas av beslutet.

Beslut i arenden som inte finns upptagna i delegationsordningen ska fattas av
styrelsen/ndmnden.

1.2 Delegeringens syfte
Delegering av beslutanderatt har tva syften:

- Att avlasta styrelsen/namnden fran rutinarenden. Detta for att skapa
utrymme for mer omfattande behandling av betydelsefulla och
principiella &renden.

- Att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvégarna
blir kortare och handlaggningen snabbare.

1.3 Delegeringens innebdrd

Att fatta beslut med stod av delegationsbestammelser innebér att besluta pa
ndmndens eller styrelsens vagnar. Beslut som fattas med stéd av delegation
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ar juridiskt sett ett styrelse- eller ndmndbeslut och kan inte &ndras i styrelse
eller ndmnd. Beslutet kan endast dndras av delegaten och hogre instans efter
overklagande i lagstadgad ordning. Namnden kan dock nar som helst
aterkalla den givna beslutanderatten generellt eller for en viss grupp av
arenden, for en viss tjansteman eller for ett visst arende.

Arendet i vilket beslut har delegerats kan av delegaten hanskjutas styrelsen
eller néamnden om &rendets beskaffenhet kraver det. Delegaten bor inte
besluta i ett &rende om detta beddms ha en klar principiell betydelse eller &r
sarskilt viktigt. | sadana fall skall delegaten med eget yttrande 6verlamna
arendet till styrelsen eller namnden for beslut.

1.4 Ersattare for delegat

Ratten for viss befattning att fatta beslut med stod av delegations-
bestammelser omfattar &ven forordnad vikarie. Har vikarie inte forordnats
och kan beslutet inte utan oldgenheter avvaktas har narmast 6verordnad rétt
att fatta beslutet i stéllet for ordinarie delegat.

1.5 Vidaredelegering

N&mndens eller styrelsens uppdrag till forvaltningschef att fatta beslut kan
kompletteras med en ratt for forvaltningschefen att i sin tur 6verlata
uppdraget till annan anstélld. Observera att ratt att besluta om vidare-
delegering endast kan ges till anstalld med férvaltningschefs stallning,
normalt endast till en person inom ndmndens eller styrelsens
verksamhetsomrade.

1.6 Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska beslut som fattas med stod av uppdrag anmalas
till den ndmnd eller styrelse som delegerat beslutanderatten. Beslut efter
vidaredelegering ska anmaélas till forvaltningschefen. Namnden eller
styrelsen bestdammer sjalv om forvaltningschefen ska vidareanmaéla besluten
till ndmnden.

Anmaélan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte. Genom anmalan
i namndens eller styrelsens protokoll kan tidsfristen for éverklagande med
kommunalbesvar borja I6pa. (Utgangspunkt ar dagen da bevis om
protokollets justering anslogs pad kommunens officiella anslagstavla.)

Anmalan kan goras pa foljande satt:

- Sarskilt protokoll

- Beslutsforteckning

- Skrivelse

- Utskrift fran dator

- Prestations/kostnadsrapport

Varje beslutshandling bor innehalla uppgifter om:
- Arendemening

- Beslutsinnehall
- Vem som fattar beslutet
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- Nar beslutet fattades
- Vem som delgivits beslutet

1.7 Handlaggningen

Till handlaggare delegerad beslutanderatt avser dennes tilldelade &renden.
Delegaten ska bevaka att ett allsidigt beslutsunderlag i tas fram och att beslut
fattas enligt gallande regler. Vid behov ska samrad ske med verksamhets-
ansvarig. Arendet ska behandlas i ett ssmmanhang, d.v.s. en uppdelning i
delbeslut av ett arende i syfte att exempelvis kringga géllande bestammelser
far inte forekomma. Delegaten far inte bereda eller besluta i arenden déar
denne ar javig.

| &renden dar ndmnden eller styrelsen delegerat beslutanderatten kan det vara
samma tjansteman som fattar beslutet och verkstaller det. Gransdragningen
mellan beslut och verkstallighet ar svar att gora och det gar inte att med stod
av kommunallagen dra nagon exakt grans. Kannetecknande for verkligt
beslutsfattande ar att det foreligger alternativa Idsningar och att besluts-
fattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedomningar. Vidare kan en
enskild ha intresse av att dverklaga beslutet till hogre instans.

Verkstéllighet innebar tillampning eller genomférande av ett tidigare fattat
beslut. Det finns inte nagon enskild person som har intresse av att 6verklaga.
Sarskilt vid malstyrning rader stor frihet for tjanstemannen att avgora hur
beslutet ska verkstéllas. Atgarder av vardaglig karaktar som behovs for att
verksamheten ska kunna bedrivas hanfors till verkstallighet. Verkstallighet
ska inte anmélas.

Exempel pa verkstallighet ar:

- avgiftsdebitering enligt taxa

- tilldelning av barnomsorgsplats enligt klar turordningsprincip

- beviljande av normal semesterledighet

- deltagande i enstaka kurser och konferenser

- Avrop fran ramavtal

- ekonomiska beslut inom verksamhetens budgetansvar enligt gallande
styrdokument

1.8 Delegering av beslut i personalarenden

Kommunfullméktige har beslutat att kommunstyrelsen ska vara ansvarig for
personalfragor inom kommunen. All delegering av beslut i personalarenden
sker darfor fran kommunstyrelsen och hanteras endast i kommunstyrelsens
delegationsordning.

1.9 Delegering av arbetsmiljéuppgifter

Varje ndmnd har det hogsta ansvaret for arbetsmiljén inom sitt verksamhets-
omrade. Namnden kan delegera det praktiska handhavandet av arbetsmiljo-
arbetet till forvaltningschefen med ratt till vidaredelegation. Denna
fordelning av arbetsmiljouppgifter ska inte forvaxlas med den delegering
som far ske enligt kommunallagen. For att tydliggora skillnaden behandlas
inte delegering av arbetsmiljéuppgifter i kommunens delegationsordningar.



Datum Sida

2019-11-06 6(12)

1.10 Beslut angaende organisationsférandringar inom
respektive ndmnd

Varje forvaltningschef har rétt att besluta om organisationsférandringar inom
respektive forvaltning inom de ekonomiska och formella ramar som
kommunfullméktige, namnden eller styrelsen beslutat. Vid storre
forandringar av respektive ndmnds ledningsorganisation ska fordndringen
understallas namnden enligt punkten 1.3 andra stycket ovan. Namnden kan
darefter valja att delegera beslutanderatten till forvaltningschefen.

1.11 Attestreglementet

Beslutanderatt pa delegation ska inte forvaxlas med attestratt. Attest innebéar
kontroll av ekonomiska transaktioner och attestratt ar en behorighet att
belasta viss verksamhet med kostnader eller utgifter.

1.12 Overklagan av beslut

Delegatens beslut kan dverklagas pa samma satt som namndens beslut. Inom
svensk forvaltningsratt forekommer tva huvudtyper av 6verklagande,
forvaltningsbesvér och laglighetsprovning. Vid forvaltningsbesvér provar
besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och lamplighet och om
overklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten inte bara upphéva beslutet
utan ocksa andra dess innehall eller ersétta det med ett nytt beslut. Vid
kommunalbesvér sker endast en laglighetsprovning. Om 6verklagandet
bifalls sa kan besvarsmyndigheten upphéava det dverklagade beslutet, men
inte ersétta det med ett nytt beslut.

Vid forvaltningsbesvar varierar besvarsinstanserna efter vilket lagstiftnings-
omrade det galler. Om beslutet gar en sokande emot och kan dverklagas, ska
sokanden i enlighet med forvaltningslagens bestammelser, underréttas om
hur beslutet kan dverklagas. Underrattelsen ska alltid ske skriftligt, om
sokanden begar det.
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2 Forkortningar

2.1 Forfattningar och termer

Forkortning Forklaring

AL Anldggningslagen (1973:1149)

FBL Fastighetsbildningslagen (1970:988)

FL forvaltningslag (1986:223)

JB Jordabalken (1970:994)

KL kommunallag (1991:900)

LL Ledningsrattslagen (1973:1144)

OSL offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PuL personuppgiftslag (1998:204)

pbb prisbasbelopp

SamfallighetsL Lagen (1973:1150) om férvaltning av
samfalligheter

SoL socialtjanstlag (2001:453)

TF tryckfrihetsforordning (1949:105)

2.2 Organ och befattningar

Forkortning Foérklaring

FC Forvaltningschef

KC Kommunchef

KS Kommunstyrelsen

Ksau Kommunstyrelsens arbetsutskott
Ordf. Né&mndens/styrelsens ordférande

SBN Samhéllsbyggnadsndmnden

Sida
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3 Delegationsordning for kommunstyrelsens
verksamhetsomrade

3.1 A -Bradskande arenden

Arende Arende Delegat Lagrum Kommunens egna

anteckningar
nr

Al Beslut i alla arenden inom ndmndens Ordf. eller, vid KL 6:36
ansvarsomrade i de fall beslut i drendet ar sa forhinder for denne,
bradskande att namndens beslut inte kan vice ordf.
avvaktas

3.2 B - Allméanna arenden

Arende Arende Delegat Lagrum Kommunens

egna
nr

anteckningar

B.1 Beslut om utldmnade av allmén handling inkl. Ansvarig chef TF, OSL,
sekretessprévning, beslut om forbehall samt PuL, SoL
prévning enligt PuL

B.2 Rattstidsprovning, vid beslut delegerat till Delegaten i FL24§
tjdnsteman ursprungsbeslutet

B.3 Rattstidsprovning, vid beslut av utskott och FC med ratt till FL24§
namnd vidaredelegering

B.4 Réttelse av uppenbar oriktighet till foljd av Delegaten i FL 26 §
myndighetens eller ndgon annans skrivfel, ursprungsbeslutet

raknefel eller liknande forbiseende

B.5 Beslut om ev. omprovning av beslut Delegaten i FL 27§
ursprungsbeslutet

B.6 Avge yttrande med anledning av éverklagande Delegaten i
av delegationsbeslut ursprungsbeslutet
B.7 Yttrande dver remisser till myndigheter, KC med rétt

organisationer o dyl. i frdgor som inte &r av stor | vidaredelegering
vikt eller principiell betydelse

B.6 Tillstdnd att anvanda kommunens vapen KC

B.7 Befullméktigande av ombud att foéra
kommunens talan vid domstol och andra
myndigheter samt vid forrattningar

- Kommundvergripande &renden Ordf.

- Forvaltningsspecifika drenden FC
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B.8 Yitrande angdende antagande av hemvérnsman | Ordf.
B.9 Yttrande enligt lagen om allman KC med rétt till
kameradvervakning vidaredelegering
B.11 Tolkning och tilldmpning av reglementet for Ksau
erséttning till fortroendevalda
3.3 C-Ekonomiarenden
Arende Arende Delegat Lagrum Kommunens egna
anteckningar
nr
C1 Beslut om attestratt FC
C4 Beslut om upphandling inkl direktupphandling, | FC med rétt till
tilldelning av kontrakt, undertecknande av avtal, | vidaredelegering
beslut om att avbryta upphandling, férnyad
konkurrensutsattning inom ramavtal, deltagande
i samordnad upphandling av extern aktor.
C5 Teckna interna och externa hyresavtal upp till FC med ratt till :eiitf]aa ',?;‘;;ZJ;”. a“
10 prishasbelopp (&rskostnad) vidaredelegering T onter
Hyresavtal for
kommunens
verksamhet ska
forankras med
fastighetschef
C.b6 Teckna 6vriga avtal som inte regleras sarskilt
a) 0-10 prisbasbelopp FC med ratt till
vidaredelegering
b) 10-20 prisbasbelopp Ksau
C.7 Avskrivning av fordran upp till 1 prisbasbelopp | FC med rétt till
i varje sérskilt fall vidaredelegering
C8 Avskrivning av fordran i dvrigt Ksau
C.9 Ansténd med betalning av fordran FC med ratt till
vidaredelegering
C.10 Initiera och underteckna externa FC
bidragsansokningar
c.11 Utdelning fran stiftelser som forvaltas av Ksau
kommunstyrelsen och dér beslut ej fattas av
annan ndmnd eller styrelse
C.12 Bevilja medel ur kommunstyrelsens anslag for Ksau

ofdrutsedda kostnader understigande 2 pbb per
gang
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C.13 Upptagande av 1an och placering av lan KC med rétt till
vidaredelegering
C.14 Vidareutlaning till helagt bolag KC med rétt till
vidaredelegering
C.15 Placering av donationsmedel KC med rétt till
vidaredelegering
C.16 Beslut avseende KS ordférandes omkostnader KS vice ordf.

och utlagg i tjansten

3.4 D- Personaladministrativa arenden

Arende Arende Delegat Lagrum Kommunens egna
anteckningar
nr
Faorvaltningsspecifika arenden
D.1 Anstéllande och entledigande av personal samt
beslut om icke avtalsreglerade tjanstledigheter
upp till och med sex manader
a) For en tid av hogst sex manader;
a.a) all personal utom kommunchef och FC med ratt till
forvaltningschefer, ekonomichef och HR- | vidaredelegering
chef
a.b) Forvaltningschefer, ekonomichef och | Kommunchef
HR-chef
a.c) kommunchef KS ordf.
b) Over sex ménader;
b.a) all personal utom kommunchef, FC med ratt till
forvaltningschefer, ekonomichef och HR- | vidaredelegering
chef
b.b) Forvaltningschefer, ekonomichef och | KS
HR-chef
b.c) kommunchef KS
D.2 Lonesattning vid anstéllning
a) All personal utom kommunchef, FC med ratt till
forvaltningschefer vidaredelegering
b) Kommunchef och forvaltningschefer Ksau
D.3 Beslut om uppsagning fran anstallning utan FC Samrdd ska ske med

egen begéran pga arbetsbrist.

HR-funktionen
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D.4 Overenskommelse med arbetstagare om FC Samrd ska ske med
anstéllnings avslutande av annat skél an HR-funktionen
uppsagning pga personliga skal eller arbetsbrist.

D.5 Beslut om disciplinar atgard enligt AB FC Samrd ska ske med

HR-funktionen
Kommungvergripande drenden

D.6 For kommunstyrelsen handha den centrala PU
personalpolitiken

D.7 Beslut om stridsatgard PU

D.8 Teckna kollektivavtal Kommunchef med

ratt till
vidaredelegering

D.9 Teckna avtal i samband med revision- Kommunchef med
forhandlingar inom av KS/PU givna ramar samt | rétt till
I6neférhandlingar i samband med vidaredelegering
organisationsférandringar.

D.10 Beslut i fragor om tolkning och tillampning av Kommunchef med
lag, avtal och andra bestammelser angaende ratt till
forhallande mellan kommunen som arbetsgivare | vidaredelegering
och dess arbetstagare.

D.11 Beslut i individuella pensionsarenden Kommunchef med

ratt till
vidaredelegering

D.12 Beslut om uppségning eller avsked fran Kommunchef med Samrad ska ske med
anstéllning utan egen begéran pga. personliga ratt till HR-funktionen
skal. vidaredelegering

D.13 Individuell 16nesattning pga. forandrade eller Resp. FC Samrad ska ske med
nya arbetsuppgifter utanfoér ramen for HR-funktionen
I6nedversynsférhandlingar

3.5 E - Mark- och fastighetsarenden

Arende Arende Delegat Lagrum Kommunens egna

anteckningar

nr

E.l Avtal om byte och kép av fast egendom samt JB, FBL 5-8kap., | Markoverldtelser,

medgivanden inom fastighetsbildningsétgarder
som avser dverlatelser, forvarv och upplatelser

AL, LL,
SamféllighetsL

Servitut,
Samfélligheter
Anlaggningssamf.
Ledningsrétt
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a) Som Overensstdimmer med detaljplan med KSAU
varden utgérande 0 -10 prisbasbelopp per
gang
E.2 Medgivande till fastighetshildningsatgarder FC med ratt till
utanfor detaljplan som medfdr varden om hégst | vidaredelegering
5 basbelopp
E.3 Overléta fastigheter utgrande bostadstomter i FC med ratt till
enlighet med detaljplan och ar prissatta enligt vidaredelegering
kommunfullméktiges faststéllda taxa
E.4 Avtal som avser upplatelse av fast egendom for B Nyttjanderat,
arrende, hyra,
atkomstrattigheter. vagratt
a) Nyttjanderétt av obebyggd mark som I0per | FC med ratt till B
pa maximalt 5 & emot en total ersattning vidaredelegering
om hdgst 5 basbelopp.
b) Nyttjanderétt av obebyggd mark for langre | KSAU JB
tid &n 5 &r och ersattningar som Gverstiger
5 basbelopp.
c) Servitut som foranleder ersattningar upp till | FC med ratt till B Avtalsservitut
5 basbelopp. vidaredelegering
d) Servitut som foranleder ersattningar som KSAU B
Overstiger 5 basbelopp.
e) Option om framtida Gverlatelse av fast FC med rétt till
egendom vidaredelegering
E.5 Ansokan om, och foretrdda kommunen vid, FC med ratt till FBL, AL, LL,
SamfallighetsL
fastighetsbildningsétgarder och vidaredelegering
myndighetsuppdrag hos lantmaéteriet.
E.6 Ansokan om, och foretrdda kommunen vid, FC med ratt till JB
utstréckning, nedsattning, dédning, vidaredelegering
sammanfdring och relaxation av inteckningar
samt utbyte av pantbrev liksom andra darmed
jamforliga atgarder.
E.7 Yttranden Over remisser

a) Yttrande dver remisser fran SBN angaende
bygglovsansokningar i kommunens
egenskap av fastighetsagare och granne

FC med ratt till

vidaredelegering

b) Yttrande 6ver remisser frdn SBN, évriga
arenden

Ksau




