
Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tid och plats 2026-05-20 - Kommunhuset klockan 09.00-12.00
Ajournering för fika 9.40-10.03

Beslutande
Niclas Bengtsson (SD) - ordförande
Henrik Nilsson (M) - förste vice ordförande
Arne Silfvergren (S) - andre vice ordförande
Martin Gustafsson (C) - ledamot
Anneli Eskilandersson (SD) - ledamot

Övriga deltagande Ardiana Demjaha, kommundirektör
Kristoffer Glinka, kommunsekreterare, sekreterare
Karin Sagnia, verksamhetsutvecklare, §70
Amanda Cederholm, förvaltningssekreterare, §70
Linus af Sillén Åstradsson, ekonomichef, §§81-83
Mathias Svensson, fastighetschef, §§84-85
Ian Cortes Guzman, samhällsbyggnadschef, §§84-85

Justering

Justerare Arne Silfvergren (S)

Dag och tid Digital signering senast 2026-05-22 klockan 15.00

Justerade paragrafer §§ 70 - 88

Underskrifter

Ordförande
.................................................................
Niclas Bengtsson

Justerare
.................................................................
Arne Silfvergren

ANSLAG
Protokollet är justerat med elektronisk signering. Justeringen har
tillkännagivits genom anslag på Örkelljunga kommuns digitala anslagstavla på
www.orkelljunga.se.

Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammanträdesdatum 2026-05-20

Datum för anslag 2026-05-22 Datum för nedtagande 2026-06-15

Förvaringsplats för
protokoll Kommunkansliet
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Innehållsförteckning
KSAU § 70 Redovisning av arbetet med fullmäktigemål och

målområden
3

KSAU § 71 Anvisningar för delårsrapport 2026 4
KSAU § 72 Ansökan om sponsring till Örkelljungadagarna 5
KSAU § 73 Motion från Moderaterna - Installera nödtelefoner 6
KSAU § 74 Redovisning från Kristdemokraterna av partistöd 2025 7
KSAU § 75 Redovisning från Moderaterna av partistöd 2025 8
KSAU § 76 Redovisning från Socialdemokraterna av partistöd 2025 9
KSAU § 77 Redovisning från Centerpartiet av partistöd 2025 10
KSAU § 78 Redovisning från Sverigedemokraterna av partistöd 2025 11
KSAU § 79 Förslag till reglemente för Örkelljunga kommuns revisorer 12
KSAU § 80 Utökning av antalet förtroendevalda revisorer i revisionen 13
KSAU § 81 Revidering av fullmäktiges arbetsordning 14
KSAU § 82 Revidering av antalet ledamöter och ersättare i nämnder,

utskott och styrelse
15 - 16

KSAU § 83 Bestämmelser om ersättning för förtroendevalda samt
valförrättare under mandatperioden 2027-2030

17 - 18

KSAU § 84 Lokalförsörjningsplan 2026-2035 19
KSAU § 85 Ny simhall och bowling 20 - 21
KSAU § 86 Motion - tillsätt en oberoende utredare 22
KSAU § 87 Information om domslut 23
KSAU § 88 Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2025 24
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 70 KLK.2026.119

Redovisning av arbetet med fullmäktigemål och
målområden

Arbetsutskottets beslut:
-Kommunstyrelsens arbetsutskott ger arbetsgruppen i uppdrag att
ta fram förslag till målområden och kommunfullmäktigemål
utifrån workshopens resultat.

Sammanfattning
För varje mandatperiod beslutar kommunfullmäktige om
fullmäktigemål och målområden för Örkelljunga kommun. En process
genomförs som kommer resultera i beslut om kommunfullmäktiges mål
för kommande mandatperioden 2027-2030.

Den 1 april 2026 genomfördes en workshop med följande tre
frågeställningar som utgångspunkt:
· När ska KF-målen fastställas?
· Hur många målområden ska kommunen ha?
· Hur många kommunfullmäktigemål ska formuleras per

mandatperiod?

Resultatet av workshopen bearbetas av en arbetsgrupp, som kommer
utmynna i förslag på formuleringar av målområden och
kommunfullmäktigemål för politikens vidare ställningstagande.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse_processen målarbete 2026-05-20.docx
____________

Expedieras till:
Kommunledningsförvaltningen
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 71 KLK.2026.68 0

Anvisningar för delårsrapport 2026

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att
fastställa anvisningarna för delårsrapport 2026.

Sammanfattning
Delårsrapport ska upprättas per 2026-08-31.
Ekonomichefen har tagit fram förslag till anvisningar för
delårsrapporten 2026. I anvisningarna ingår en tidplan.

Beslutsunderlag
Anvisningar Delårsrapport 2026.pdf
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter kommunfullmäktige, slutligt ekonomichef
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 72 KLK.2026.41 043

Ansökan om sponsring till Örkelljungadagarna

Arbetsutskottets beslut:
-Att bifalla avtalsförslag och därmed bevilja sponsring på två år,
samt att ge kommunstyrelsens ordförande i uppdrag att
underteckna avtalet

Sammanfattning
Det har inkommit ansökan om sponsring till Örkelljungadagarna 2027
från S&S Event. Avtal avser 2027-2028.

Förslag på sammanträdet
Ordföranden yrkar att bifalla avtalsförslag och därmed bevilja
sponsring på två år, samt att ge kommunstyrelsens ordförande i
uppdrag att underteckna avtalet.

Arne Silfvergren (S) yrkar att överlåta till kommunstyrelsen att fatta
beslut i ärendet.

Propositionsordning
Ordföranden ställer Arne Silfvergrens (S) ändringsyrkande under
proposition och finner att detta avslås.
Ordföranden ställer därefter eget yrkande under proposition och finner
att detta bifalles.

Beslutsunderlag
Ansökan Örkelljungadagarna 2027 korr.pdf
Utkast Avtal Örkelljungadagarna 2027-2028.docx
____________

Expedieras till:
Kommunledningsförvaltningen, för vidare åtgärd
S & S Event
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 73 KLK.2026.106 18

Motion från Moderaterna - Installera nödtelefoner

Arbetsutskottets beslut:
-Att remittera motionen för vidare beredning till säkerhetschef.

Sammanfattning
Henrik Nilsson (M) m.fl. har för Moderaterna inkommit med motion
rörande installation av nödtelefoner i kommunen.
Motionen har följande att-satser:
"Vi vill därför:
Att Örkelljunga kommun installerar nödtelefoner med början i Skånes
Fagerhult och Örkelljunga
Att Örkelljunga kommun utreder om övriga större tätorter också ska ha
nödtelefoner och vid behov installera även där."

Beslutsunderlag
Protokoll 2026-04-27 - KF §23
Nödtelefoner.docx
____________

Expedieras till:
Säkerhetschef
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 74 KLK.2026.57

Redovisning från Kristdemokraterna av partistöd 2025

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:
-Att kommunfullmäktige föreslås besluta att lägga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning
Partiet har lämnat in redovisning och granskning av kommunalt
partistöd för 2025.

Beslutsunderlag
260221-KLF18-BP38_Red.pdf
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter kommunfullmäktige
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 75 KLK.2026.80

Redovisning från Moderaterna av partistöd 2025

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:
-Att kommunfullmäktige föreslås besluta att lägga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning
Partiet har lämnat in redovisning och granskning av kommunalt
partistöd för 2025.

Beslutsunderlag
Redovisning av kommunalt partistöd Moderaterna 2025, borttagna
persounppgifter
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter kommunfullmäktige
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 76 KLK.2026.49

Redovisning från Socialdemokraterna av partistöd 2025

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:
-Att kommunfullmäktige föreslås besluta att lägga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning
Partiet har lämnat in redovisning och granskning av kommunalt
partistöd för 2025.

Beslutsunderlag
Redovisning av kommunalt partistöd S - 260213-KLF18-
ME66_Red.pdf
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter kommunfullmäktige
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 77 KLK.2026.63

Redovisning från Centerpartiet av partistöd 2025

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:
-Att kommunfullmäktige föreslås besluta att lägga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning
Partiet har lämnat in redovisning och granskning av kommunalt
partistöd för 2025.

Beslutsunderlag
260219-KLF18-OC53_Red.pdf
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter kommunfullmäktige
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 78 KLK.2026.95

Redovisning från Sverigedemokraterna av partistöd
2025

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:
-Att kommunfullmäktige föreslås besluta att lägga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning
Partiet har lämnat in redovisning och granskning av kommunalt
partistöd för 2025.

Beslutsunderlag
260218-KLF18-UU62_Red.pdf
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter kommunfullmäktige
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 79 KLK.2026.117

Förslag till reglemente för Örkelljunga kommuns
revisorer

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:
Att kommunfullmäktige antar reglemente för Örkelljunga
kommuns revisorer samt att reglementet börjar gälla från och med
20270101.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att det förs in i
reglementet att revisionen ska senast den 31 mars varje år redovisa
sin revisionsplan till fullmäktige.

Sammanfattning
Revidering av reglemente för Örkelljunga revisorer har gjorts och nytt
förslag föreligger för beslut. Revisorerna har fått möjlighet att yttra sig
och har inget att erinra mot revideringen.

Förslag på sammanträdet
Henrik Nilsson (M) yrkar bifall till liggande förslag med ändring att det
förs in i reglementet att revisionen ska senast den 31 mars varje år
redovisa sin revisionsplan till fullmäktige.

Anneli Eskilandersson (SD) yrkar bifall till Henrik Nilssons (M)
yrkande.

Propositionsordning
Ordföranden ställer Henrik Nilssons (M) yrkande under proposition
och finner att detta bifalles.

Beslutsunderlag
Reglemente för Örkelljunga kommuns revisorer ver.1.pdf
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, kommunfullmäktige, slutligt revisionen (för
kännedom)
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 80 KLK.2025.34

Utökning av antalet förtroendevalda revisorer i
revisionen

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:

Kommunfullmäktige föreslås besluta att utöka antalet
förtroendevalda revisorer till sex för Örkelljunga kommun.
Utökningen ska börja gälla från och med ny mandatperiod (dvs.
från 20270101). Förändringen av antalet förtroendevalda revisorer
omfattar inte den nuvarande revisionen, vars mandatperiod löper
ut under 2027.

Sammanfattning
Revisionen har genom skrivelse inkommit med önskemål om utökning
av antalet förtroendevalda revisorer i revisionen från fem till sex.
Nyvalda fullmäktige ska enligt kommunallagen 12 kap 4§ välja
förtroendevalda revisorer och önskemålet om utökning behöver därför
behandlas i god tid. Förändringen föreslås börja gälla från och med ny
mandatperiod.
För den nuvarande revisionen, vars mandatperiod löper ut under 2027,
föreslås inga ändringar.

Beslutsunderlag
Protokoll 2025-04-28 - KF §17
Skrivelse från revisorerna i Örkelljunga kommun om utökning av
revisionen till sex revisorer
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter kommunfullmäktige, slutligt revisionen
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 81 KLK.2026.118

Revidering av fullmäktiges arbetsordning

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:

Kommunfullmäktige föreslås besluta att fastställa den reviderade
arbetsordningen för kommunfullmäktige, samt föreslås börja gälla
från och med 20261015.

Sammanfattning
Det föreligger förslag till reviderad arbetsordning för
kommunfullmäktige. Förslaget är framtaget med anledning av
kommande ny mandatperiod och föreslås börja gälla från och med
20261015.

Beslutsunderlag
Kommunfullmäktiges arbetsordning 2026 rev.docx
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter kommunfullmäktige, slutligt
kommunsekreterare
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 82 KLK.2026.137

Revidering av antalet ledamöter och ersättare i
nämnder, utskott och styrelse

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:

Kommunfullmäktige föreslås besluta
-Att antalet ledamöter i kommunstyrelsen, socialnämnden, och
utbildningsnämnden minskas från 11 till 9.
-Att antalet ersättare i kommunstyrelsen, socialnämnden, och
utbildningsnämnden minskas från 11 till 9.
-Att antalet ledamöter i kultur- och samhällsutvecklingsnämndens
arbetsutskott utökas från 3 till 5.
-Att antalet ersättare i kultur- och samhällsutvecklingsnämndens
arbetsutskott utökas från 3 till 5.
-Att ändringarna införs i kommunens författningssamling, såsom
reglemente för kommunstyrelsen och berörda nämnder.
-Att ändringarna börjar gälla från och med ny mandatperiod, dvs.
från och med 20270101.

Sammanfattning
Med anledning av kommande ny mandatperiod har det från politiskt
håll lyfts fram önskemål om att se över antalet förtroendevalda i
kommunstyrelsen och vissa nämnder samt utskott. Enligt
kommunallagen 6 kap. 16 § väljs ledamöter och ersättare i en nämnd av
kommunfullmäktige till det antal som fullmäktige bestämmer. I
styrelsen ska antalet ledamöter och antalet ersättare vara minst fem.

Förslaget innebär totalt en minskning av antalet ledamöter och
ersättare, även om det sker en ökning av antalet förtroendevalda i
kultur- och samhällsutvecklingsnämndens arbetsutskott. Den minskade
politiska representationen i styrelse samt vissa nämnder kommer
därmed ställa högre krav på partiernas samordning av förtroendevalda
och förberedelser inför sammanträden. Samtidigt behöver kvantitet inte
nödvändigtvis leda till bättre beslutsfattande i sig.

Förslaget är framtaget på uppdrag av kommunstyrelsens ordförande
och dimensioneringen av antalet förtroendevalda föreslås träda i kraft
från och med ny mandatperiod, dvs. från och med 20270101.

Beslutsunderlag
Tjskr Ändring av antalet förtroendevalda i kommunstyrelse, vissa
nämnder samt utskott.docx
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ekonomiska konsekvenser - förtroendevalda.pdf
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter kommunfullmäktige.
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 83 KLK.2026.51

Bestämmelser om ersättning för förtroendevalda samt
valförrättare under mandatperioden 2027-2030

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:
Kommunfullmäktige föreslås besluta att fastställa "Bestämmelser
om ersättning för förtroendevalda samt valförrättare under
mandatperioden 2027-2030" samt börjar gälla från och med ny
mandatperiod, dvs. 20270101.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att revidera förslaget på
så sätt att öka schablonersättningen för egenföretagare till 0,30
procent av gällande inkomstbasbelopp per timme under §11.

Sammanfattning
Kommundirektören gavs uppdraget att till arbetsutskottets
sammanträde i april presentera ett förslag till reviderade bestämmelser
om ersättning för förtroendevald i Örkelljunga kommun 2027-2030.
Förslaget återremitterades av kommunstyrelsens arbetsutskott i april för
revidering av förslaget utifrån förd diskussion.

Med utgångspunkt i Bestämmelser om ersättning för förtroendevald i
Örkelljunga kommun 2023-2026 (KF §77/2022) samt insamling av
önskemål från partierna har ett antal frågor formulerats för att ge
politisk styrning i utformningen av nya bestämmelserna för perioden
2027-2030. Ett förslag på bestämmelser har arbetats fram för vidare
ställningstagande.

Förslag på sammanträdet
Martin Gustafsson (C) yrkar bifall till liggande förslag, med revidering
på så sätt att öka schablonersättningen för egenföretagare till 0,30
procent av gällande inkomstbasbelopp per timme under §11.

Henrik Nilsson (M) yrkar bifall till Martin Gustafssons (C) yrkande.

Propositionsordning
Ordföranden ställer Martin Gustafssons (C) yrkande under proposition
och finner att detta bifalles.

Beslutsunderlag
Protokoll 2026-04-22 - KSAU § 65
Bestämmelser om ersättning för förtroendevalda samt valförrättare
mandatperioden 2027-2030_ver2.docx
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Örkelljunga Arvodesammanställning 2026.pdf
Perstorp arvoden 2026 - utlämning.pdf
Klippan Bilaga till arvodesbestämmelser.pdf
Åstorp Arvodesbilaga 2022-2026.pdf
Bjuv ersättningar 2026.pdf
Protokoll 2026-03-18 - KSAU § 40
Tjansteskrivelse_Översyn av arvodesbestämmelser 2027-2030.docx
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter kommunfullmäktige, slutligt
kommunsekreterare
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 84 KLK.2026.138

Lokalförsörjningsplan 2026-2035

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:
-Att anta Lokalförsörjningsplan 2026-2035 för Örkelljunga
kommun.

Deltagande i beslut
Arne Silfvergren (S) meddelar att han inte deltar i beslutet.

Sammanfattning
Kommunen ska tillgodose verksamheternas behov av ändamålsenliga
och kvalitetsmässigt bra lokaler. För att få en kort- och långsiktig bild
över kommunens lokalförsörjningsutveckling ska det finnas en
kommunövergripande, strategisk lokalförsörjningsplan.

Den kommunövergripande lokalförsörjningsplanen utgår från
respektive förvaltnings lokalförsörjningsbehov.
Lokalförsörjningsplanen utgör ett underlag i budgetarbetet och bidrar
till att kommunen får en helhetssyn över sina lokaler och sina behov i
lokalanskaffningsprocessen.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse – Lokalförsörjningsplan 2026 - 2035.pdf
Lokalförsörjningsplan 2026-2035.pdf
Bilaga - Fastighetsbestånd.pdf
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter fastighetschef
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 85 KLK.2021.95 812

Ny simhall och bowling

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:

Kommunfullmäktige föreslås besluta att öka fastighets
investeringsbudget för ny simhall och bowling till totalt 235 mnkr,
att hanteras i budgetprocessen för åren 2027–2029.

Kommunfullmäktige föreslås besluta att finansiera investeringen
genom att öka investeringsbudgeten med:
30 mnkr år 2027,
65 mnkr år 2028,
28 mnkr år 2028 avseende verksamhetsinvestering (Kultur- och
samhällsutvecklingsnämnden).

Kommunfullmäktige föreslås besluta att ge upphandlad
entreprenör i uppdrag att uppföra en ny simhall och
bowlinganläggning.

Kommunfullmäktige föreslås besluta att ge kommundirektören i
uppdrag att teckna kontrakt med vinnande anbudsgivare för
projektet ny simhall och Bowling.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge förvaltningen i
uppdrag att undersöka möjligheten att utöka till åtta
bowlingbanor, och vad kostnaden blir, samt att redovisning sker till
nästa kommunstyrelsesammanträde.

Sammanfattning
Örkelljunga kommun står inför en strategisk satsning på en ny simhall i
anslutning till Ljungaskolan och Forum idrottshall. Den nya
anläggningen ska ersätta den befintliga simhallen som nått sin tekniska
och funktionella livslängd. Syftet är att skapa en modern, tillgänglig
och hållbar mötesplats för rörelse, hälsa och gemenskap. Satsningen
omfattar både simhall och bowling. Investeringsnivå för ny sim- och
bowlinghall enligt kalkyl: 235 mnkr.

Förslag på sammanträdet
Ordföranden yrkar i enlighet med tjänsteskrivelsens beslutsförslag,
samt ge förvaltningen i uppdrag att undersöka möjligheten att utöka till
åtta bowlingbanor, och vad kostnaden blir, samt att redovisning sker till
nästa kommunstyrelsesammanträde.
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Anneli Eskilandersson (SD) yrkar bifall till ordförandes förslag.

Propositionsordning
Ordföranden ställer eget yrkande under proposition och finner att detta
bifalles.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ny simhall och bowling.pdf
Verksamhetsbeskrivning Ny simhall och bowling 2026-05-13.pdf
Bilaga - Kalkyl vid investeringsbeslut - Ny simhall och bowling.pdf
Bilaga - RITNING ÖVRE PLAN.pdf
Bilaga - RITNING ENTRÉPLAN.pdf
Bilaga - RITNING KÄLLARPLAN.pdf
Protokoll 2022-10-31 - KF §95
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter kommunfullmäktige, slutligt fastighetschef
Fastighetchef (för åtgärd)
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 86 KLK.2025.148 023

Motion - tillsätt en oberoende utredare

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:
-Att föreslå kommunfullmäktige besluta att anse motionen
besvarad.

Sammanfattning
Stefan Svensson (-) har lämnat in följande motion till fullmäktige
20250623:
"Hej
Då den senast tiden inte varit till gagn för kommunen och att jag anser
att direkta felaktigheter finns kring processen av socialchefens
arbetsbefrielse, så vill jag att:
-Kommunfullmäktige beslutar att tillsätta en oberoende utredare att
granska processen kring socialchefens avslut av tjänst."

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 20250820 remitterat motionen för
vidare beredning till kommunledningsförvaltningen. Svar på motionen
finns i bilagd tjänsteskrivelse.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse om motion StSv.docx
Protokoll 2025-08-20 - KSAU § 111
Protokoll 2025-06-23 - KF §49
Motion - tillsätt en oberoende utredare att granska processen kring
socialchefens avslut av tjänst.pdf
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter kommunfullmäktige
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 87 KLK.2026.136

Information om domslut

Arbetsutskottets beslut:
Arbetsutskottet konstaterar att de förhållanden som berördes av
det aktuella beslutet numera är avslutade och att några pågående
åtgärder inte kvarstår. Mot denna bakgrund bedöms domen sakna
praktisk betydelse, varför någon rättelse inte är möjlig att vidta.

Arbetsutskottet beslutar att notera att rättelse saknar praktisk
betydelse och lägger därmed informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Förvaltningsrätten i Malmö (målnr. 5219-25 m.fl.) har prövat
överklagande gällande kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
§68/2025. Domstolen har som del av prövningen beslutat att upphäva
arbetsutskottets beslut. Enligt kommunallagen 13 kap §15 ska det organ
som har fattat beslutet se till att verkställigheten av det rättas i den
utsträckning som det är möjligt.

Överenskommelse har ingåtts om anställnings avslutande. Domstolen
konstaterar att "överenskommelsen är därmed inte beroende av ett
beslut från arbetsutskottet om att avsluta den aktuella anställningen.
Utgången i målet gällande arbetsutskottets beslut får därmed ingen
betydelse för lagligheten i beslutet att ingå överenskommelsen."

Arbetsutskottet har mot denna bakgrund att bedöma om eventuell
rättelse samt beslut därom.

Förslag på sammanträdet
Ordföranden yrkar att arbetsutskottet konstaterar att de förhållanden
som berördes av det aktuella beslutet numera är avslutade och att några
pågående åtgärder inte kvarstår. Mot denna bakgrund bedöms domen
sakna praktisk betydelse, varför någon rättelse inte är möjlig att vidta.
Arbetsutskottet beslutar att notera att rättelse saknar praktisk betydelse
och lägger därmed informationen till handlingarna.

Propositionsordning
Ordföranden ställer eget yrkande under proposition och finner att detta
bifalles.
____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-05-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 88 KLK.2026.112

Rapport årlig uppföljning SAM 2025

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen:

Kommunfullmäktige föreslås besluta att godkänna uppföljningen.

Sammanfattning
Enligt Arbetsmiljöverkets författningssamling 2001:1 ska arbetsgivaren
årligen göra uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet i
organisationen. Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) är ett
kvalitetssystem där rutiner och anvisningar redovisas för hur
arbetsmiljöarbetet ska bedrivas inom verksamheten. Syftet med SAM
är att skapa en god arbetsmiljö genom att systematiskt följa upp mål,
rutiner och anvisningar för arbetsmiljöarbetet.

Kommunledningsförvaltningen har överlämnat uppföljning för 2025.

Beslutsunderlag
Rapport årlig uppföljning SAM 2025 (1) (2).pdf
____________

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, därefter kommunfullmäktige
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