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Utbildningsforvaltningens plan for intern kontroll 2026

Arbetsutskottets forslag till Utbildningsnimnden

Sammanfattning
Foreligger forslag till plan {or intern kontroll 2026. Utbildningschefen
foredrar drendet 1 enlighet med beslutsunderlaget.

Beslutsunderlag
Plan for intern kontroll 2026 Forslag

Expedieras till:
Utbildningsndmnden 2025-11-06

Justerandes
signatur
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ORKELLJUNGA INTERN KONTROLL 1(13)
% KOMMUN Datum: 2025-12-07

Intern kontroll 2026
Utbildningsforvaltningen

Enligt beslut av Utbildningsndmnden 20XX-XX-XX, § 12
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Vad ar intern kontroll?

Arbetet med intern kontroll har sitt hdrror ur kommunallagen och utgor en central
del 1 kvalitetssékringen av kommunens verksamheter. Syftet med intern kontroll &r
att sikerstilla en effektiv forvaltning och att motverka forekomsten av fel. Den
interna kontrollen &r 1 sig en del av det totala kvalitetsarbetet. Arbetet med den
interna kontrollen dr ett utvecklingsarbete samt en process som péagar och utvecklas
tillsammans med verksamheterna.

Enligt kommunallagens bestimmelser om intern kontroll har kommunstyrelsen
ansvaret att leda och samordna kommunens angeldgenheter, samt att ha uppsikt
over nimndernas verksamhet (6 kap. 1 § KL). Ndmnderna ser inom sina respektive
omraden till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med géllande mél, riktlinjer och
foreskrifter (6 kap. 6 § KL).

Aven for den interna kontrollen finns det begriinsade resurser. Foljaktligen maste
insatserna koncentreras till de omraden dér riskerna att fel uppstér ar storst,
alternativt dar konsekvenserna i hiandelse av fel dr mest allvarliga. Intern kontroll
ska ses som ett hjdlpmedel och bor genomforas sa att den uppfattas som en naturlig
del 1 de olika verksamheterna. Den bor dven kontinuerligt utvecklas och fordndras 1
takt med att verksamheten fordndras.

Den interna kontrollkedjan
Kommunfullméktige antar mal for nimndernas

verksamhet. Kommunstyrelsen har det
Overgripande ansvaret for den interna

kontrollen 1 kommunen. Ndmnderna har sedan Kommunstyrelsen
det yttersta ansvaret for att den interna

kontrollen inom deras respektive Namnderna
verksamhetsomrade fungerar.

Forvaltningscheferna ansvarar for att regler och Forvaltningscheferna
anvisningar for intern kontroll utformas.

De verksamhetsansvariga cheferna sprider Verksamhetsansvariga

informationen vidare i organisationen och ar
tillsammans med medarbetarna ansvariga for

Medarbet
respektive kontrollpunkter. cdarbetarna

Det som beskrivs ovan kallas ”den interna
kontrollkedjan”. En kedja dr som bekant aldrig
starkare dn sin svagaste lank, vilket gor att det
ar viktigt att den interna kontrollen fungerar
hela végen. I annat fall annars brister kedjan.

For att forhindra att kedjan brister méste det
finnas ett vélutvecklat rapporteringssystem
mellan de olika nivderna.



Tillampningsanvisningar till reglementet

Reglementet for intern kontroll i Orkelljunga kommun antogs av
kommunfullmiktige 1997-09-15, § 102. Har regleras intern kontroll enligt
foljande.

Syfte med reglementet

1 § Syfte
Detta reglemente syftar till att sékerstélla att den interna kontrollen inom
Orkelljunga kommun fungerar och uppritthalls.

Tillimpningsanvisning:

Den interna kontrollen madste bli en naturlig del av arbetet och arbetas in i
rutinerna som finns ute hos forvaltningarna. Reglementet dr grunden for detta.

Organisation av den interna kontrollen

2 § Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for det finns en god intern
kontroll. Detta ansvar innebér att kommunstyrelsen ska se till att det finns en
organisation for intern kontroll inom kommunen.

Tillimpningsanvisning:

Det évergripande ansvaret som tillfaller kommunstyrelsen utgar fran 6 kap. 1 och
3 §§ kommunallagen (KL), och inbegrips i ansvaret for att leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter samt att ha uppsikt over évriga
ndamnders verksamhet. Se dven 1 § i reglementet for kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen, som ocksd dr en ndmnd, dr ansvarig ndmnd for
kommunledningsforvaltningens interna kontroll.

Utarbetandet av den kommungemensamma planen for intern kontroll (detta
dokument) faller pa kommunstyrelsen.

3 § Namnderna

Némnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrdde. Ndmndernas ansvar innebdr tillsyn av:

1. att en organisation uppréttas for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade, och

2. att regler, anvisningar samt planer antas for den interna kontrollen. Planerna
ska efter antagande rapporteras till kommunstyrelsen.

I detta ansvar ingér bland annat:

3. att utforma tillimpningsregler och riktlinjer for verksamheten, med
utgangspunkt fran kommunfullméaktiges 6vergripande beslut,

4. att utforma dokumenterade organisationsbeskrivningar och
rutinbeskrivningar,

5. att fordela attestrétt, och

6. att ha en uppdaterad delegationsordning.



Tilldmpningsanvisning:

Att ndmnderna har det yttersta ansvaret innebdr att de ska se till att punkterna i 2
S uppfylls.

- 1 och 2: Dessa tva punkter innebdr att varje nidmnd har ansvar for att anta
en drlig plan for intern kontroll. Av planen ska framga vilka
kontrollpunkter som valts ut, vem som dr kontrollansvarig, hur och ndr
kontroll ska ske, samt ndr kontrollen ska vara klar. Planen ska goras i den
kommunovergripande mallen for intern kontroll. Ndr den arliga planen har
antagits av ndmnden ska det rapporteras till kommunstyrelsen. Ndir
antagande av plan och rapportering till kommunstyrelsen ska ske framgar
av arshjulet.

- 3: Denna punkt innebdr att varje ndmnd ska ha ett reglemente och utforma
andra styrande dokument med utgdngspunkt frdn detta.

- 4: Hor ihop med punkt 3.

- 5: Denna punkt innebdr att det dr ndmnderna som fordelar rdtten till att
attestera fakturor

- 6: Det ska finnas en delegationsordning for varje nimnds
verksamhetsomrade och denna ska uppdateras kontinuerligt.

4 § Forvaltningschefen

Inom ndmndernas verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschef eller motsvarande
for att konkreta regler och anvisningar utformas vilka syftar till att uppréatthélla en
god intern kontroll. Dessa regler ska antas av respektive namnd.
Forvaltningschefen dr skyldig att 16pande rapportera till nimnden om hur den
interna kontrollen fungerar.

Tilldmpningsanvisning:

Det dr forvaltningschefens ansvar att se till att det antas en darlig plan for intern
kontroll for respektive nimnds verksamhetsomrdde. Rapportering om hur den
interna kontrollen fortloper ska ske till nimnden i samband med deldrsrapporten.
Den drliga rapporteringen av uppfoljningen av den interna kontrollen, som gors i
den kommungemensamma mallen (bilaga 2), ska ske i december.

5 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att
folja antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt att informera 6vriga
anstéllda om reglernas och anvisningarnas innebdrd. Vidare ska de verka for att de
arbetsmetoder som anvinds bidrar till en god intern kontroll. Brister i den interna
kontrollen ska omedelbart rapporteras till nairmast dverordnad.

Tillimpningsanvisning:

Ett ansvar att informera om intern kontroll ldggs pa verksamhetsansvariga chefer.
Detta betyder inte att ansvaret att informera frantas forvaltningscheferna, utan
informationen som kommer fran forvaltningscheferna ska spridas vidare nerdt i
organisationen av de verksamhetsansvariga cheferna.

Uppfdljning av intern kontroll

6 § Namndens skyldigheter

Varje ndmnd har en skyldighet att I6pande folja upp det interna kontrollsystemet
inom sitt verksamhetsomréde.



Tilldmpningsanvisning:

Uppfoljningen av den interna kontrollen ska goras i den kommungemensamma
mallen, bilaga 2 i detta dokument.
Uppfoljningen ska redovisas i ndmnden i februari varje dr.

7 § Namndens rapporteringsskyldighet

Némnden ska lopande eller senast i samband med arsredovisningens upprattande
rapportera resultatet frdn uppfoljningen av den interna kontrollen inom ndmnden
till kommunstyrelsen.

Rapportering till revisorerna ska ske i samband mer &rsredovisningens upprittande.
Tillimpningsanvisning:

Redovisning av den uppféljning som ndmnden fick in i december ska ske i
kommunstyrelsen i februari varje dar.

8 § Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt frdn nimndernas uppfoljningsrapporter
utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbéttringar
behovs, foresld sddana.

Tilldmpningsanvisning:

Efter det att kommunstyrelsen tagit upp rapporteringarna fran de évriga
ndmnderna ska en utvdirdering av det samlade systemet for intern kontroll ske. Den
centrala funktionen for intern kontroll ansvarar for att uppfoljningen genomfors.

9 § Intern kontroll hos de kommunala féretagen

Kommunstyrelsen ska informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de
kommunala foretagen.

Tillimpningsanvisning:

De kommunala foretagen bor anvinda samma mall for intern kontroll som de
kommunala forvaltningarna gor.

Risk- och vasentlighetsanalys

En risk- och vésentlighetsanalys &r ett hjdlpmedel for planering, prioritering och
uppfoljning under kontrollarbetet. Analysen identifierar sannolikheter och
konsekvenser for olika presumtiva felaktigheter.

Riskmatris

Risk- och visentlighetsanalysen gors utifran en matris med graden av sannolikhet
och konsekvens inom skalan 1 till 7. Varje ruta i matrisen svarar mot en
kombination av en subjektivt bedomd sannolikhet och konsekvens. Uppskatta
riskens vésentlighetsgrad, det vill sdga hur allvarlig konsekvensen av ett oonskat
fel blir och sannolikheten/risken for att denna hindelse uppstar.



Konsekvens

Mycket 3 4 5 6 7
allvarlig

Allvarlig 2 3 4 5 6
Kénnbar 1 2 3 4 5
Lindrig 0 1 2 3 4
Forsumbar 0 0 1 2 3

Mindre Mycket
Osannolikt | sannolikt | M§jlig | Sannolik | sannolikt | Sannolikhet

0: Om fel intrdffar eller intraffat &r konsekvenserna av dessa lindriga eller
forsumbara. Sannolikheten for att ndgot ska intréffa dr ocksé lag.

1: Konsekvenserna om fel intraffar kan vara kinnbara, men det dr osannolikt att det
intraffar. Sannolikheten kan ocksd vara mojlig for att nigot intréffar, men
konsekvenserna dr da forsumbara.

2: Konsekvenserna om négot intriffar kan vara allvarliga, men det dr osannolikt att
det intréffar. Det kan ocksé vara sannolikt att nagot intraffar, men konsekvenserna
ar da forsumbara.

3: Det dr mojligt att fel intriaffar och det kan fa kdnnbara konsekvenser.
Sannolikheten for att mycket allvarliga konsekvenser ska uppstd ar liten, men det
ar ganska sannolikt att det uppstar lindriga eller forsumbara konsekvenser om
ndgot intraffar.

4: Om fel intraffar paverkas verksamheten 1 relativt stor utstrackning. Det dr
mojligt eller sannolikt att konsekvenserna blir allvarliga eller kdnnbara.

5: Sannolikheten dr stor att fel uppstar och nér sé sker far det allvarliga
konsekvenser.

6: Konsekvenserna vid fel ar allvarliga eller mycket allvarliga och sannolikheten
for att ndgot negativt ska intréaffa ar stor.

7: Det dr mycket sannolikt att nagot mycket allvarligt intraffar.




Arshjulet

Tidpunkter att hélla for arbetet med den interna kontrollen framgér av illustrationen
nedan, arshjulet.

Utvardering av det
samlade systemet
for intern kontroll
med forslag pa
forbattringar i KS

Beslut om ny
plani
namnderna.

Redovisning av
uppféljning i
namnderna.

Uppfoljning
av intern
kontroll.

Redovisning av
ndmndernas
uppféljning i KS

Startmote -
ansvariga for
intern kontroll

Arbete med val av
kontrollpunkter

Framtagande av
bruttorisklista

Kontrollmoment
genomfors och
eventuella
atgarder vidtas

Kontrollmoment
genomfors och
eventuella
atgarder vidtas

Uppféljning
av atgarder

Rapportering
avvikelser i intern

kontroll till berérd
namnd i samband
med delarsrapport

Ankom: 2025-10-09 Arende: UBF.2025.84 Handling: 294625



Plan for intern kontroll ar 2026

Utifran konsekvens- och sannolikhetsbedomningen utarbetas de aktiviteter som ska
granskas. Forvaltningschef ansvarar for forvaltningens framtagande av plan for
intern kontroll samt for att denna foljs upp.

I intern kontrollplan for 2026, som presenteras i tabellen nedan, framgér:

- vad som ska granskas under &ret och hur

- riskgrad

- vem som ansvarar for granskningen

- vem granskningen ska rapporteras till

- hur ldget ar vid delarsrapporten

- ndr granskningen ska vara avslutad

Aterrapportering till berdrd nimnd rérande intern kontrollplan for &r 2026 ska
goras senast 1 december.

Om avvikelser skulle framkomma under aret ar forvaltningen skyldig att

omedelbart informera berérd ndmnd (kommunstyrelsen for

kommunledningsforvaltningen).

I aterrapportering av den interna kontrollen till berérd ndmnd (kommunstyrelsen
for kommunledningsforvaltningen) ska mallen f6r Uppfoljning av intern kontroll
anvéndas (Se Bilaga 2.) Nedan symboler ska anvdndas under spalten avvikelser.

* = Inga avvikelser

Q{ = Mindre betydelsefulla avvikelser

&

= Avvikelser. Risk foreligger

1 = Granskningen kommer ¢j att vara genomford vid drets slut

Granskningen
avser
Lonesdttnings-
processen

Hantering av
mattransporter

Dokument-
hantering

Vad granskas
och hur

Likvérdighet i
16neséttning vid
nyanstéllningar
och
16nedversyner
och jidmforelse
med jaimforbara
kommuner.
Kostnadseftektiv
itet och
foljsamhet mot
hygienrutiner
Tillimpning av
rutiner for
diarieforing och
rapportering av
delegationsérend
en till
Utbildnings-
ndmnden

Risk-
grad
4

4

Kontrollansvar Rapporteras till
Administrator Utbildningsndmnden
pd
forvaltningskon

toret

Utbildnings- Utbildningsndmnden
chef

Administrator Utbildningsndmnden

pad
forvaltningskon
toret

Granskningen
klar
2026-12-31

2026-12-31

2026-12-31
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Fortydligande och motivering

Hantering/dokumentation av utdrag fran polisregistret

Vid anstéllning i skolverksamhet ska ett utdrag ur belastningsregistret granskas och
en notering ska goras i Winlas. Granskningen gors pd hur hanteringen och
dokumentationen av polisregisterutdrag hanteras vid anstillningar i
skolverksamheterna. Stickprovskontroller gors pa alla enheter inom
Utbildningsf6rvaltningen.

Granskningen genomfors av administrator pd Utbildningsforvaltningen.

Hanteringen av tillampningsreglerna for skolskjuts

Granskningen av hur implementeringen av de nya tillimpningsreglerna har
fungerat gors genom en stickprovskontroll dér beslutet stims av mot
tillimpningsreglerna.

Granskningen genomfors av administrator pa Utbildningsforvaltningen.

Dokumenthantering

Tillimpning av rutiner for diarieforing kontrolleras genom stickprovs-kontroll pa
olika enheter gédllande hur man tillimpar dokumenthanteringsplanen. Intervjuer
med rektorer och administratorer genomfors.

Granskningen genomfors av administrator pa Utbildningsforvaltningen.

Kristian Lindgren

Utbildningschef



Bruttorisklista
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En samlad riskbedomning genomfordes i Utbildningsforvaltningen 2025-10-07.

Risk

Riskbedomning

Atgird

Ansvar

Skol-
verksamheternas
kompensator-
iska uppdrag

3

Léaskunnighet —
tvaldrarsystem
Skolans- och larares
rutiner

Narvaro

Sérskilt
stod/atgérdsprogram

Rektorer
Elevhilsochef
Utbildningschef

Systematiskt
kvalitetsarbete

Lektions och
verksamhetsbesok

Kvalitetsdialoger
Overgripande

systematiskt
kvalitetsarbete

Rektorer/chefer
Elevhilsochef
Utbildningschef

Hot och vald

Befintliga rutiner for hot
och vald revideras 1
verksamheterna

Risk- och
sarbarhetsanalys och
Kontinuitetsplaner

Respektive chef

Ekonomiska
risker

Stod 1 uppfoljning av
befintliga rutiner

Foljsamhet mot tecknade
avtal vid upphandling

Kontroll av
inkomstuppgifter —
fakturering och
aterbetalningar

Hanteringen av
tillampningsreglerna for
skolskjuts

Mattransporter mellan
centralkok och
mottagnings/tillagnings-
kok

Utbildningschef
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Personal

Skyddsorganisation

HOK?24 och utveckling
av arbetet 1
skyddskommittén

Loneséttning enligt
riktlinjer

Rapportering och
uppfoljning av frdnvaro
och krankande
behandling

Hantering/dokumentation
av utdrag fran
polisregistret

Utbildningschef/respektive chef

Strategier for
lokalplanering

Lokalplanering

Utbildningsndmnden/Utbildnin
gschef

Trafiksituation

Samverkan med
Samhéllsbyggnad och
Trafikverket for att
infora atgarder

Skolskjutsbeslut

Utbildningschef/respektive chef

Krishantering

Risk- och
sarbarhetsanalys

Kontinuitetsplaner

Krisplaner

Rektorer
Elevhilsochef
Utbildningschef

Information

Informationssékerhet
Dokumenthantering

Overgripande
informationshantering

Utlamnande av allmén
handling

Respektive chef

Halsa

Patientsékerhetsarbete
Journalhantering

Rutiner och uppf6ljning

MLA, medicinskt
ledningsansvarig
(Skolskoterska)
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Riktlinje for hantering av statsbidrag och andra bidrag i
Orkelljunga kommun

Arbetsutskottets forslag till Utbildningsndmnden

Sammanfattning
Arendet har remitterats till Utbildningsndmnden fran Kommunstyrelsen
for yttrande.

I nulédget finns det goda exempel for arbete med bidragsfinansiering i
kommunen. Samtidigt saknas det standardiserat arbetssatt for arbete
med bidragsfinansiering i kommunen, vilket kan pdverka kommunens
finansiering langsiktigt och mdjligheter att verka for god ekonomisk
hushéllning.

Riktlinjen ska fungera som instruktion for ndmnderna i deras
bevakning, prioritering, ansokan, beslutsfattande, uppf6ljning och
aterrapportering av statsbidrag och andra bidrag. Syftet med riktlinjen
ir samtidigt att klargéra hur Orkelljunga kommun ska hantera
bidragstinansiering och skapa forutsittningar for kommunstyrelsen att
fullgdra sin uppsiktsplikt.

Beslutsunderlag

Tjskr Riktlinje for hantering av statsbidrag och andra bidrag 1
Orkelljunga kommun.pdf

Riktlinje for hantering av statsbidrag och andra bidrag i Orkelljunga
kommun.pdf

Expedieras till:
Utbildningsndmnden 2025-11-06

Justerandes Utdragsbestyrkande
signatur



ORKELLJUNGA
KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-09-12

Kommunledningsforvaltningen
Linus af Sillén Astradsson, 043-55 50 32
linus.afsillen.astradsson@orkelljunga.se

Riktlinje for hantering av statsbidrag och andra bidrag i
Orkelljunga kommun

Forslag till beslut
Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen foreslas besluta att anta riktlinje for hantering av
statsbidrag och andra bidrag i Orkelljunga kommun.

Beskrivning av drendet

I nuldget finns det goda exempel for arbete med bidragsfinansiering 1
kommunen. Samtidigt saknas det standardiserat arbetssétt for arbete med
bidragsfinansiering i kommunen, vilket kan paverka kommunens
finansiering langsiktigt och mojligheter att verka for god ekonomisk
hushallning.

Den 2 april holls en workshop med kommunstyrelsen och ndmndernas
presidier med syfte att pa politisk niva diskutera fram ett langsiktigt och
enhetligt sitt att arbeta med och tédnka pd bidragsfinansiering. Vidare var
syftet att diskutera dgarskapet kring bidragsfinansiering for att sékra
kontinuitet och 1dngsiktighet i kommunens satsningar. Vid workshopen gavs
uppdrag till ekonomichef att upprétta styrdokument i enlighet med
styrdokumentshierarkin och att uppdraget dterrapporteras till
kommunstyrelsen efter sommaren 2025.

Med bidragsfinansiering menas tillfillen d& kommunen, enskilt eller 1
samverkan, sOker medel i form av extra resurser fran en extern finansiér till
projekt eller 16pande verksamhet.

I Orkelljunga kommun uppmuntras verksamheterna att, i linje med forslag
till riktlinje, soka bidrag for att:

- Uppnd kommunens mél och darmed den politiska viljan,

- Skapa ekonomisk diversifiering —jobba med bade kostnad och intékt,
pengar fran flera hall i ett langsiktigt perspektiv,

- Mojliggdra innovation och testa nytt,

- Utveckla samarbeten inom och utanfor kommunen.
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Riktlinjen géller for bidragsfinansiering som kan tillfora ytterligare resurser
till kommunens verksamheter och syftar till att:
- Orkelljunga kommun ska uppna en enhetlig, effektiv och
dndamalsenlig hantering av bidrag,
- Ge forutsittningar for rittvisande ekonomisk redovisning av erhéllna
bidrag,
- Tydliggora ansvars- och rollfordelning mellan kommunstyrelsen och
namnderna,
- Ge forutsittningar for kommunstyrelsen att utdva och fullgora sin
uppsiktsplikt,
- Ge forutsittningar till prioritering av att soka sddana bidrag som
bedoms medfora utveckling och forbéttring for verksamheten.

Riktlinjen ska fungera som instruktion for nimnderna i deras bevakning,
prioritering, ansokan, beslutsfattande, uppfoljning och aterrapportering av
statsbidrag och andra bidrag.

Sammanfattning av forslag till riktlinje for hantering av statsbidrag och
andra bidrag i Orkelljunga kommun

Forslag till riktlinje &r indelad 1 sju delar kallade: olika former av bidrag,
bevakning, prioritering, beslut, aterrapportering, uppfoljning och ekonomisk
redovisning samt bilaga beslutsunderlag for bidragsansokan.

Riktlinje for hantering av statsbidrag och andra bidrag i Orkelljunga
kommun faststills av kommunstyrelsen. Riktlinjen dr ett styrdokument riktat
till nimnderna. Arbete med bidrag ska ske i enlighet med
delegationsordningen. Det 4r nimndernas ansvar att sikerstdlla att
delegationsordningen f6ljs. Ndmnderna kan vid behov skapa egna skriftliga
rutiner fOr att sdkerstdlla att bevakning, prioritering, ansokan,
beslutsfattande, uppfoljning och aterrapportering av statsbidrag och andra
bidrag sker i enlighet med riktlinjen.

Riktade bidrag &r ofta villkorade och reserverade for ett visst &andamaél, en
insats eller en speciell verksamhet i kommunen. De bidrag som ryms 1
systemet for kommunalekonomisk utjdmning (generella) berors alltsé inte i
denna riktlinje. Riktade statsbidrag ska redovisas enligt bidragets villkor och
restriktioner. Kommunen foljer rekommendationen om klassificering fran
Rédet for kommunal redovisning, RKR R2 Intékter.

Syftet med riktlinjen 4r samtidigt att klargora hur Orkelljunga kommun ska
hantera bidragsfinansiering och skapa forutsattningar for kommunstyrelsen
att fullgdra sin uppsiktsplikt.

Konsekvenser for barn
Forslaget anses inte ha ndgra konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget anses inte kunna bidra till ndgra ekonomiska konsekvenser

Konsekvenser med anledning av diskriminering
Forslaget anses inte vara missgynnande enligt 1§ diskrimineringslagen.
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1 Inledning

1.1 Bidragsfinansiering

Med bidragsfinansiering menas tillfillen di Orkelljunga kommun, enskilt eller i
samverkan, soker medel i form av extra resurser fran en extern finansiér till projekt
eller 16pande verksamhet.

I Orkelljunga kommun uppmuntras verksamheterna att, i linje med denna riktlinje,
soka bidrag for att:

- Uppné kommunens mal och ddrmed den politiska viljan,

- Skapa ekonomisk diversifiering — jobba med bade kostnad och intékt,
pengar frén flera hall i ett [&ngsiktigt perspektiv,

- Mojliggora innovation och testa nytt,

- Utveckla samarbeten inom och utanfor kommunen.

1.2 Syfte
Denna riktlinje géller for bidragsfinansiering som kan tillfora ytterligare resurser till
kommunens verksamheter och syftar till att:

- Orkelljunga kommun ska uppna en enhetlig, effektiv och #indamalsenlig
hantering av bidrag,

- Ge forutsattningar for rittvisande ekonomisk redovisning av erhallna bidrag,

- Tydliggora ansvars- och rollfordelning mellan kommunstyrelsen och
niamnderna,

- Ge forutsattningar for kommunstyrelsen att utova och fullgora sin
uppsiktsplikt,
- Ge forutséttningar till prioritering av att soka sddana bidrag som bedéms
medfora utveckling och forbattring for verksamheten.
Riktlinjen ska fungera som instruktion for nimnderna i deras bevakning,
prioritering, beslutsfattande, uppfoljning och aterrapportering av statsbidrag och
andra bidrag.

1.3 Namndernas ansvar

Némnderna ansvarar for att Riktlinje for hantering av statsbidrag och andra bidrag
i Orkelljunga kommun f6ljs. Nimnderna kan vid behov skapa egna skriftliga rutiner
for att sikerstilla att bevakning, ansokan och aterrapportering av statsbidrag och
andra bidrag sker i enlighet med den kommundvergripande riktlinjen.

2 Olika former av bidrag

2.1 Statsbidrag
2.1.1 Generella statsbidrag

Statsbidrag kan delas in i generella och riktade bidrag. De generella statsbidragen &r
vanligtvis ovillkorade bidrag utan ansékningsforfarande eller krav pa
aterrapportering, och anvinds for att reglera ett utdkat eller minskat uppdrag mellan
staten och kommunsektorn enligt finansieringsprincipen.
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De flesta generella statsbidragen ryms inom systemet for kommunalekonomisk
utjdmning och anvénds i huvudsak for att finansiera inkomstutjimningssystemet
och strukturbidraget.

I Orkelljunga intiktsfors generella statsbidrag kommuncentralt och utgor en del av
de samlade resurser som kommunfullméktige har att fordela inom ramen for den
arliga budgeten.

2.1.2 Riktade statsbidrag

De riktade statsbidragen ryms inte inom det kommunalekonomiska
utjdmningssystemet och ér vanligtvis 6ronmérkta for ett visst &andamal i syfte att
uppné lagkrav eller stimulera utveckling i en viss riktning.

Majoriteten av de riktade statsbidragen méste sokas eller rekvireras liksom
aterrapporteras till handldggande myndighet, och i den méan de inte forbrukas stélls
krav pa aterbetalning. Bidragen kan ha olika syften, fordelas enligt olika kriterier
och vara forenade med olika typer av krav nér det géller ansdkan, medfinansiering,
redovisning och uppfoljning. De kan antingen vara ensidigt beslutade av staten eller
reglerade genom en 6verenskommelse mellan till exempel staten och SKR.

De riktade statsbidragen kommer med forutsittningar som &r viktiga att vara
medveten om:

- De riktade statsbidragen stiller ibland krav pa medfinansiering och driver
kostnader som ska kunna avvecklas nér de riktade bidragen upphor.

- Skapar administration for att hantera bidragsansdkningar, aterrapportering och
fordringsbevakning.

- Medfor osédkra planeringsforutsittningar genom att bidragskriterier dndras
mellan aren.

Riktade statsbidrag ska redovisas enligt bidragets villkor och restriktioner.
Kommunen f6ljer rekommendationen om klassificering fran Radet for kommunal
redovisning, RKR R2 Intdkter.

2.2 Andra bidrag

Vid sidan om statens bidrag finns ocksa en stor méngd andra bidrag att soka, framst
fran EU, regionen, lansstyrelsen, fonder och stiftelser. Denna form av finansiering
ar ofta villkorade och reserverade for ett visst andamal, en insats eller en speciell
verksamhet i kommunen.

Avgransningar
Kostnadsersittningar ar ersittningar for specifika kostnader som kommunen har for

att utfora eller tillhanda halla ndgot. Kommunerna &r skyldiga att utfora detta
oavsett om de fér erséttning eller inte.

Riktlinjen omfattar inte erséttningar som betalas ut fran Migrationsverket utan att
kommunen gor en ansdkan (sé kallade schablonerséttningar). Dessa ska inte heller
rapporteras till kommunstyrelsen. Statsbidrag fran Migrationsverket fordelas pé
individniva och beslut kring dessa omfattas av sekretess. Varje nimnd ansvarar for
bevakning och ansokning inom det egna omrédet.
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3 Bevakning av bidrag

Statliga myndigheter annonserar ut statsbidrag till kommunerna I6pande under éret.
Néamnderna behover dérfor bevaka och ansdka om aktuella statsbidrag kontinuerligt
under verksamhetséret.

Respektive ndmnd ansvarar for att i samarbete med dvriga nimnder bevaka och
ansoka/rekvirera statsbidrag inom sitt omrade.

Néamnderna ansvarar for att informera andra nimnder samt kommunstyrelsen om de
statsbidrag inom ndmndens verksamhetsomrade som &ven kan sdkas av andra
ndmnder eller av kommunstyrelsen.

3.1 Utbildningsnamndens sarskilda ansvar for information om
statsbidrag fran Skolverket

Utbildningsndmnden ansvarar for att sérskilt bevaka statsbidrag fran Skolverket.
Némnden fordelar ansvaret for att soka statsbidrag fran Skolverket till sig sjélv
och/eller till 6vriga ndmnder. Fordelning av ansvar till annan ndmnd sker
skriftligen.

Den nimnd som fordelas ansvar for bidraget beslutar, i enlighet med nimndens
delegationsordning, om ndmnden ska ansoka/rekvirera statsbidraget eller inte.
Beslutet anmals i vanlig ordning till den aktuella ndmnden.

3.2 Socialnamndens sarskilda ansvar for information om
statsbidrag fran Socialstyrelsen

Socialndmnden ansvarar for att sirskilt bevaka statsbidrag fran Socialstyrelsen.
Néamnden fordelar ansvaret for att sdka statsbidrag frén Socialstyrelsen till sig sjélv
och/eller till 6vriga nimnder. Fordelning av ansvar till annan nidmnd sker
skriftligen.

Den nimnd som fordelas ansvar for bidraget beslutar, i enlighet med nimndens
delegationsordning, om nimnden ska ansoka/rekvirera statsbidraget eller inte.
Beslutet anmails i vanlig ordning till den aktuella nimnden.

4 Prioritering av vilka bidrag som ska sokas

Orkelljunga kommun ska prioritera att soka sddana bidrag som beddms medfora
utveckling och forbattring for verksamheten. Bidragen ska ligga i linje med
kommunens politiska mal, samt effekten av bidragen ska beddmas och eventuell
driftpaverkan samt ekonomisk péverkan under och efter bidragstiden ska beaktas.

Innan en verksamhet paborjar arbetet med en ansokan, eller ansluter till en
pagéende ansokningsprocess, ska verksamheten beddma om ansokan ar prioriterad.
Prioritering av ansdkan gors av ansvarig chef utifran fyra kriterier:

1. Bidrar initiativet till att uppna politiska mal och/eller till att verksamheten kan
uppfylla lagar och regler?

2. Ryms initiativet inom befintlig budgetram i budget och ekonomisk flerarsplan?

3. Bedoms initiativet vara genomforbart utifran tillgdngliga resurser och radande
forutsattningar?

4. Bedoms initiativets resultat och effekter bidra till en nytta for kommunens
verksamheter som star i proportion till eller &r stdrre &n insatsen i form av resurser?



Datum Sida
2025-09-12 6(9)

Den sammanlagda beddmningen ska tillsammans med ansdkan eller annan
beskrivning utgéra underlag for beslut. Om ett initiativ inte uppfyller samtliga fyra
kriterier men dndé beddms som mycket relevant for kommunen, kan verksamheten
lyfta frégan till kommunstyrelsen eller nimnd f6r beslut.

Vid beddmning av vilka bidrag som ska sokas ska sérskild vikt laggas vid hur
bidragets syfte bidrar till uppfyllelse av kommunfullméktiges och ndmndens mal.

5 Beslut om ansokan

Grundprincipen ar att ansvarig ndmnd ska fatta beslut om ndmnden ska soka eller
avsta fran att soka ett bidrag. Respektive nimnd behover darfor sikerstélla att
ndmndens delegationsordning innehéller delegation avseende ansdkan eller
rekvisition samt beloppsgrénser av bidrag, i de fall da beslut om ansdkan ska fattas
av tjansteperson. Beslut enligt delegation om att ansoka/rekvirera eller inte soka ett
bidrag ska anmdlas till nimnden i vanlig ordning.

Om en tjinsteperson pa delegation har rétt att fatta beslut om ansdkan av bidrag ska
en ansokan dnda understillas ett politiskt beslut om den:

a) inte uppfyller prioriteringarna i foregéende avsnitt.

b) kriver politiskt engagemang, till exempel for politiskt deltagande i styrgrupp
eller om initiativet dr av principiell karaktér.

Beslut om ansdkan som kraver politiskt beslut kan i undantagsfall fattas retroaktivt
om ansokan forst forankras med ansvarig ndmnds presidium.

5.1 Underlag for beslut

Nér ndimnden ansdker om bidrag skapas en ekonomisk forpliktelse och relation som
kommunstyrelsen behover ha uppsikt Gver. For att det ska vara mojligt ska alla
ndmnder ha samlad och strukturerad information dver nimndens ansokningar.

Syftet med denna information &r att;

a) det ska vara mojligt att delge information om kommunens externa finansiering
till finansidrer, myndigheter, forskare och medborgare,

b) frimja samordning mellan pagaende initiativ
c¢) mojliggdra uppfoljning av resultat, nytta och finansiering.

For att uppna samlad och strukturerad information ska Bilaga I — Beslutsunderlag
for bidragsansokan fyllas i infor varje planerad ansdkan.

5.1.1 Undantag

Bidragsanskningar som understiger 250 000 kr 4r undantagna fran att fylla i
Bilaga 1 — Beslutsunderlag for bidragsansokan i syfte att minska administrationen
for smé enheter samt for att uppmuntra kommunens verksambheter till att vaga sdka
extern finansiering utan risk for 6kade interna, administrativa krav.

5.2 Underskrift

Ansokan om extern finansiering kriver ofta underskrift pa ett eller flera dokument.
Exempel kan vara ansdkan eller samverkansavtal mellan partners och finansiér.
Samma ndmnd eller tjdnsteperson som har beslutat om ansdkan ska skriva under
handlingarna om inte annat har angivits i delegationsordning, nimndens beslut eller
av extern finansidr.
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Externa finansidrer kan ibland krdva underskrift av firmatecknare. For detta finns
sdrskilda beslut hos respektive ndmnd.

5.3 Sarskilda rutiner for bidrag med langsiktiga ataganden

Némnderna ska alltid ta stéllning till bidrag som riskerar att permanenta kostnader i
form av utdkad verksamhet eller hogre 16nelége efter att bidraget eventuellt upphor.

For de bidrag som kréver en utokad organisation eller sérskilda kostnadsdkningar
ska en separat handlingsplan redogora for hur atgérden/verksamheten ska bedrivas
och finansieras om/nér bidraget inte langre erhélls. Handlingsplanen ska meddelas
ndmnden.

6 Aterrapportering

6.1 Aterrapportering till bidragsgivare

Némnderna ska aterrapportera bidrag enligt bidragsgivarnas givna riktlinjer och
villkor. Den nimnd som sokt ett bidrag ansvarar for att relevant dokumentation
upprittas 16pande for att hanteringen av bidraget ska kunna f6ljas i efterhand och
for att smidig aterrapportering till ansvarig myndighet ska kunna ske i de fall da
aterredovisning &r ett krav. Den nimnd som sdkt ett bidrag ansvarar for att det finns
personella resurser for att dokumentera och aterrapportera bidraget enligt de villkor
som stéllts for bidraget.

6.2 Aterrapportering till politiken

Under aret ska en fortldpande aterrapportering ske till nimnden. Rapporteringen
bestér av de delegationsbeslut som anméls till nimnden. Namnden fér pa sa viss en
overblick over vilka bidrag som pa delegation sokts och inte sokts.

Némnden ska vid varje sammantride behandla drende ’Information bidrag’ for att
mojliggdra avstimning for information och viljeinriktning innan en bidragsansokan
paborjas eller genomfors.

Utover den lopande rapporteringen ska en mer omfattande aterrapportering ske en
gang per ar. Denna aterrapportering ska innefatta:

- En sammanstéllning over vilka bidrag som har sokts och vilka som inte har
sokts under foregaende ar.

- En sammanstillning 6ver det ekonomiska utfallet fér de bidrag som
namnden har hanterat under foregdende ar.

- Villkor for erhdllna medel, det vill sdga tidsram for nér de ska anvéndas.

Sammanstéllningen ska arligen behandlas pad ndmndens mars-sammantréde vid
behandlande av arsredovisning och ska dérefter Gverlamnas som information till
kommunstyrelsen for att mojliggora sammanstéllning pd kommunovergripande
niva.
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7 Uppfdljning

Ett beslut att anska om extern finansiering ska innehélla en beskrivning av hur
uppfoljning ska ske (hur, vem, vad och ndr). Syftet med uppfoljningen ar att
kontrollera att de resurser som har lagts ner i ett initiativ har gett efterfragade
resultat samt om det finns forutséttningar att uppnd mal och langsiktiga effekter.
Avvikelser ska forklaras och motiveras. En uppf6ljning ar en del av organisationens
larande process och avvikelser kan ha logiska forklaringar som organisationen bor
ta lirdom av.

For att undvika dubbelarbete bor kommunens uppfoljning anpassas till de krav som
finns fran den externa finansidren. Om den externa finansidren kraver uppfoljning
eller utvirdering bor den éven anvéndas for aterrapportering till ndmnd eller ledning
i Orkelljunga kommun.

8 Ekonomisk redovisning

Kommunen f6ljer rekommendationen om klassificering frdn Radet for kommunal
redovisning, RKR R2 Intdkter. Radet faststiller i sin rekommendation RKR R2
Intdkter den redovisningsmaéssiga klassificeringen av olika statsbidrag. Enligt denna
rekommendation ska riktade bidrag redovisas som en intdkt medan de bidrag som
ryms inom ramen for utjimningssystemet ska redovisas som en sérskild post i
resultatrdkningen 1 anslutning till skatteintékter. Detta innebér att riktade bidrag
ingdr 1 verksamhetens nettokostnader.

De intékter kommunen far for ett visst riktat bidrag ska normalt tillfalla den ndmnd
som ansvarar for bidraget. Undantag gors for den typ av statsbidrag som ska
bokforas som generella enligt god redovisningssed. For dessa ar det normala
forfarandet att de bokfors inom finansforvaltningen. Nimnderna ansvarar for att
redovisa riktade bidrag enligt kommundvergripande riktlinje.

Enligt RKR R2 Intdikter ska ett bidrag som ar villkorat, det vill sdga ett riktat
statsbidrag, intiktsredovisas i takt med att villkoren bedéms vara uppfyllda och det
bedodms vara sékert att bidraget kommer att erhallas. Infor kommande ar ska
befintliga bidrag och mdjliga bidrag att soka tas upp for att beaktas i
budgetprocessen. Kan ansdkan ske for kommande ar i god tid innan internbudget ar
upprittad, ska bidraget tas upp i internbudgeten om det beddms sikert att bidraget
kommer att erhéllas.
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Bilaga 1 - Beslutsunderlag for bidragsansékan

Benidmning pa ansokan (arbetsnamn eller titel):

Bidrag till digitala hjélpmedel dldre

Namn pa bidragsgivaren:

Socialstyrelsen

Namn pé deltagande nimnd-/er och/eller andra organisationer:

Socialndmnden

Storlek pa ansékt bidrag:
400 000 kr

Tidsperiod (start/slut for projektet):
April 2025 — november 2025

Vad ska bidraget anviindas till (sa konkret som maojligt)?

For bidrag ska inkdp av kameror goras for digital nattillsyn av brukare.
Beskrivning av forvintade effekter och mal:

Malet dr att effektivisera verksamheten samtidigt som tryggheten okar for brukarna.
Pé sikt forvintas detta minska nattpersonalen med 1,0 heltidstjanster (cirka 500 000
kr)

Hur svarar bidragets indamal mot de fyra Kkriterierna i avsnitt 4 i Riktlinje for
hantering av statsbidrag och andra bidrag i Orkelljunga kommun?

Bidraget svarar mot mélet ”Orkelljunga kommun ska sikerstiilla hilsosamma liv
och frimja vélbefinnande for alla, i alla aldrar.”

Bedomer att ansokta medel finansierar inkdp och installation av nattkameror.

Kommunens totala uppskattade egeninsats i form av tid, finansiering/budget
eller annat som tar kommunens resurser i ansprak éver tid:

Underhall och utbyte av kameror bedoms kosta 200 000 kr/ar och finansieras via
minskad nattpersonal.

Hur ska uppféljning och aterrapportering till bidragsgivare samt nimnd ske
(hur, vem, vad och niir)?

Aterrapporteras till Socialstyrelsen senast i mars 2026 genom kvittoredovisning och
beskrivningar av gjorda insatser och effekter.

Uppfoljning av bidraget och dess effekter gors vid projektets avslut och planeras
meddelas ndimnden senast juli 2026. Langsiktiga effekter f6ljs upp och planeras
meddelas nimnden under 2027.

Sida
9(9)
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Initiativ fran (S) - Kommunalt aktivitetsansvar KAA

Arbetsutskottets forslag till Utbildningsnimnden

Sammanfattning

Gunilla Edman (S) har for Socialdemokraternas rdkning ldmnat
foljande initiativ:

Kommunalt aktivitetsansvar KAA

Var fjiarde elev lamnar gymnasieskolan utan examen

Alla kommuner i Sverige har enligt skollagen (2010:800) 29 kap. 9 §
ett aktivitetsansvar. Det innebédr bland annat att kommunerna &r
skyldiga att aktivt soka upp ungdomar under 20 ar som inte gér i
gymnasieskolan och som saknar gymnasieexamen, och erbjuda dem
lampliga individuella atgérder. Det kallas kommunalt aktivitetsansvar,
KAA. Syftet ar att ungdomarna 1 forsta hand ska slutféra en
gymnasieutbildning.

I Orkelljunga kommun #r det 61 ungdomar som tillhor gruppen KAA.
Istdllet for att minska har antalet 6kat under de senaste aren.

Rétt insatser for den unga leder till utbildning, arbete och béttre hélsa.
Dessutom minskar samhillets kostnader.

Skilen till att ungdomar inte fullfdljer sin utbildning varierar. Till
exempel fel gymnasieprogram, psykisk ohélsa eller otillrdckling stod
for att klara studierna. Kommunen kan erbjuda insatser som till
exempel studie- och yrkesvigledning, arbete eller praktikplats. Det kan
leda till 6kad motivation och nya mél for framtiden. De som maér déligt
skulle behova ndgon vuxen i kommunen som stdd och kontakt.

Individuella insatser som moter ungdomars behov gér skillnad. Varje
ungdom inom KAA behover en individuell plan. Ménga kommuner har
bra arbetssdtt, men det finns samtidigt mycket att utveckla. Klippans
kommun har avsatt 1,5 tjanst for arbete med ungdomar inom KAA. I
Orkelljung kommun har en lirare pa UC 0,3 tjinst for att arbeta med
ungdomar 16-20 ar som finns inom KAA.

Vi har i Orkelljunga kommun ett hdgre antal ungdomar som tillhor
KAA 4n andra kommuner i genomsnitt. For att forebygga psykisk
ohilsa och framtida oonskade ekonomiska konsekvenser maste vi 6ka
insatserna for ungdomarna 16-20 ar.

Justerandes
signatur

Utdragsbestyrkande
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Vi Socialdemokrater yrkar darfor pa

Att det gors en utredning pd vad som behdvs for att minska antalet
ungdomar inom KAA.

Utbildningsndmndens arbetsutskott beslutade 2025-06-19 att dversidnda
initiativet till utbildningsfoérvaltningen for beredning.

Beslutsunderlag
Initiativ (S) - Kommunalt aktivitetsansvar KAA
Utredning Initiativ (S) - kommunalt aktivitetsansvar KAA

Expedieras till:
Utbildningsndmnden 2025-11-06

Justerandes Utdragsbestyrkande
signatur
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INITIATIV
Kommunalt aktivitetsansvar KAA

Socialdemokraterna

Var fjarde elev lamnar gymnasieskolan utan examen.

Alla kommuner i Sverige har enligt skollagen (2010:800) 29 kap. 9§ ett aktivitetsansvar. Det
innebéar bland annat att kommunerna &r skyldiga att aktivt soka upp ungdomar under 20 &r,
som inte gar i gymnasieskolan och som saknar gymnasieexamen, och erbjuda dem lampliga
individuella atgarder. Det kallas kommunalt aktivitetsansvar, KAA.

Syftet ar att ungdomarna i férsta hand ska slutféra en gymnasieutbildning.

| Orkelljunga kommun ir det 61 ungdomar, som tillhér gruppen KAA. Istéllet for att
minska har antalet 6kat under de senaste aren.

Ratt insatser fér den unga leder till utbildning, arbete och battre halsa. Dessutom minskar
samhéllets kostnader.

Skélen till att ungdomar inte fullféljer sin utbildning varierar. Till exempel fel
gymnasieprogram, psykisk ohalsa eller otillrackligt stéd for att klara studierna.

Kommunen kan erbjuda insatser som till exempel studie- och yrkesvégledning, arbete eller
praktikplats. Det kan leda till 6kad motivation och nya mal for framtiden. De som mar daligt
skulle behéva nagon vuxen i kommunen som stéd och kontakt.

individuella insatser som méter ungdomars behov goér skillnad. Varje ungdom inom KAA
behover en individuell plan. Manga kommuner har bra arbetssatt, men det finns samtidigt
mycket att utveckla. Klippans kommun har avsatt 1,5 tjanst fér arbete med ungdomar inom
KAA. | Orkelljunga kommun har en lérare pa UC 0,3 tjénst for att arbeta med ungdomar 16 -
20 ar som finns inom KAA.

Vi har i Orkelljunga kommun ett hégre antal ungdomar som tillnér KAA &n andra kommuner i
genomsnitt. For att forebygga psykisk ohélsa och framtida oénskade ekonomiska
konsekvenser maste vi 6ka insatserna fér ungdomarna 16 - 20 ar.

Vi Socialdemokrater yrkar darfoér pa

att det gors en utredning pa vad som behévs for att minska antalet ungdomar inom
KAA

For Socialdemokraterna

genom
Gunilla Edman

Lo Gdiuar)
250415

F.2025.46 Handling: 288403

nde: UBF

4 Arel

Ankom: 2025-04-2
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2025-08-26

Utredning: Initiativ fran (S) - Kommunalt
aktivitetsansvar KAA

Beskrivning av arendet

Gruppen unga vuxna som faller inom det kommunala aktivitetsansvaret,
KAA okar i Skane. Ansvaret for det kommunala aktivitetsansvaret ligger i
Orkelljunga kommun under Utbildningscentrum.

Nulédgesbeskrivning

Orkelljunga kommun har ett ansvar for att ungdomar och unga vuxna har en
sysselséttning upp till det att de fyller 20 ar. I forsta hand ska denna grupp
hjélpas till studier och i andra hand till arbete eller ndgon annan meningsfull
sysselséttning. Kommunen har ett ansvar att arbete uppsdkande och erbjuda
insatser fOr att uppna detta.

Den 2/10-2025 tillhér 67 ungdomar och unga vuxna i Orkelljunga gruppen
som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. I tabellen nedan
redovisas hur de fordelas mellan olika aktiviteter.

Sysselsittning Antal
Ar i arbete eller andra studier in gymnasiestudier 28
Andra anledningar, (till exempel psykisk ohélsa, 6
mammaledighet, sis-placering)

Ar i kontakt med kommunens KAA-verksamhet 3
Personer som idr inplanerade for hembesdk efter att de 6

inte har aterkommit efter tidigare kontakter (1angre

period)

Personer som inte dnnu har dterkommit efter brev-, 24

sms- eller telefonkontakt (kortare period).

B Webbplats E-post Organisationsnr
ORKELLJUNGA KOMMUN www.orkelljunga.se kommunkontor@orkelljunga.se 212000-0878
F_’_ostadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Orkelljunga kommun Biblioteksgatan 10 0435-550 00 vx 0435-545 40 5250-6847

286 80 Orkelljunga
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KAA-verksamheten idag

Utbildningscentrum har en KAA-samordnare pa ca 30%. Omfattningen
véxlar ndgot utifran behovet. En studie- och yrkesvigledare som arbetar
med studie- och yrkesvégledning samt administrativt arbete dr ocksa
kopplad till det kommunala aktivitetsansvaret.

Vanligt forkommande &tgédrder som sétts in nu dér det gors mojligt ar:

e Studievigledning; sedan april 2025 finns det ett mycket gott
samarbete mellan kommunens tvé studie- och yrkesvagledare 1 detta
arbete
Motiverande insatser och samtal
Anpassade studier
Praktik
Insatser tillsammans med andra aktorer till exempel
Socialforvaltningen och Arbetsmarknadsenheten

Orkelljunga ingér i Familjen Helsingborgs niitverk for arbete och
verksamhet med det kommunala aktivitetsansvaret och deltar/genomfor
kontinuerligt kompetensutveckling med till exempel Skolverkets
utbildningsinsatser for det kommunala aktivitetsansvaret. Genom
Skolverkets utbildningsinsatser tar vi del av goda exempel frén andra
kommuners framgéngsrika arbete.

Utifran Utbildningscentrums perspektiv ser vi att det dr en stor fordel att det
kommunala aktivitetsansvaret i Orkelljunga ligger under samma
organisation som de individuella programmen och vuxenutbildningen.

Atgirder for att minska antalet ungdomar inom det kommunala
aktivitetsansvaret

Utbildningscentrum jobbar inom ramen for befintliga resurser kontinuerligt
med att utveckla och anpassa verksamheten utifran de behov som finns i
gruppen for att na sa goda resultat som mgjligt. Utifran behoven som
beskrivits ovan ser vi att det finns ett behov av ytterligare atgarder.

Samarbetet med olika grupper, socialsekreterare, familjebehandlare,
féltsekreterare, studie- och yrkesvégledare och Arbetsformedlingen kan
utvecklas vidare. Detta giller &ven samarbetet med andra aktorer som kan
vara involverade i ungdomarnas liv, till exempel vardnadshavare och
familjehem.

Samverkan inom kommunen kan hanteras genom de gemensamma
verksamhetsmoten som genomfors for att utveckla samverkan mellan
Socialforvaltningen och Utbildningsforvaltningen. I motena delas
information kring hur verksamheterna arbetar pa olika omraden och
behoven diskuteras i syfte att utveckla kommunens gemensamma stod till
kommunens invénare.

Det finns ett behov av att tydliggora/skapa rutiner dven for de som inte
direkt ingar 1 arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret, som har en
kontakt med en ungdom som befinner sig 1 malgruppen. Genom en tidig
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kontakt med KAA-samordnaren mojliggdrs snabbare insatser. Att begira
samtycke till kontakt mellan myndigheter kan bidra till att olika instanser
som har en forsta kontakt med ungdom mellan 16-20 ars alder kan
forebygga behovet av KAA-verksamhet och bidra till att stod sitts in
snabbare.

Péborjade och planerade insatser inom Utbildningsforvaltningen:
e Information till grundskolans personal och elever om det
kommunala aktivitetsansvaret
e Medverkan vid fordldraméten dk 8 och &k 9
e Tydliggérande av KAA-arbetet pa kommunens hemsida
e Deltagande vid mdten nér studier efter grundskolan planeras inom
IM f6r en elev

Planerade insatser tillsammans med andra aktorer:

e Dialog med socialforvaltning: socialsekreterare, ekonomiskt bistdnd,
familjerddgivare inom ramen for de verksamhetstréffar som har
etablerats

e Kontakt med samtliga forvaltningar inom kommunen for hjélp med
praktikplatser

e AME, FINSAM — upp till 24 som i Klippan

Nér kommunens handlingsplan for arbetet med KAA kommer att uppdateras
finns det behov av samverkan med andra forvaltningar kring behovet av
lampliga praktikplatser. Om Utbildningsndmnden ytterligare vill forstirka
arbetet kan en socialpedagog knuten till KAA och
Introduktionsprogrammen bidra till att starka mojligheterna att na fler
ungdomar.

Konsekvenser for barn

Det kommunala aktivitetsansvaret syftar till att sdkerstdlla att alla unga
kommer in pa arbetsmarknaden, i forsta hand genom att studier péborjas.

Ekonomiska konsekvenser

En fOrstarkning av arbetet inom det kommunala aktivitetsansvaret med en
socialpedagog finns inte 1 Utbildningsndmndens budget idag

Konsekvenser med anledning av diskriminering

Ett vdlfungerande arbete med det kommunala aktivitetsansvaret kan bidra till
att minska risken for diskriminering.

Kristian Lindgren
Utbildningschef
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Sammantradesdatum for 2026

Arbetsutskottets forslag till Utbildningsnimnden

Sammanfattning
Forslag pa sammantradesdatum 2026 for Utbildningsndmnden och dess
arbetsutskott:

Utbildningsndmnden

15 januari
12 februari
12 mars

9 april

7 maj

2 juli

3 september
1 oktober

5 november
3 december

Utbildningsndmndens arbetsutskott

29 januari

26 februari
26 mars

23 april

18 juni

13 augusti

17 september
15 oktober
19 november
17 december

Tider
Arbetsutskott 13.30 om inget annat anges
Namnd 13.30 om inget annat anges

Justerandes
signatur

Utdragsbestyrkande
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Expedieras till:
Utbildningsndmnden 2025-11-06

Justerandes Utdragsbestyrkande
signatur
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