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Policy gallande mutor och bestickning

Policyforklaring

Det &r viktigt att Orkelljunga kommun uppfattas som demokratiskt och
rattssdakert och att kommunens invanare har fértroende for att saval
tjansteman som fortroendevalda utfor sitt arbete utifran gallande lagar och
med gott omdéme. Vi arbetar pa medborgarnas uppdrag och i deras
intresse och vart arbete ska kdnnetecknas av god etik och moral vilket
innebar att en anstalld eller fortroendevald inom det offentliga aldrig far
missbruka sin stallning och att ingen form av korruption accepteras. Med
korruption menas missbruk av fortroendestallning till egen vinning, framst
genom tagande av mutor.

Hur Orkelljunga kommun ska motverka och arbeta gillande mutor ska
tydliggéras genom tillhérande riktlinje samt den bilaga med exempel pa
olika rattsfall som kan utgora ett underlag vid diskussioner i verksamheten.
Policy och rutin ska vara kand i organisationen och utgora ett stod for
arbetsplatserna i det férebyggande arbetet.
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Riktlinjer

Mutbrott inom offentlig verksamhet faller alltid under allmant atal. Det
innebar att aklagare ar skyldig att utreda ett brott nar det kommer till polis
och dklagares kainnedom. Det yttersta ansvaret for att inte gora sig skyldig
till mutbrott faller pa den anstéllde eller den fortroendevalde. Nedan féljer
nagra situationer dar paverkan ofta anses otillborlig och det géller att vara
sarskilt forsiktig. Observera att detta endast dr en exemplifiering pa
situationer dar korruptionsbrott kan bli aktuella och inte nagon
uttommande lista.

Personlig vanskap:

Vid personlig vanskap ska de grundlaggande kraven pa saklighet och
opartiskhet alltid beaktas med sarskild forsiktighet. F6rmaner som parterna
personligen brukar bekosta och ge varandra, betraktas som en
vanskapsgava och ar ingen muta.

Kontanter: Formaner i form av kontanter far inte tas emot.

Maltider:

Det ar tillatet med enstaka, inte alltfor pakostade maltider i anknytning till
arbetet, maltiden far dock inte vara det primara syftet med
sammankomsten. Det ar viktigt att under pagaende upphandling vara
restriktiv med att |ata sig utsattas for paverkan fran tilltankt leverantor t.ex.
genom att bli bjuden pa maltider. Det bor dven iakttas forsiktighet vid ofta
aterkommande representation mot en och samma person eller grupp av
personer. Risken for att formanen anses otillbérlig 6kar om
make/maka/sambo dr medbjuden.

Studieresa, kurs och konferens:

Det bor vara arbetsgivaren som betalar studieresor, kurser och konferenser.
Det ar sdllan som det anses tillborligt att en anstalld i offentlig sektor bjuds
pa en studieresa som omfattar mer &n en dag. For att vara tillborlig maste
en sadan resa vara seriost upplagd och ovidkommande nojesarrangemang
far i princip inte forekomma. Inbjudan skall vara riktad till arbetsgivaren och
denne har att valja ut de personer som deltar.

Julgavor och gavor i samband med hogtidsdagar:

| de flesta fall bor julgavor och gavor i samband med hogtidsdagar kunna
accepteras. Dock bor vardet understiga en procent av aktuellt
prisbasbelopp vad géller julgdvor och maximalt 3 % av aktuellt
prisbasbelopp for gavor vid hogtidsdagar. Observera att beloppsgranser
inte &r absoluta och att en gava darmed kan vara att anse som otillborlig
dven om vardet ar ringa. Sarskilt viktigt ar att gavan inte forknippas med
viss prestation.
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Gavor och testamentsforordnanden i samband med vard:

Att ta emot nagot som kan framkalla tacksamhetsskuld ar alltid otillborligt.
Det ar sarskilt viktigt inom aldrevarden och halso- och sjukvarden att de
dldre/patienterna inte upplever att det kravs gavor till personalen for att fa
den vard man har ratt till. Om en arbetstagare inom aldrevarden eller halso-
och sjukvarden far vetskap om att en brukare avser att testamentera
egendom till arbetstagaren, ar det vederborandes ansvar att klargora for
testator att han/hon inte kan ta emot nagon gava eller forman éver huvud
taget.

Rabatter och lan:

Rabatter, féljderbjudanden eller 1an som inte riktar sig till samtliga anstallda
i kommunen ska inte tas emot av anstallda eller fortroendevalda i
Orkelljunga kommun. Rabatter inom ramen fér en personalférening
betraktas inte som otillborliga, sa lange samtliga anstallda i kommunen har
mojlighet att delta i féreningen.

Ovriga erbjudanden, bonuspoing med mera:

Om anstillda eller fortroendevalda i Orkelljunga kommun far erbjudanden i
tjansten om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa
fritiden, géllande resor, lana bil, sportstuga, segelbat eller om aktiviteter
som till exempel golftavlingar ska stor restriktivitet galla. Bonuserbjudanden
som flygbonuspodng for tjansteresor och liknande ska endast anvandas i
tjansten.
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Implementering

Det ar av yttersta vikt att samtliga medarbetare har god kannedom om
policyn for mutor vilket kraver en ansvarsfull implementering av
dokumentet. Med hjalp av policyn och tillhérande bilagor 1 och 2 ar det
varje forvaltningschefs ansvar att se till att informera sina anstallda om
gallande policy sa att informationen sprids i syfte att sdkerstalla att det inte
forekommer korruption inom kommunens verksamheter. Stéd och
vagledning pa omradet och vid tillampning av policyn ges av
personalenheten.

Foljande instanser har ansvar for implementering av policy gdllande mutor
och bestickning:

e Respektive namnd ansvarar for att policyn implementeras inom
sin verksamhet.

e Forvaltningschefen ansvarar for att policyn och tillhérande
rutiner ar kanda i forvaltningen och foljs.

e Enhetschef ansvarar for att policyn och tillhérande rutiner ar
kdanda i den egna enheten.

Om mutbrott misstdanks eller upptacks

Om en anstalld far erbjudande om otillborlig forman eller gava ska
personen meddela sin ndarmaste chef detta. Vid de fall da anstallda
misstanker att nagon annan anstalld har fatt eller blivit erbjuden muta ska
det anmalas till ndrmaste chef. Efter att chefen mottagit anmalan ar det
sedan dennes uppgift att vidta atgarder. Om det handlar om en otillbérlig
forman eller gava kontaktar chefen kommunchefen och personalchefen
som tillsammans avgdr om polismyndigheten ska kontaktas. | de fall en
fortroendevald har fatt erbjudande om en otillborlig forman eller gava ska
denne kontakta kommunstyrelsens ordférande och tillsammans avgoér de
om polismyndigheten ska kontaktas.

Vad sager lagen?

Lagreglerna for korruptionsbrotten tagande och givande av muta regleras i
10 kap 5 a-e §§ brottsbalken. Lagen omfattar alla arbetstagare och
uppdragstagare samt fortroendevalda, saval anstéllda i offentlig som i
privat tjdnst och oberoende av befattning eller anstallningsform.
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Mutbrott

Med mutbrott avses tagande av muta, givande av muta samt handel med
inflytande. Dessa begrepp presenteras mer ingadende nedan.

Tagande av muta: Mutbrott begds nar en arbetstagare eller uppdragstagare
for sin egen eller for ndgon annans rakning tar emot en muta eller annan
otillbérlig férman fér sin tjdnsteutdvning (10 kap. 5 a § BrB) Aven om den
anstallde eller fortroendevalde begatt garningen innan eller efter avslutad
anstallning galler detsamma. En muta ar en gava eller forman som kan
paverka en anstalld eller fértroendevald att gynna givaren. Det behover inte
innebara att gavan eller formanen faktiskt medfort att givaren blir eller
blivit gynnad utan det handlar om att personen skulle kunna bli gynnad.

Givande av muta: Innebar att I1amna, utlova eller erbjuda en otillborlig
forman till arbets- eller uppdragstagare. Att acceptera en begéran fran en
tjansteman eller fortroendevald om att fa en otillborlig forman ar ocksa
givande av muta (10 kap. 5 b § BrB)

Handel med inflytande: Att ta emot, godta ett I6fte om eller begara en
otillborlig forman for att paverka annans beslut eller atgard vid
myndighetsutdvning eller offentlig upphandling innebar att en person gor
sig skyldig till handel med inflytande (10 kap. 5 d § BrB). Likasa om personen
lamnar, utlovar eller erbjuder nagon en otillborlig forman for att han eller
hon ska paverka annans beslut eller atgard vid myndighetsutoévning eller
offentlig upphandling.
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Att tanka pa som anstalld

Som anstilld eller fértroendevald i Orkelljunga kommun har du ett
personligt ansvar att agera pa ett sadant satt att allmanhet och media inte
far anledning att misstanka att du Iatit dig paverkas av otillborliga formaner.
Nedanstaende kontrollfragor kan du alltid stalla sig om du erbjuds nagot av
en utomstaende part:

e Ardetta en fdrméan och varfoér erbjuds den mig?

e Finns det en koppling mellan formanen och min tjansteutdvning?

e Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?

e Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som

erbjuder formanen?

Den anstéllde eller fortroendevalde maste, for att inte riskera att bli skyldig
till tagande av muta, ofta aktivt tacka nej. Det innebar att det inte alltid
racker att inte tacka ja. Det ar dven viktigt att kdnna till att en anstalld eller
fortroendevald kan gora sig skyldig till mutbrott aven om det inte ar
personen sjalv som far den otillborliga beléningen utan en make, maka,
sambo eller barn med flera. Dartill galler dven att det racker att en person
har accepterat ett erbjudande for att gora sig skyldig till tagande av muta
trots att gavan eller férmanen inte har fullbordats.

Tillborligt eller otillborlig forman?

Gransen for vad som ar en tillborlig eller otillborlig forman, dvs. godtagbar
eller inte, ar flytande och kan vara olika vid olika tidpunkter och i olika
verksamheter och befattningar. Varje forman som ges bor betraktas som
otillborlig om den kan misstdankas paverka tjansteutdvning. En gava kan vara
otillborlig aven om den inte ges for att mottagaren ska handla pa ett visst
satt. Domstolarna stéller sarskilt hoga krav pa anstéllda i den offentliga
sektorn. Synnerligt strangt ser man pa integritetskansliga situationer sasom
myndighetsutdvning och offentlig upphandling.

Exempel pa godtagbara formaner: Om det &r en gava av trivselkaraktar och
av ringa varde, som en blomma, kakor, chokladask eller liknande och under
forutsattningen att gdvan kommer hela personalen vid arbetsplatsen till del
kan en anstalld undantagsvis ta emot gavan. Det dr dock inte lampligt att ta
emot flera gavor av ringa varde fran samma brukare och kontanter far
aldrig tas emot.

Exempel pa icke godtagbara formaner: Vad som medfor risk for en
otillbérlig pdverkan av mottagaren i hans tjansteutovning beror pa
omstandigheterna i det sarskilda fallet. Arbete och fértroendeuppdrag som
innefattar myndighetsutovning ar sarskilt integritetskansligt vilket innebar
att det ar striktare regler inom det omradet. Det innebar att det kravs
mindre for att de ska anses ha gjort sig skyldiga till mutbrott, en gava, som
inte skulle anses vara otillborlig for ndgon annan kan vara otillborlig for
dessa grupper.



