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Ingemar Johansson,
Claes Engstrom
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Pug§ 8

Yttrande over Motion - ”En aktivare och battre
personalpolitik”

Bjorn Zorec, fp, skriver i en motion att ndr man undersokte
Ské&nes kommuner i rollen som arbetsgivare var Orkelljunga en
av de sdmsta kommunerna i regionen. Faktorer som
granskades var andelen visstids-, deltids- och timanstéllningar
samt sjuktalen.

Kommunen maste enligt motionédren borja arbeta aktivt med
sin personalpolitik for att fa till stind en fordndring och en
kraftig forbattring. For att nd dit méste man ta politiska
initiativ ndr det géller personalfragorna i de kommunala
forvaltningarna.

Med anledning av ovanstaende hemstdller motiondren att
kommunfullmiktige beslutar att det for fullmiktige presenteras
ett policydokument kring personalfragorna i kommunen.
Dokumentet ska ta sin utgdngspunkt i de forslag som ovan
angivits och bli ett riktmirke for Orkelljunga kommuns nya
aktiva och forbéttrade personalpolitik.

Kommunfullméktige har 2006-10-16 beslutat att dverlamna
motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsen arbetsutskott har 2006-11-08 beslutat
remittera motionen till personalutskottet for yttrande senast
2007-04-30.

Personalutskottet har 2007-03-14, § 1 beslutat att uppdra &t
personalchefen att utarbeta ett forslag till yttrande med
inriktning att se 6ver och sammanfatta géllande
policydokument.

Foreligger forslag till yttrande frén personalchefen. I yttrandet
redovisas bakgrunden samt en beskrivning av den nuvarande
situationen. Personalchefen redovisar en rad av centrala
atgdrder som kommunen vidtagit under senare ar for att bl. a.
minska sjuktalen, identifiera och eliminera osakliga
l16neskillnader utifrén jimstalldhetslagens krav samt inférande
av flexibla arbetstidsmodeller bl. a. 1 syfte att mojliggora
Onskad sysselsdttningsgrad for anstillda inom vérd- och

Justerandes signatur
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Pug§ 8

Fortséttning.
omsorg. Mycket gors i det dagliga arbetet ute 1 organisationen.

Personalpolitiken handlar bl.a. ur ett arbetsgivarperspektiv om
forhallandet mellan chef och medarbetare, dar bemotande,
engagemang, utveckling, tydlighet och grinsséttning ar viktiga
ingredienser. Personalpolitiken ska frdmja och stddja
verksamheten och bidra till dess effektivisering och fornyelse.

Det som kommunen idag saknar 4r en sammanhallen och
sammanfattande personalpolicy. Ur ett arbetsgivarperspektiv
skulle det vara lamligt att ta fram en ny samlad personal- och
arbetsgivarpolitik dér befintliga policys ingdr som delar under
detta paraply.

Personalutskottets ledmoter diskuterar personalchefens forslag
till yttrande.

Pu konstaterar att kommunen har en positiv och engagerad
personal och en bra personalpolitik.

Pu kontaterar vidare att motionen dr bra men ménga delar finns
idag och fungerar, men att kommunen saknar en sammanhallen
personalpolicy och medarbetarpolicy.

Med anledning av ovanstiende forslag till yttrande och
med tilligg av Pu:s ovanstiende tva konstateranden sa
beslutar personalutskottet liimna foljande yttrande

att foresla kommunstyrelsen att ett samlat
personalpolicy dokument inklusive medarbetarpolicy
arbetas fram, samt

att foresla kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att motionen hirmed ér bifallen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pug§ 9

Information om léiget pa loneavtalsfronten for 2007

Personalchefen informerar om att pd den privata sidan ar nu
Handels avtal klara. Avtalet dr tre arigt och hamnade pa totalt
12,6 %.

Pappers och Livs dr ocksa klara och foljer det tre ariga
industriavtalet pd 10,2%.

P& kommunal- och landstingssidan har forhandlingar om nya
centrala loneavtal inletts centralt.

Lokalt i Orkelljunga har éverliggningar héllits med
Lararforbundet, Lararnas Riksforbund och Skolledarférbundet.
Lonesamtal mellan chef och medarbetare har inletts for
medlemmar i ovanstaende organisationer och dessa samtal
berdknas vara klara den siste april.

For Kommunal, SKTF, Ledarna och Akademikerforbundet
SSR sa kommer dverlaggningar/forhandlingar att paborjas sa
snart de centala avtalen &r klara.

For 6vriga SACO organisationer och for Vardforbundet (som
har tillsvidareavtal) sa kommer dverldggningar succesivt att
paborjas under april och ma;.

Malséttningen &r att 1 stort ska alla 16nesamtal vara
genomforda innan maj manads utging.

Personalutskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pug§ 10

Uppfoljning ohilsotal 2006

Foreligger redovisning av ohélsotal, sjukskrivningar,
frisknérvaro, kostnader, orsaker och rehabiliteringsresultat for
2006.

Personalsekterare Eva Johansson redogor bl.a. for att det
totala ohélsotalet minskat fran 9,2 % 2005 till 8,8 % 2006.
Frisknédrvaron som bl.a. visar andelen anstdllda med hogst fem
sjukdagar undet ett ar har minskat fran 69,7 % 2005 till 65,7
% 2006, trots minskningen &r det ett bra resultat.

Av kommunens kostnad for sjukfranvaro pé drygt 3,25
miljoner kr star vard- och omsorgsforvaltningen for 52 % och
utbildningsforvaltningen for 35 %.

Sjukfranvaron bland kvinnor har minskat fran 10,65 % 2005
till 9,97 % 2006, daremot har miannen okat fran 2,39 % 2005
till 3,58 % 2006.

Under 2006 har 53 av de langtidssjukskrivna atergatt till arbete
och det dr 6 fler &n 2005.

Personalutskottet diskuterar ohélsolaget.
Personalutskottet beslutar

att  lagga informationen till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pug§ 1l

Planering av utbildning for personalutskottets ledamoter

Personalutskottet diskuterar utbildning for utskottets
ledarmdéter.

Utbildningsinsatserna kommer att starta med nedanstdende
punkter. Ytterligare insatser kommer senare att komplettera
nedanstdende punkter.

Utbildningsinsatserna kommer att vévas in som tema under
ordinarie personalutskotts sammantraden.

1. Utbildning av véra avtals uppbyggnad och inriktning.

2. Konfliktanvisningar for Kommuner och Landsting 1
héndelse av konflikt pd arbetsmarknaden.

3. Genomgéng av centrala loneavtal efterhand som dessa blir
klara.

4. Personalpolitik och forhéllningssitt.

5. Genomgang och diskussion om delegation i
personaldrenden.

Personalutskottet beslutar

att folja ovanstiende utbildningsplan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pu§ 12

Inledande utbildning om vira avtals uppbyggnad och
inriktning

Foreligger informationsskrivelse ”Allmint om vara avtal och
dess uppbyggnad” fran personalchefen.

Personalchefen informerade i stort om foljande :

* Personal i kommuner och landsting

* Arbetsgivare inom den kommunala sektorn

* Arbetstagarorganisationer inom den kommunala sektorn

* Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare

* Avtalens uppbyggnad

* Allméinna bestimmelser AB 05 och dess innehall i stort

* Samverkansavtal och da framst FAS 05

* Redovisning av vilka arbetstagarorganisationer som verkar
lokalt i Orkelljunga.

Personalutskottet beslutar

att  att liigga informationen till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Pu§ 13

Information om konfliktanvisningar for kommuner och
landsting

Foreligger konfliktanvisningar for kommuner och landsting
fran Sveriges Kommuner och Landsting. Vidare foreligger tva
informationsskrivelser fran personalchefen fran forra
konflikten varen 2003.

Personalchefen informerar bl.a. om fljande:

* Fortroendevaldas stéllning

* Strejk

* Nyanstéllningsblockad

* Dispenser

* Skyddsarbete

* Konsekvenser i1 verksamheten vid olika atgirder

* Qorganiserades stéllning

* Strejkandes stéllning

* Strejkvakter

* Hantering av ledigheter m.m. bland berérd pesonal.

Personalutskottet beslutar

att  lagga informationen till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Pu§ 14

Medarbetar- och lonesamtal med chefsgruppen

Personalutskottet diskuterar hur medarbetar- och 16nesamtal
for chefsgruppen ska hanteras.

Personalutskottet diskuterar och kommer fram till att
ordforande, vice ordforande och 1:e vice ordférande vore en
lamplig grupp att tillsammans halla ovanstaende samtal med
varje chef i chefsgruppen.

Personalutskottet beslutar
att Pu:s ordforande, vice ordforande och 1:e vice

ordforande tillsammans skall genomfora medarbetar-
och lonesamtal med chefsgruppen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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