
REGLEMENTE  OM  ERSÄTTNING  TILL  FÖRTROENDEVALDA  2011 - 2014 
För kommunfullmäktiges presidium tillämpas reglementet 20101101-20141031 
 
ALLMÄNNA BESTÄMMELSER 
 
§ 1 
Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (1991:900) på sätt som 
nedan angives. 
 
§ 2 
För förtroendevald som tjänstgör heltid gäller endast §§ 4, 9 och 10. 
 
ARVODE 
 
Ersättningsberättigade sammanträden mm 
 
§ 3 
Tjänstgörande ledamot samt såväl tjänstgörande som ej  tjänstgörande ersättare har rätt till arvode för  
 
a) sammanträde med styrelse och nämnder och revisorerna 
 
b) sammanträde  med kommittéer, projektgrupper, presidieöverläggningar, arbetsgrupper samt  gruppmöten i 
anslutning till nämndernas sammanträden 
 
c) deltagande i konferens, kurs, överläggning, förhandling eller annat liknande arrangemang som rör kommunal 
angelägenhet och som har direkt samband med det kommunala uppdraget 
 
Följande uppgifter arvoderas ej: 
 

I. Rutinmässig uppföljning av förvaltningens arbete. 
II. Överläggning med tjänsteman eller annan anställd. 

III. Genomgång och beredning av ärenden med sekreterare, föredragande eller annan anställd i anledning av 
sammanträde, besiktning, förrättning eller dylikt. 

IV. Besök på förvaltningar för information, utanordning eller påskrift av handling. 
V. Kontakter med medborgare, telefonsamtal och dylikt. 

VI. Utövande av delegationsbeslut. 
VII. Restid i anledning av ovan uppräknade åtgärder. 

VIII. Övriga uppgifter som till sin karaktär är likartade med de inom ovan angivna 7 punkterna ( I. - VII.). 
IX. Arvode för kommunfullmäktiges sammanträden utgår inte. 

 
 
Årsarvoden (fasta arvoden) 
 
§ 4 
De fasta arvodena baseras på en bedömning av följande faktorer: Risk, Budget, Tillgänglighet (krav), 
Komplexitet, Arbetsvolym och Ansvar.  
Vid fastställandet av fasta arvoden ter det sig rimligt att göra en jämförelse med andra kommuner. 
 



 
Årsarvode utgår med nedan angivna procenttal av gällande inkomstbasbelopp 
 
Alternativ 1. 
Organ Ordförande 1. vice ordf. 2. vice ordf. Ledamot i 

au 
(ej ordf.) 

Ledamot i 
beredning 

Kommunfullmäktige 25 15 10  
Kommunstyrelsen ** * 40 
Socialnämnden 125 * 15 
Utbildningsnämnden 125 * 15 
Samhällbyggnadsnämnd 80 *  15
Valnämnden (endast valår) 15 *  
Valberedningen 10 *  
 
*) Årsarvode utgår ej. Vid tjänstgöring som ordförande utgår ett extra arvode på 1,25 % av gällande 
inkomstbasbeloppp (2010:  639 kr) per tillfälle.  Denna regel gäller även vid  myndighetsbeslut i ordförandes 
ställe. 
**) Årsarvode fastställs i särskilt beslut vid mandatperiodens början. För följsamhet med löneutvecklingen på 
arbetsmarknaden sker uppräkning varje år med föregående års genomsnittliga utfall för Örkelljunga kommuns 
anställda. Årsarvodets uppräkning sker 2011 -01-01, 2012-01-01, 2013-01-01, 2014-01-01. Årsarvodet avses 
täcka samtliga politiska uppgifter inom Örkelljunga kommun. 
 
För 2011 fastställs månadsarvodet till 2010 års månadsarvorde med tillägg för den uppräkning som sker 2011-
01-01. 
 
Vidare utgår årsarvode med nedan angivna procenttal av gällande inkomstbasbelopp. 
Ordförande i revisionen   25 
Övriga revisorer   10 
Sammankallande i Kultur och fritids utskott 10 
 
För överförmyndaren råder ett förhållande som kan liknas vid en kvalificerad tjänst inom myndighetsområdet. 
Arvodet för uppdraget bör motsvara en rimlig arbetslön för nerlagd tid. Avstämning mot uppdragets volym kan 
bli nödvändig att göra successivt. Om assistenttid kan avlasta överförmyndaren ska på samma sätt arvodet 
justeras. Även överförmyndarens valda ersättare kan vid behov fullgöra arbetstimmar. Nivån 2 gånger 
prisbasbeloppet avser summan av arbetstid inom området.  
Timarvodet fastställs utifrån 7,5 inkomstbasbelopp per år (2010: 192 kr/timme) 
 
Årsarvode skall avrundas uppåt så, att det dividerat med 12 blir helt antal kronor. 
 
För årsarvoderad förtroendevald som på grund av sjukdom eller annars är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag 
under en tid som överstiger 30 dagar skall arvodet minskas i motsvarande mån. Någon minskning av arvodet 
skall dock inte ske om årsarvodet inte överstiger 50 % av gällande basbelopp. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sammanträdesarvoden 
 
§ 5   
För sammanträde utgår arvode med 0,15 % (2010: 76:65 kr) av gällande inkomstbasbelopp per påbörjad 
halvtimme (153 kr/tim). Beloppet avrundas uppåt till närmaste hela krontal. 
 
Arvode för  sammanträde eller förrättning utgår för tiden från sammanträdets eller förrättningens början till 
dess slut. 
 
Maximiersättning för visst dygn utgår med högst 10 gånger timersättningen. 
 
Till valförrättare utgår ersättning enl. samma regler med undantag av maximitiden 10 gånger timersättningen. 
 
Förrättningar såsom exempelvis förberedelser för sammanträden, anbudsöppning eller justering anses täckt av 
årsarvode och sammanträdesarvode. 
 
 
 
ERSÄTTNING FÖR FÖRLORAD ARBETSINKOMST M M 
 
§ 6 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår för faktisk sammanträdestid  och tid för praktiska förberedelser. 
Ersättning utgår däremot inte för tid för inläsning av handlingar. Rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst 
föreligger enbart i de fall som anges i § 3 a-c samt för ledamöter och ersättare vid kommunfullmäktige 
sammanträden. 
 
För anställd grundas ersättningen på faktiskt inkomstbortfall, oavsett hur arbetstiden för den enskilde varit 
förlagd. Den ersättningsgrundande årsinkomsten maximeras till 7,5 inkomstbasbelopp  (2010: 192 kr per 
timme). 
För förtroendevald som inte har något anställningsförhållande kan ersättning grundas på en schablonberäknad 
inkomst på 0,25 % av gällande inkomstbasbelopp (2010: 128 kr) per timme. För ersättning över schablonnivå 
krävs att den förtroendevalde styrker förlusten, t.ex. baserad på den sjukpenninggrundande årsinkomsten enligt 
intyg från försäkringskassan eller senaste slutskattsedel (motsvarande). Schablonersättning utgår normalt för 
maximalt 8 timmar såsom normal arbetsdag, förlagd under tiden 07.00 - 18.00. Arbetstid utöver 8 timmar eller 
utanför angiven tidsram måste styrkas. 
 
Den ersättningsgrundande årsinkomsten maximeras till 7,5 inkomstbasbelopp  (2010: 192 kr per timme). 
 
Grund för rätten till ersättning är att den förtroendevalde rent faktiskt har förlorat arbetsinkomst. Således kan 
exempelvis pensionärer och studerande aldrig komma i fråga för denna ersättning. Schablonersättning för 
förtroendevald utan anställningsförhållande och som verkar som egenföretagare kan utbetalas till och med den 
dag personen fyller 67 år.  
 
För att ersättning skall utbetalas krävs att den förtroendevalde för varje förrättning yrkar på ersättning för 
förlorad arbetsinkomst. Ersättning skall begäras senast sex månader efter sammanträdet. 
 
Begäran om ersättning skall kunna styrkas om så påfordras av kommunrevisionen. 
 
 
 
 
 
 



ERSÄTTNING FÖR FÖRLORAD SEMESTERFÖRMÅN 
 
§ 7 
Förtroendevald som förlorar semesterförmån p.g.a. sitt uppdrag har rätt till ersättning härför. 
 
 
ERSÄTTNING FÖR FÖRLORAD PENSIONSRÄTTIGHET 
 
§ 8 
Förtroendevalda har rätt till ersättning för förlorad tjänstepensionsförmån. Ersättningen utgår i form av årliga 
avgifter till tjänstepensionsförsäkring. Den årliga avgiften är 4,5 % av den sammanlagda ersättningen för 
förlorad arbetsinkomst under året som den förtroendevalde erhållit vid fullgörande av förtroendeuppdrag i 
kommunen.  
 
För att ersättning skall utgå krävs i princip att det kommunala förtroendeuppdraget medfört minskade 
tjänstepensionsavgifter. 
 
 
RESEKOSTNADER 
 
§ 9 
Kostnader för resor till och från sammanträden eller motsvarande ersättes enligt de grunder som fastställts för 
kommunen arbetstagare enligt det kommunala reseavtalet. 
 
 
 
ÖVRIGT 
 
§ 10 
Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgöres av kommunstyrelsen eller den/de 
kommunstyrelsen bestämmer. 
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