REGLEMENTE OM ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA 2011 - 2014
For kommunfullmaktiges presidium tillampas reglementet 20101101-20141031

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1
Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (1991:900) pa sétt som
nedan angives.

§2
For fortroendevald som tjanstgor heltid galler endast §8 4, 9 och 10.

ARVODE
Ersattningsberattigade sammantraden mm

83
Tjanstgorande ledamot samt saval tjanstgérande som ej tjanstgérande ersattare har rétt till arvode for

a) sammantrade med styrelse och ndmnder och revisorerna

b) sammantradde med kommittéer, projektgrupper, presidiedverlaggningar, arbetsgrupper samt gruppmoten i
anslutning till ndmndernas sammantraden

c) deltagande i konferens, kurs, dverlaggning, férhandling eller annat liknande arrangemang som rér kommunal
angelégenhet och som har direkt samband med det kommunala uppdraget

Féljande uppgifter arvoderas ej:

I. Rutinméssig uppfoljning av forvaltningens arbete.
1. Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld.
I1l. Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan anstélld i anledning av
sammantrade, besiktning, forrattning eller dylikt.
IV. Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling.
V. Kontakter med medborgare, telefonsamtal och dylikt.
VI. Utbvande av delegationsbeslut.
VII. Restid i anledning av ovan uppraknade atgarder.
VIII. Ovriga uppgifter som till sin karaktar ar likartade med de inom ovan angivna 7 punkterna ( I. - VIL.).
IX. Arvode for kommunfullméktiges sammantraden utgar inte.

Arsarvoden (fasta arvoden)

84

De fasta arvodena baseras pa en bedémning av féljande faktorer: Risk, Budget, Tillganglighet (krav),
Komplexitet, Arbetsvolym och Ansvar.

Vid faststéllandet av fasta arvoden ter det sig rimligt att géra en jamforelse med andra kommuner.



Arsarvode utgdr med nedan angivna procenttal av géllande inkomstbasbelopp

Alternativ 1.
Organ Ordforande| 1. vice ordf.| 2. vice ordf.] Ledamot i Ledamot i
au| beredning

(ej ordf.)

Kommunfullmaktige 25 15 10

Kommunstyrelsen i * 40

Socialnamnden 125 * 15

Utbildningsndmnden 125 * 15

Samhallbyggnadsnamnd 80 * 15

Valnamnden (endast valar) 15 *

Valberedningen 10 *

*) Arsarvode utgér ej. Vid tjanstgdring som ordférande utgdr ett extra arvode pé 1,25 % av géllande
inkomstbasheloppp (2010: 639 kr) per tillfalle. Denna regel géller &ven vid myndighetsbeslut i ordférandes

stélle.

**) Arsarvode faststalls i sarskilt beslut vid mandatperiodens borjan. Fér foljsamhet med IGneutvecklingen pa
arbetsmarknaden sker upprakning varje ar med foregaende ars genomsnittliga utfall for Orkelljunga kommuns
anstallda. Arsarvodets upprakning sker 2011 -01-01, 2012-01-01, 2013-01-01, 2014-01-01. Arsarvodet avses

tacka samtliga politiska uppgifter inom Orkelljunga kommun.

For 2011 faststalls manadsarvodet till 2010 ars manadsarvorde med tillagg for den upprakning som sker 2011-

01-01.

Vidare utgar arsarvode med nedan angivna procenttal av gallande inkomstbasbelopp.

Ordférande i revisionen
Ovriga revisorer

Sammankallande i Kultur och fritids utskott

25
10
10

For overférmyndaren rader ett forhallande som kan liknas vid en kvalificerad tjanst inom myndighetsomradet.
Arvodet for uppdraget bor motsvara en rimlig arbetslon for nerlagd tid. Avstdmning mot uppdragets volym kan
bli nédvandig att gora successivt. Om assistenttid kan avlasta dverformyndaren ska pa samma satt arvodet
justeras. Aven Gverformyndarens valda ersattare kan vid behov fullgéra arbetstimmar. Nivan 2 ganger
prishasbeloppet avser summan av arbetstid inom omradet.

Timarvodet faststélls utifran 7,5 inkomstbasbelopp per ar (2010: 192 kr/timme)

Arsarvode skall avrundas uppét s&, att det dividerat med 12 blir helt antal kronor.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag
under en tid som Gverstiger 30 dagar skall arvodet minskas i motsvarande man. Nagon minskning av arvodet

skall dock inte ske om drsarvodet inte 6verstiger 50 % av gallande basbelopp.



Sammantradesarvoden

85
For sammantrade utgar arvode med 0,15 % (2010: 76:65 kr) av géllande inkomstbasbelopp per pabérjad
halvtimme (153 kr/tim). Beloppet avrundas uppat till narmaste hela krontal.

Arvode for sammantrade eller forrattning utgar for tiden fran sammantréadets eller forrattningens borjan till
dess slut.

Maximiersattning for visst dygn utgar med hogst 10 ganger timersattningen.
Till valforrattare utgar ersattning enl. samma regler med undantag av maximitiden 10 ganger timersattningen.

Forrattningar sasom exempelvis forberedelser for sammantraden, anbudsoppning eller justering anses tackt av
arsarvode och sammantradesarvode.

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST MM

86

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for faktisk sasmmantradestid och tid for praktiska forberedelser.
Ersattning utgar daremot inte for tid for inlasning av handlingar. Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst
foreligger enbart i de fall som anges i § 3 a-c samt for ledamoter och erséttare vid kommunfullmaktige
sammantraden.

For anstélld grundas ersattningen pa faktiskt inkomstbortfall, oavsett hur arbetstiden for den enskilde varit
forlagd. Den ersattningsgrundande arsinkomsten maximeras till 7,5 inkomstbasbelopp (2010: 192 kr per
timme).

For fortroendevald som inte har nagot anstallningsférhallande kan erséttning grundas pa en schablonberéknad
inkomst pa 0,25 % av géllande inkomstbasbelopp (2010: 128 kr) per timme. For erséttning 6ver schablonniva
kravs att den fortroendevalde styrker forlusten, t.ex. baserad pa den sjukpenninggrundande arsinkomsten enligt
intyg fran forsakringskassan eller senaste slutskattsedel (motsvarande). Schablonersattning utgar normalt for
maximalt 8 timmar sasom normal arbetsdag, forlagd under tiden 07.00 - 18.00. Arbetstid utdver 8 timmar eller
utanfor angiven tidsram maste styrkas.

Den ersattningsgrundande arsinkomsten maximeras till 7,5 inkomstbasbelopp (2010: 192 kr per timme).
Grund for ratten till ersattning ar att den fortroendevalde rent faktiskt har forlorat arbetsinkomst. Saledes kan
exempelvis pensionarer och studerande aldrig komma i fraga for denna ersattning. Schablonersattning for
fortroendevald utan anstallningsforhallande och som verkar som egenforetagare kan utbetalas till och med den
dag personen fyller 67 ar.

For att ersattning skall utbetalas kravs att den fortroendevalde for varje forrattning yrkar pa erséttning for
forlorad arbetsinkomst. Ersattning skall begéras senast sex manader efter sammantradet.

Begaran om ersattning skall kunna styrkas om sa pafordras av kommunrevisionen.



ERSATTNING FOR FORLORAD SEMESTERFORMAN

87
Fortroendevald som forlorar semesterforman p.g.a. sitt uppdrag har rétt till ersattning harfor.

ERSATTNING FOR FORLORAD PENSIONSRATTIGHET

§8

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad tjanstepensionsforman. Ersattningen utgar i form av arliga
avgifter till tjanstepensionsforsakring. Den arliga avgiften ar 4,5 % av den sammanlagda ersattningen for
forlorad arbetsinkomst under aret som den fortroendevalde erhallit vid fullgérande av fortroendeuppdrag i
kommunen.

For att ersattning skall utga kravs i princip att det kommunala fortroendeuppdraget medfort minskade
tjinstepensionsavgifter.

RESEKOSTNADER

89

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersattes enligt de grunder som faststallts for
kommunen arbetstagare enligt det kommunala reseavtalet.

OVRIGT

8§10
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgores av kommunstyrelsen eller den/de
kommunstyrelsen bestdammer.
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