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PRINCIPER FOR BESLUT MED STOD AV
DELEGERINGSBESTAMMELSER

Innebdrd

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser innebar att besluta pa namndens eller
styrelsens vagnar. Arendet ar darmed avgjort och kan endast andras av hogre instans efter
overklagande i lagstadgad ordning. Overordnad eller namnd kan alltsé inte andra delegerat
beslut som fattats av delegat.

Ratten for viss befattning att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser omfattar dven
forordnad vikarie.

Har vikarie inte forordnats och kan beslutet inte utan oldgenheter avvaktas har ndrmast
Overordnad ratt att fatta beslutet i stéllet for ordinarie delegat.

Anmalan

Enligt kommunallagen skall beslut som fattas med st0d av uppdrag anmélas till den namnd
eller styrelse som delegerat beslutanderétten.

Anmalan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.

Genom anmaélan i ndmndens eller styrelsens protokoll kan tidsfristen for dverklagande med
kommunalbesvér borja I6pa. (Utgangspunkt ar dagen da bevis om protokollets justering
anslogs pd kommunens officiella anslagstavla.)

Anmalan kan goras pa foljande satt
-Sérskilt protokoll
-Beslutsforteckning

-Skrivelse

-Utskrift fran dator
-Prestations/kostnadsrapport

Vidaredelegering

N&mndens eller styrelsens uppdrag till férvaltningschef att fatta beslut kan kompletteras med
en ratt for forvaltningschefen att i sin tur dverlata uppdraget till annan anstalld. Beslut efter
vidaredelegering skall anmélas till forvaltningschefen. Namnden eller styrelsen bestdammer
sjalv om forvaltningschefen skall vidareanmala besluten till némnden.



Observera att ratt att besluta om vidaredelegering endast kan ges till anstélld med
forvaltningschefs stallning, normalt endast till en person inom nd&mndens eller styrelsens
verksamhetsomrade.

Forbud mot delegering
| principiella arenden far beslutanderatten inte delegeras, namligen

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, och

4. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Begréansningar i dvrigt

Om kommunfullméktige, ndmnden eller styrelsen fattat beslut om riktlinjer for verksamheten
skall dessa iakttas. Delegaten skall forvissa sig om att erforderliga anslag finns for de
kostnader som kan foéranledas av beslutet. Vid beslut som innebdr myndighetsutévning mot
enskild galler regler enligt lagar och foérordningar.

Handlaggningen

Delegat skall bevaka att ett allsidigt beslutsunderlag tas fram. Vid behov skall samrad ske
med verksamhetsansvarig.

Delegaten far varken handlagga eller besluta i arende dar han/hon ar javig.

Arendet skall behandlas i ett sammanhang;
d v s en uppdelning i delbeslut av ett drende t ex i syfte att kringga gallande bestammelser far
inte forekomma.

Gransdragning mellan beslut och verkstallighet

N&mnd eller styrelse avgor arenden genom att fatta beslut. Fattade beslut verkstélls av
tjansteméan inom namndens eller styrelsens forvaltning. Verkstéllandet kan innefatta olika
moment. Mellan de anstallda rader viss arbetsfordelning.

| &renden dé&r namnden eller styrelsen delegerat beslutanderatten kan det vara samma
tjansteman som fattar beslutet och verkstaller det.

Gransdragningen mellan beslut och verkstéllighet &r svar att gora och det gar inte att med
stod av kommunallagen dra nagon exakt grans.

Kénnetecknande for ett beslut ar att beslutsfattaren maste gora vissa évervaganden och
bedémningar samt att enskild kan ha intresse av att Overklaga beslutet till hogre instans.

Verkstallighet innebér tillampning/genomfdrande av ett tidigare fattat beslut. Det finns inte
nagon enskild person som har intresse av att éverklaga. Sarskilt vid malstyrning rader stor
frihet fOr tjanstemannen att avgora hur beslutet skall verkstéllas.




Atgarder av vardaglig karaktar som behévs for att verksamheten skall kunna bedrivas hanférs
till verkstallighet. Arbetsférdelning mellan tjanstemannen styrs av organisation och
tjanstestallning. Med viss befattning ar ofta knutet budgetansvar for viss verksamhet.

Exempel pa verkstallighet ar:

-avgiftsdebitering enligt taxa

-tilldelning av barnomsorgsplats enligt klar turordningsprincip
-beviljande av normal semesterledighet

-deltagande i enstaka kurser och konferenser

Verkstéllighet skall inte anmalas.

Vad som kan hanforas till beslut framgar av foljande delegeringsordning.
Attestreglementet

Beslutanderatt pa delegation skall inte forvéaxlas med attestratt. Attest innebar kontroll av

ekonomiska transaktioner och attestratt ar en behorighet att belasta viss verksamhet med
kostnader eller utgifter.
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Beslut som fattas med st6d av delegation eller vidaredelegation skall anmalas
till kommunstyrelsen som uppréttar sarskild forteckning 6ver delegationsbesluten.

Arendegrupp

Allménna &renden

Tillstand att anvanda kommunens vapen
Yttrande angaende antagande av hemvarnsman

Utfardande av fullmakt att fora kommunens talan
infor domstol

Beslut om handlings utlamnande, véagran att lamna ut
handling samt utlamnande av handling med forbehall

Yttrande angaende lagen om allméan kameradvervakning
Auktorisation av bilskrotare
Yttrande Over koncessionsanstkan avseende eldistribution

Fragor angaende tolkning och tillampning av reglementet
for erséttning till fortroendevalda

Pa kommunstyrelsens vagnar besluta i sddana bradskande
arenden, dar kommunstyrelsens avgorande inte kan avvaktas

Ekonomiarenden

Utdelning fran stiftelser som forvaltas av
kommunstyrelsen och dar beslut ej fattas av annan
ndmnd eller styrelse

Upphandling

Awvyttring av l0sa inventarier

1. belopp uppgaende till hogst 1 basbelopp
2. dver 1 basbelopp

Bevilja medel ur kommunstyrelsens anslag for oférutsedda
kostnader understigande tva basbelopp per gang

Delegeras till

Kommunchefen
Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens ordférande
Kommunchefen samt vid forfall
for denne kommunsekreteraren
Kommunchefen
Néringslivsansvarig
Kommunchefen
Arbetsutskottet

Kommunstyrelsens ordférande
efter horande av vice ordféranden

Arbetsutskottet

Ekonomichefen
Ekonomichefen ges rétt till
vidaredelegering

Ekonomichef
Arbetsutskottet

Arbetsutskottet
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Placering av likvida medel
Upptagande av lan och placering av lan

Vidareutlaning till helagt kommunalt bolag

Placering av donationsmedel
Avskrivning av kommunens fordringar
a. hogst 1 basbelopp

b. 6ver 1 basbelopp

Beslut avseende kommunstyrelsens ordférandes
omkostnader och utldgg i tjansten.

Mark- och fastighetsarenden

Forsaljning, byte och kdp av fast egendom, fastighets-
reglering m m i 6verensstdammelse med faststélld
detaljplan

a. upp till 2 basbelopp per gang

b. 2-4 basbelopp per gang

Beslut om forsaljning av bostadstomter inom ramen
for av kommunfullméktige faststalld taxa

Servitut
Ledningsratt

Avtal om nyttjanderétt till fast egendom

a. jordbruksarrende, hyra, jaktarrende, arrende av
kolonilott, for en tid av hogst fem ar

b. 6vriga nyttjanderéatter for en tid av hogst fem ar

c. nyttjanderéatter under a och b for en tid av 6ver fem ar

Yttrande enligt ordningslagen

Yttranden éver remisser fran bygg- och miljonamnden

a. bygglovsansokningar i kommunens egenskap av
fastighetsagare och granne

b. 6vriga &renden

Utstrackning, nedséttning, dodning, sammanfdring och

relaxation av inteckningar samt utbyte av pantbrev liksom
andra darmed jamforliga atgarder

Personaladministrativa drenden

Anstallande och entledigande av personal samt beslut
om icke avtalsreglerade tjanstledigheter

Ekonomichefen
Ekonomichefen

Ekonomichefen
Ekonomichefen
Ekonomichefen

Arbetsutskottet

Kommunstyrelsens vice
ordférande

Mark- och exploateringsingenjor
Arbetsutskottet

Mark- och exploateringsingenjor

Mark- och exploateringsingenjor

Mark- och exploateringsingenjor

Mark- och exploateringsingenjor

Mark- och exploateringsingenjor
Arbetsutskottet

VA- och gatuchefen

Kommunchefen
Arbetsutskottet

Mark- och exploateringsingenjor



a. for en tid av hogst sex manader

1. personal inom kanslienheten, ekonomienheten, perso-

nalenheten och samhéllsbyggnadsenheten,
dock ej enhetschefer

2. ekonomichef, personalchef,
samhallsbyggnadschef, socialchef,
utbildningschef, kultur- och fritidschef
samt raddningschef

3. kommunchef

b. 6ver sex manader

1. personal inom kanslienheten, ekonomienheten,
personalenheten och samhallsbyggnadsenheten,
dock ej enhetschefer

2. ekonomichef, personalchef,
Samhallsbyggnadschef, socialchef
utbildningschef, kultur- och fritidschef
samt raddningschef

3. kommunchef

Lonesattning vid anstéllning

a. kommunchef, ekonomichef, personalchef,
samhallsbyggnadschef, socialchef
utbildningschef, kultur och fritidschef
samt raddningschef

b. personal inom kanslienheten, ekonomienheten,
personalenheten, och samhallsbyggnadsenheten.

c. personal inom utbildningsforvaltningen

d. personal inom socialforvaltningen

e. personal inom kultur och fritidsférvalt-
ningen

f. personal inom raddningskaren

Vid loneséttning enligt punkt 2 far social chef
och utbildningschef uppdra at annan anstalld att
besluta i dennes stélle

Lonesattning i dvriga fall

For kommunstyrelsen handha den centrala personal-
politiken

Beslut om stridsatgard

Med bindande verkan fér kommunen genom kollektiv-

avtal reglera fragor rérande forhallandet mellan kommunen

som arbetsgivare och dess arbetstagare

Tréaffande av avtal i samband med revisionsférhand-
lingar inom kommunstyrelsen/personalutskottet givna

Respektive enhetschef

Kommunchefen

Kommunstyrelsens ordférande

Respektive enhetschef

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande
efter samrad med personalut-
skottet

Respektive enhetschef

Utbildningschefen
Socialchefen
Kultur- och fritidschef

Raddningschefen

Personalchefen

Personalutskottet

Personalutskottet

Personalchefen

Personalchefen
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11.

ramar och direktiv samt I6neférhandlingar i samband
med omorganisation/motsvarande

Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal Personalchef
och andra bestammelser rérande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

Forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning Personalchefen
om forhandlingsratt utom vad géller 11-14 och 38 8§ lagen

om medbestammanderétt i arbetslivet inom andra

namnders verksamhetsomraden

a) Beslut i arenden som géller skiljande fran anstéllning Personalchefen
utan egen begaran sdsom personliga skal samt avsked

b) Beslut i arenden som galler skiljande fran anstéllning Forvaltningschefer

utan egen begéaran pa grund av arbetsbrist samt
disciplinar atgérd enligt AB.

Beslut i individuella pensionsarenden samt individuell 16ne- Personalchefen
sattning med anledning av forandrade eller nya
arbetsuppgifter
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