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1.Krisplan for forskolorna

Krisgruppen bestar av foljande ordinarie och bitridande personer

Vid nagon form av storre hindelse/kris/katastrof som alla bor fa information kring ringer vi
enligt foljande lista nedan, ordinarie representanter rings. Sista personen pa listan ringer till den
forsta personen sa att hela telefonkedjan har gitts igenom. Svarar inte den personen som du skall
ringa sa ringer du nista och meddelar detta till nista person. Ansvarig f6r gruppen ringer sedan
den/de personer som man inte fitt tag i. Sedan dr det upp tll vatje representant i krisgruppen att
se till att all personal pa respektive forskola far del av den informationen.

NAMN ARBETS- TFN ARBETS-

Ordinarie representanter PLATS PLATS MOBILNR
Emma Larsson - Valthornet, 0734-355186 0703956024
ansvarig Skogsbrynet

och Kotten
Cecilia Hallin - Hoégkullen och 0734-355124
reservsammankallande Skogsglantan
Ellen Katrlsson - Rapphonan, 0734-355123 0733910089
reservsammankallande Trollbacken,

Vitsippan och

Solrosen
Jill Jénsson Trollbacken 073-4355160 0767101693
Kevin Edman Hogkullen 073-435 51 21 072-366 41 42
Therése Andersen Vitsippan 07 in 34-355375 070-3044053

0734-355549
Evelina Karlsson Rapphonan 0725854532
Kamilla Johansson Kotten 0734-355509
070-2406104

Mirsada Sinanagic Skogsglintan 0734-355127 076-0150189
Pia Ljunggren Solrosen 0734-355376 070-4981315
Petra Nilsson Valthornet 0734-355485 0738290375
Liselott Sigvardsson Skogsbrynet 0734-355303 0730-266090
Max Vitsippan,
Sundstrém(vaktmaistare) Solrosen, 0734-355400 073-7176545.

Skogsbrynet
Peter Jonsson Rapphonan,
(vaktmistare) Trollbacken 0734-355001
Martin Bokelund Skogsglantan,
(vaktmistare) Valthornet, 0705-856326 0705-856326
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Kotten,
Hogkullen
BITRADANDE ARBETS- TFN ARBETS- | MOBILNR alt
NAMN PLATS PLATS HEM
Annica Svensson Rapphoénan 0734-355081 0768-345888
Lena Ottosson Valthornet 0734-355485 0705122299
Solrosen 0734-355184
Lina Sandin Hégkullen 073-435 51 21 076-860 60 61
Kotten 0702-406104
Annette Rosengren Skogsglintan 0734-355545 0435-50878
Anna-Sofia Dukai Trollbacken 0734-355552 073-0987014
Anna Lundblad Vitsippan 0734-355460 073-6370310

Kiristina Selander

Skogsbrynet

0734-355303

0739637188
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Viktiga telefonnummer

Noédnummer 112
(jourhavande prist nas

ocksa via detta nummer)

Polisen 114 14

Socialtjansten

Dagtid: 0435-55000
Kvill: 114 14, begir

socialjouren

POSOM gruppen minicall 074-6214492
Svenska Kyrkan 0435-50014
Orkelljunga

Virdcentral 0435-66 62 20
Folktandvarden 0431-58 30 00
(Angelholm)

IFO 0435-55000
Tolkservice 010-5509715

BUP (Angelholm) 0431-816 65
Rad om vard 1177
Information vid olyckor 11313

och kriser

2.Beredskapsplan f6r barn
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2.2 Vid olycka/plétslig sjukdom
Utse en raddningsledare
Ge forsta hjilpen
En personal stannar hela tiden hos barnet
En personal tillkallar ambulans och meddelar féréldrar
Meddela i férsta hand ansvarig rektor, i andra hand annan ansvarig chef och i tredje hand
processledare pa férskolan
Ovrig personal tar hand om de andra barnen och talar om fér barnen vad som har hint
Rektor (eller annan ansvarig chef/processledare) informerar 6vrig personal vid behov
Rektor samlar personalen och pratar igenom hindelseforloppet om behov foreligger.
Krisgruppen triffas om behov féreligger
Rektor eller annan ansvarig chef tar hand om eventuell information till massmedia

2.3 Vid allvarligare paféljd

Information av Rektor till alla personal, dven ledig personal

Krisgruppen samlas och diskuterar limpliga dtgirder i samrad med anhoriga, tystnadsplikt
rader

Rektor kontaktar verksamhetschef

2.4 Do6dsfall barn efter sjukdom/under fritiden

Vid f6rsta samtalet mellan vardnadshavare och Rektor fraga kring information till barnen
och pedagogerna

Information av rektor till férvaltningschef

Information av rektor till krisgruppens representanter vid berérd forskola

Information av rektor till all personal pa forskolan, aven ledig personal

Personalen pratar med barnen, krislidan finns att anvanda

Rektor ringer elevhilsochef som ser till att kurator/psykolog kommer till forskolan for
prata med arbetslaget och resterande personal

Minnesstund i personalrummet (ljus, kort och kaffe/thé)

Kondeolansblomma skickas till familjen av rektor

Rektor pratar med anhoriga kring hur de 6nskar angdende representation pa begravning,
blommor eller gava till fond

Ovrigt efter ett barns dédsfall

Personliga tillhérigheter limnas efter begravningen

Be att fd behalla kort och teckning f6r minnesplats

Besoka graven med barn som vill, efter forilders tillstind

Dela ut sidan om krisens olika faser fran Krisplanen till ber6rda familjer

2.5 Dodsfall efter att barnet slutat pa férskolan

Avdelningen avgor om atgird ska vidtas, till exempel att skicka en blomma

2.6 Vardnadshavares, syskon eller nira familjemedlems dod

Visa barnet extra uppmarksamhet
Ge barnet trygghet och prata med familjen. Det dr viktigt att barnet vet att ni vet. Ta reda
pa familjens 6nskemal angaende information till 6vriga barn och deras vardnadshavare

3.Beredskapsplan for personal
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3.1 Vid olycka

Forsta hjalpen

Tillkalla ambulans vid behov

Meddela i férsta hand ansvarig rektor, i andra hand annan ansvarig chef och i tredje hand
processledare pa férskolan

Kontakta anhoriga

Krisgruppen samlas vid behov

All personal informeras kortfattat, dven ledig personal

3.2 Olycka som leder till dédsfall

Krisgruppen beslutar om limpliga atgarder

Rektor informerar verksamhetschef

Flaggning

Minnesstund arrangeras och samtal for intresserade samma kvall
Eventuella symbolhandlingar, t.ex. tyst minut

Rektor kontaktar anhériga och fragar om medverkan vid begravning
Kondoleans Blomma samt blommor till begravningen anordnas
Samtal i barngrupperna

3.3 Dodsfall efter langvarig sjukdom

Minnesstund med moijlighet till samtal

Flaggning

Rektor kontaktar anhériga och fragar om medverkan vid begravning
Kondoleans Blomma samt blommor till begravningen anordnas
Samtal i barngrupperna

3.4 Dodsfall kort efter pensionsavging

Rektor kontaktar anhoriga och fragar om medverkan vid begravning
Flagening
Samtal i barngruppen

3.5 Dodsfall av nidra anhorig till personal

Kondeolansblomma skickas vid nira anhérigs bortgang, det vill siga familjen

4.Vid hot/vald/terror dir barn och/eller personal

drabbas

Overfallslarm finns installerat pa vatje forskola. Tva birbara larmknappar finns pa varje
forskola

Handlingsplaner kring hot och vald foljs, finns i den digitala pirmen pa flik 11. Ar det
som hint av storre karaktir sa f6ljs punkterna under 17d storre katastrofer och olyckor dér
barn och/ eller personal drabbas

Meddela i férsta hand ansvarig rektor, i andra hand annan ansvarig chef och i tredje hand
processledare pa forskolan
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e Krisgruppen samlas vid behov eller samtal pa férskolan med representanter fran
krisgruppen kring det intriffade
All personal som behéver ha information meddelas

5.Vid storre katastrofer och olyckor dir barn

och/eller personal drabbas
Forsta hjalpen
Larma 112
Meddela i férsta hand ansvarig rektor, i andra hand annan ansvarig chef och i tredje hand
processledare pa forskolan
Posumgruppen larmas sa fort rektor fatt vetskap om olyckan
Rektor meddelar verksamhetschef
Kriscentrum inrittas och krisgruppen samlas
Anhoriga meddelas i samrad med polisen. All personal informeras si snabbt som maijligt
Rektor dr pressansvarig tillsammans med polisen
Skriftlig information ska utarbetas
Planera vad som behéver goras resten av dagen, till exempel ringa till vardnadshavare

6.Brand

6.1 Utrymningsplan

Under verksambhetstid géller Brandskyddsinformationen som finns i SBA (Systematiskt
BrandSkydd) Finns pa driven Orkelljunga férskolor/varje forskola

6.2 Brand som intraffar utanfor verksamhetstid

Rektor aker till forskolan for att fa sa adekvat information som maoijligt

Rektor tar kontakt med raddningsledare

Rektor meddelar verksamhetschefen som inventerar vilka tillfalliga lokaler som kan
anvindas. Plats pd andra férskolor inventeras.

Rektor sammankallar krisgruppen

Rektor dr pressansvarig

Krisgruppen tar fram telefonnummer till vairdnadshavare pa férskolan och ser till att alla
far information om brandens konsekvenser och hur den nirmaste tiden ser ut med
torskoleplats.

Krisgruppen meddelar all personal

Krisgruppen meddelar kommunens vixel

7.Krisgruppens uppgifter

7.1 Organisation vid kris

Rektor (eller annan ansvarig chef/processledare) sammankallar krisgruppen
Samlas pa den forskola dir det har hint nagot, alternativt i Kommunhuset
Anteckna pa en whiteboard vad som:
o hint
o tid
O ansvariga for olika uppgifter
Bemanna telefonerna = filter, dvs representanter i krisgruppen svarar i telefoner/mejl
mm. Mediakontakter hinvisas vidare till rektor
Med jimna mellanrum bryter ledaren allt arbete och uppdaterar all information, till
exempel senaste nytt fran polis, riddningsledare,sjukhus, press
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7.2 SOk fakta i en krissituation
® Vilka 4r drabbade?
O barn
O personal
O personer utanfor férskolan
® Vad har hint?
O olycka
o0  sjukdom
o mord/sjilvmord
O annan hindelse
o Hur/var/nir skedde det?
o0 i forskolan
O utanfor férskolan
o omstindigheter
Vilken information har férmedlats?
Hur ir situationen nu?
Vilken information ska formedlas?
Krisgruppen bedomer vilka externa resurser som skall tas in samt vilket behov av
extrastod till personalen som beh6vs
e Kirisgruppen bedomer bade akuta och langsiktiga insatser

7.3 Forebyggande uppgifter

Forankra planen hos all personal samt informera nyanstallda
Revidera planen 1 ging/ar

Aktualisera planen for all personal en gang om aret

°
°
°
e Kontinuerlig utbildning

8.Krishantering

8.1 Krissituationer

I t6rskolan uppstar oundvikligen nagon gang olika krissituationer som paverkar alla. Det kan vara
exempelvis ett barns eller personals dédsfall, allvarlig olycka, grovt vald, eller hot om allvarlig
fysisk skada. Att behirska krissituationer forutsitter en pa forhand 6verenskommen
handlingsplan, som ir enkelt konstruerad och som ger handfasta rad. En beredskapsplan finns
for att skydda bade barn och personal.

Vi anvinder féljande litteratur 1 vart bearbetning arbete:

Barnisorg  av Atle Dyregrov
Barn 1 kris av Monica Fahrman

Forvaringsplats av krisladan:

Foérskolan Hogkullen I arbetsrummet, lingst uppe pa hyllorna.
Forskolan Skogsglintan I personalrummet bredvid byran.
Foérskolan Valthornet I personalrummet ovanpa kylen.
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Forskolan Skogsbrynet I skapet i koket.
Forskolan Rapphoénan I personalrummet ovanfoér vasken.
Foérskolan Trollbacken I hallen pa Hallonet.
Foérskolan Kotten I reflektionsrummet mellan bjérnarna och ilgarna.
Forskolan Solrosen I bokhylla i planeringsrummet.
Forskolan Vitsippan Pa planeten (gamla ateljén)
Innehall:
Litteratur som belyser olika hindelser
2 nallar
Filt

Ljuslykta med varmeljus

Lista pa bra litteratur 1 amnet f6r barn och férildrar.
Bocker att anvinda i bearbetningen.

Tandstickor

Papper, pennor, kritor

Pappersnasdukar

Krisplanen i pappersform ska finnas med.

Litteraturlista: kan variera pa férskolorna men kan bland annat innehalla:

For barnen:

Min pappa ville inte leva Margareta | Runvik

Kan du vissla Johanna Ulf Stark

Min farfar och lammen Sveriges begravningsbyraers férbund
I métet med livets morka sidor Lars Bjorklund, Bernt Eriksson

For forildern:
Sma barns sorg Atle Dyregrov Riadda barnen

For personalen:
Att méta sma barns sorg
Barn i sorg Radda barnen

8.2 Krisens olika faser

Man bor komma ihég att varje traumatisk kris ar individuell och att den nédvindigtvis inte foljer
nagon viss modell. I en traumatisk kris ingér fyra olika faser:

Chockfasen
Chockfasen foljer endast efter ett trauma. Offret dr bestort, forvirrat och reagerar ofta pa det
normala pa ett avvikande sitt. Denna fas kan vara frian ett kort 6gonblick upp till nagra dygn.

Reaktionsfasen

I reaktionsfasen borjar offret forsta vad som hant. Han ar inte lingre forvirrad utan reagerar pa
det som sker. Detta kan vara smirtsamt och under ling tid. Reaktionerna kan ta sig olika uttryck
hos olika minniskor. Overaktiva, passiva, ilska, skratta, skuldbeligga omgivningen.

Bearbetningsfasen
Bearbetningsfasen borjar dd offret sa smaningom vinjer sig vid situationen. Han borjar

koncentrera sig pa vardagliga sysslor och intressera sig f6r framtiden. Han kan alltmer hantera
situationen. Bearbetningsfasen kan ta upp till ett ar.

Nvorienteringsfasen
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Nyorienteringsfasen inleds da man har kommit 6ver krisen. Genom sina erfarenheter
skapar minniska en ny grund i sitt liv. Han kan efter sin kris vara psykiskt starkare dn tidigare,
men saknaden och minnena finns kvar.

8.3 Bemoétande vid kris

Forsok inte att trdsta

Ord som “det ér inte sé farligt” blir litt till han i en svar hindelse. Hjilp istallet till med
medmanskligt stod istillet for att trosta.

Var nira och var nérvarande
Visa att du finns — att du stéller upp och att du deltar. Vaga visa dina kdnslor och bestértning,
men lat det inte ta 6verhand.

Lyssna aktivt
Det finns inga, aldrig sa vilmenande rad som hjilper. Men lyssna, ta in och bekrifta kinslan. Var

delaktig.

Sok girna kroppskontakt

Nir du inget kan sédga, ricker det lingt med att halla en hand och kramas.

Var inte radd f6r graten
Det dr kroppens eget sitt att uttrycka en egen kinsla. Haller du tillbaka den stoppar du upp
kinslan, och den dyker upp senare — ibland efter manga ar.

Ge hjilp med orden
Fraga forsiktigt hur det var, vad som hinde, hur det kindes. Ett sitt att fa ur sig nagot av det ar
att kld det 1 ord. Samtidigt dr det fOrsta steget till en bearbetning, som senare hjilper en vidare.

Svik inte
Se till att du finns tillginglig. Limna ditt telefonnummer och visa att du dr beredd att fortsitta
samtalet.

Kom igen
Ta ansvar fOr att hora efter hur det dr om det inte gér att triffas, skriv gdrna ett litet kort ”tack for

samtalet senast. Jag tinker pa dig”. I och med att du skriver finns tanken dir — i konkret form.

Var dig sjalv
Forsok inte vara psykolog, sjukskoterska eller kurator — om du inte dr det. Vi gémmer oss ofta
bakom vira yrkesroller. Hir édr det bar medminsklighet, medkinsla och inlevelsef6rméga som

giller.

8.4 Psykologiska symptom
e Over- och under reaktioner
Forandrat tanke och kansloliv
Starka sinnesintryck, superminne, overklighetskinslor
Patringande reaktioner, dterupplevelse
Avvirjande, undvikande reaktioner
Angest, hyper vaksamhet
Depression, aggressivitet, meningsloshet
Skuld, skam och sjilvdestruktivitet
Minnes-, koncentrations- och somnsvarigheter

10
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8.5 Hantering av egna reaktioner
sOk fakta for att fa ett bra tankemissigt grepp om hindelsen
tors6k bibehalla rutiner och vanor, att ga till jobbet kan vara bra men vara medveten om
att du kan ha simre ork och ha svirare att koncentrera dig
se till att fa vila, ta tid for dterhimtning
aktiv avslappning med hjilp av avslappningsband, musik och meditation dr bra och
didmpar oro
anvind sitt att hantera som hjilpt dig tidigare
skriv garna ner dina tankar och kénslor eller mala
undvik alkohol och lugnande mediciner, de férlinger oftast besviren dven om det kinns
som om det lindrar f6r tillfallet
undvik f6r mycket av kaffe, te och annan dryck med koffein nidrmast efter, de okar
rastloshet och oron i nervsystemet
at girna frukt och gronsaker
motion och trining dr bra, ger utlopp f6r kroppslig spanning och avspanning. Motionera
pa det sitt du dr van att motionera
tillat dig att ma daligt det ar inget sjukligt eller farligt i det
om din reaktioner fortfarande dr starka och upprepas manga ganger varje dag efter
manader bor du inte tveka for att soka hjilp for att bearbeta dem.
Det dr inte heller nagot ovanligt att f6r ndgra av oss klingar reaktioner av snabbt, och for
andra kan hjalp behévas for lindring

9.Krisberedskap

Nyckelord vid ovintade hindelser

Initiativ

Vi tar initiativ ndr vi ser nagot som inte ar som det ska vara.

Larm och kontakt

Vi larmar eller kontaktar f6r hjilp och information.

Information och kommunikation

Vi informerar berorda.

11
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Krisplanen

Vi foljer arbetsplatsens krisplan.
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